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SFuture? Mentoring!
Jugendliche forschen

Im Projekt ,Future? Mentoring” wurde
gemeinsam mit 16 Jugendlichen zu ihren
Erfahrungen in niederdsterreichischen
Einrichtungen von AusbildungsFit und
Qualifizierungsprojekten geforscht, in denen sie
nach Abschluss einer Sonderschule oder der
Schullaufbahn mit sonderpadagogischem
Férderbedarf tatig sind. In der gemeinsamen
Forschung sind Empfehlungen entstanden, wie
der Ubergang von Schule zu Beruf in diesen
Einrichtungen passend gestaltet werden kann.

Projekt der FH St. Pélten/Master-Lehrgang Sozialpadagogik:
Future? Mentoring! Lebensentwdirfe und berufliche
Perspektiven Jugendlicher mit Lernschwierigkeiten im
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zu Ausbildung - Mentoring als mégliche
Ergdnzung professioneller,
sozialpddagogischer Begleitung.
Projektleitung: Patricia Renner

& Susanne Binder
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~Mir ist Harmonie in der
Arbeit wichtig.”
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Die Jugendlichen wollen ein
respektvolles Arbeitsklima
schaffen und gemeinsame Regeln
festlegen.

In vier Workshops wurde im Frahjahr
2023 von Studierenden des Master-
Lehrgangs Sozialpddagogik und 16
Jugendlichen mit der Methode
.Photovoice” erarbeitet, wie diese
Jugendlichen ihren Berufsalltag in NO
Einrichtungen von AusbildungsFit und
Qualifizierungsprojekten erleben — und
wo es, aus ihrer Sicht
Verdnderungsbedarf gibt.

Den Jugendlichen liegt viel an der
Zusammenarbeit mit netten
Kolleginnen und Kollegen.

~Man ist frei mit seinem N CREASE

eigenen Geld.”

Die Jugendlichen haben ihren
Berufsalltag beforscht, mit Fotos
dokumentiert und anhand dieser Fotos
gemeinsam mit dem Forschungsteam
besprochen, was ihnen wichtig ist.

Die Jugendlichen fordern eine
Gehaltserh6hung wéhrend ihrer Zeit

in diesen Einrichtungen, um sich ein

selbststdéindiges Leben finanzieren
zu kénnen.

~Woflir gehe ich arbeiten? Dass ich

eine gute Zukunft hab. Dass ich ein

Haus hab oder eine Wohnung. Weil
Geld ist wichtig, ohne Geld kann

man nicht leben.”
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~Dass man’s halt selber lernt,

und wenn man selbststéndig

ist, dass man das dann selber

kann und keine Hilfe braucht
dabei.”

V J
Klar formulierte Auftréige, das Erkennen
von Uberforderung und das Angebot
gezielter Unterstitzung stellen GuBBerst

wichtige Faktoren fiir die Jugendlichen
dar.
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~lch war stolz, dass ich das
machen durfte.”
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Die Jugendlichen nehmen ihre
Schwéchen wahr und wollen, dass mit
diesen ressourcenorientiert gearbeitet

wird.
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~Arbeit darf anstrengend
sein”
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Die Jugendlichen schétzen den
Umgang mit Herausforderungen, da

sie durch diese, Wachstumspotenzial
in sich selbst erkennen.
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~Ja, dass man ein Miteinander
und nicht ein Gegeneinander
ist.”
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Jugendliche wiinschen sich, dass sie
mitreden kénnen. Mitbestimmung ist

ihnen wichtig.

Der Projektverlauf und die Projektergebnisse
sind unter folgendem Link nachzulesen:

https://www.fhstp.ac.at/de/studium/soziales/sozialpaedagogik-

musterlehrgmglmjekte[future-mentoring_

Den Jugendlichen ist es wichtig, dass
nicht hinter ihrem Riicken Gber sie
gesprochen wird.

Viele Anregungen fur die
Jugendberufshilfe, insbesondere fur
AusbildungsFit und Qualifizierungsprojekte,
sind daraus hervorgegangen! Die Zitate
stammen aus den Gruppen-Diskussionen.

Die wichtigsten Empfehlungen wurden in
diesem Folder von den Jugendlichen
zusammengestellt.
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Jugendberufshilfe soll Zeit
und Raum schaffen um...

e Stdrken zu erkennen
e Neues zu erkunden

* Erfahrungen zu machen




