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Vorwort

Jedes Projekt beginnt mit Ideen, Wiinschen und Uber-
zeugungen. Bei diesem Projekt war es der Wunsch
als Mitarbeiter*innen und Studierende der Fachhoch-
schule, ganz konkret und direkt mit Bewohner*innen
von St. Polten zu arbeiten, speziell mit jenen, die in
der Nachbarschaft der Hochschule zu finden sind.
Und so dazu beizutragen, dass Lehre und Forschung
moglichst vielen Menschen nutzen. Und dass sich
Bewohner*innen der Stadt daran beteiligen kdnnen.
So gibt es auch die Strategie der Fachhochschule mit
dem Ziel ,Gesellschaftlichen Mehrwert schaffen”
vor. Fur Lehrende, Studierende und Praktiker*innen
Sozialer Arbeit geht es dabei um Veranderungs-
prozesse, die Menschen starken und Gesellschaft
verandern. Damit mehr gutes Leben fur alle moglich
wird.

~Gemeinwesenarbeit” ist der Fachbegriff fir Theorien
und praktische Ansatze Sozialer Arbeit, die sich gezielt
um ein gutes Miteinander, um die Starkung von
Sichtbarkeit und Mitgestaltungsmoglichkeiten aller
kimmert und die Bildung von neuen Verbindungen
und Netzwerken fordert. Unsere Gesellschaft braucht
mehr davon: Mehr Begegnung, mehr Auseinander-
setzung Uber Unterschiede und gemeinsame Ziele,
mehr Aktivitaten zur Verbesserung ganz konkreter

\
\

Lebensrealitaten, mehr Diskussionen, mehr (Mit-)
Gefuhl, mehr Zusammenarbeit, mehr Menschen, die
wissen, wie man solche Prozesse initiiert.

Deshalb gab es dieses Projekt und deshalb gibt es
dieses Handbuch. Weil rasch klar wurde, dass es
an Materialien, an Berichten und Empfehlungen
fehlt, die Einsteiger*innen zur Umsetzung solcher
Projekte ermutigen und sie dabei unterstutzen. Weil
das Fachwissen und die Erfahrungen, die im Studium
Sozialer Arbeit geteilt und erworben und gemeinsam
mit vielen lokalen Initiativen, Organisationen und
Einzelpersonen und nicht zuletzt mit den Kultur-
vermittler*innen der Tangente St. Pdlten Stadt-
projekte weiter entwickelt wurden, nicht an der
Hochschule und bei einzelnen Studierenden hangen
bleiben, sondern in die Welt hinaus sollen.

Michaela Moser

FH-Professorin und Forscherin am llse Arlt Institut
far Soziale Inklusionsforschung der FH St. Pélten und
gemeinsam mit Alexandra Winkler fur die Begleitung
dieses Projekts verantwortlich







Wichtig!

Dieses Handbuch soll fur méglichst viele verschiedene
Menschen zuganglich und informativ sein. Die
Verstandlichkeit der Texte steht dementsprechend
im Vordergrund. Darum wird eine einfache Form der
deutschen Standardsprache verwendet. Kurze Satze
mit einer klaren Struktur sollen das Arbeitsgedachtnis
der Leser:iinnen schonen. Metaphern werden
vermieden, und Fremdworter sowie Fachbegriffe,
die unumganglich sind, werden entsprechend erklart.

Als Forschungsgruppe ist uns ebenfalls eine
gendergerechte Sprache wichtig, um alle Geschlechter
ansprechenzukdnnen.ImTextwird dafur der Gender-
Doppelpunkt verwendet. Dabei ist uns wichtig, die
geschlechtliche Vielfalt zu bertcksichtigen.

Wenn wir Leser:innen im Text direkt ansprechen und
dafur die Du-Form verwenden, mochten wir damit
eine gewisse Nahe und Vertrautheit vermitteln, um
partnerschaftlich von unseren Erfahrungen in der
Gemeinwesenarbeit zu berichten.

Sie sind jeweils an diesem Zeichen erkennbar.

AndenhiervorgestelltenProjektenund Angebotenhaben
sich viele Menschen beteiligt. Einige von ihnen haben uns
Rickmeldungen gegeben. Eine Auswahl dieser Stimmen
haben wir in dieses Handbuch mit aufgenommen.
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Einleitung

Du willst in deiner Stadt etwas gemeinsam mit
anderen Menschen machen, um die Gemeinschaft
und die Lebensqualitat zu férdern?

Du hast Ideen, brauchst aber praktische Tipps zur
Umsetzung?

Du bist auf der Suche nach Leuten, die Ahnliches
schon versucht haben und ihre Erfahrungen mit dir
teilen wollen?

Dannist esja gut, dass du dieses Werk jetztin Handen
haltst.

Einpaardeiner Fragenkdnnenwirsicher beantworten.
Zumindest kdnnen wir ein paar Antworten auf die
Fragen oben mit dir teilen, die wir selbst gefunden
haben. Wir kdnnen auch auf einige Fehler hinweisen,
die wir gemacht haben. Dann kannst du dir das
vielleicht ersparen. Weil wir dir auf den folgenden
Seiten eine kleine Anleitung zur Gemeinwesenarbeit
in mittelgroRen oder kleinen Stadten an die Hand
geben wollen, die dir deine Arbeit erleichtern soll.
Du bist vielleicht neu in der Gemeinwesenarbeit und
hast noch nicht so viel Erfahrung. Perfekt. Uns ging es
zunachst genauso - und vielen anderen auch.

Wie es dazu kam, interessiert dich?

Wir sind eine Gruppe von acht Masterstudierenden
der Sozialen Arbeit an der Fachhochschule St. Polten.
Gemeinsam mit unseren Betreuerinnen Michaela
Moser und Alexandra Winkler und mit Unterstutzung
von Helga Mock arbeiteten wir zwei Jahre an unserem
Masterprojekt mit dem Titel ,Nachbarschaft starken
- Gemeinschaft leben.” Dieses Handbuch ist ein
wesentliches Ergebnis unsererwissenschaftlichenund
praktischen Arbeit. Wir teilen darin die Erfahrungen,
die wir mit unterschiedlichen Beteiligungsprojekten
gemacht haben. Entstanden ist dabei eine hoffentlich
hilfreiche Unterstutzung fur alle, die selbst Gemein-
wesenarbeit betreiben wollen - ein praxisnahes Werk
von Einsteiger:innen fur Einsteiger:innen.

Wir haben im Rahmen unseres grof3en Gesamt-
projekts verschiedene Teilprojekte umgesetzt. Diese
Projekte beschreiben wir hier, um darzulegen, was
in unserem Fall funktioniert hat. Das Handbuch soll
deine Kreativitat anregen und dich auf neue Ideen
bringen. Es verschafft dir einen guten ersten Uberblick,
ist hoffentlich leicht zu lesen und gut verstandlich.

13
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Nachbarschaft
starken.
Gemeinschaft
leben.

Wir stellen keinen Anspruch auf eine breite Gultigkeit
und auch nicht auf Vollstandigkeit, sondern bringen
Beispiele mit Faktoren des Gelingens aus unserer
Forschung und Praxis.

Unser Forschungs- und Beteiligungsprojekt baut auf
Vorgangerprojekten der Fachhochschule St. Polten
auf. Einige Vorarbeiten wurden bereits gemacht. Zum
Beispiel ,Gemeinwesenarbeit neu gedacht und selbst
organisiert” - ein Masterprojekt, das im Jahr 2020
abgeschlossen wurde und online Uber die Website
der FH St. Polten abrufbar ist. Oder ein Projekt von
Mitarbeiter:innen der Fachhochschule, das sich
2021 und 2022 mit der Offnung der Fachhochschule
St. Polten als Campus der Begegnung beschaftigt
hat. Diese Vorarbeiten finden laufend Fortsetzung in
unterschiedlichen weiteren Projekten der Fachhoch-
schule St. Pélten - so auch in diesem vorliegenden
Projekt.

Vor allem durch die Zusammenarbeit mit dem Kultur-
festival ,Tangente St. Pdlten” ergaben sich neue

Méglichkeiten der Kooperation und wechselseitigen
Unterstltzung im Norden der Stadt. Wesentliche
Teile des Projekts wurden auf Basis von gemeinsam
mit Magdalena Chowaniec und Muhammet Ali Bas
erarbeiteten Uberlegungen entworfen. ,Tangente
St. Polten” unterstutzte einzelne Projekte unseres
Beteiligungsvorhabens - und dieses Handbuch - auch
finanziell. Durch die Besuche der Veranstaltungen der
~Tangente Stadtprojekte” ergaben sich Moglichkeiten,
neue Menschen in St. Polten kennenzulernen und
auch Beziehungen zu Aktivist:innen der Kunst- und
Kulturszene aufzubauen.

DasHandbuch bietetdir auch verschiedene praktische
Vorlagen - zum Beispiel zur Erstellung von Konzepten
fur Gemeinwesen-Projekte. Es erklart Fachbegriffe
und will eine gute EinfUhrung bieten, aber auch
weiterfuhrende Hinweise fur eine tiefergehende
Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen
geben. So musst du mit deiner Gemeinwesenarbeit
nicht bei Null beginnen und hast Unterlagen, zu denen
wir uns schon Gedanken gemacht haben.

Wir haben uns bemuht, verstandlich, barrierefrei
und inklusiv zu schreiben. Und wir stellen unser
Handbuch leicht zuganglich zur Verfugung, damit
es moglichst viele Interessierte nutzen kénnen. Wir
verzichten im Text auf wissenschaftliches Zitieren,
weil der praktische Nutzen im Vordergrund stehen
soll. Am Ende jedes Kapitels fUhren wir Literatur und



Quellen an, auf denen unsere Texte basieren und
geben Tipps zur weiterfuhrenden Lekture. FUr uns
wesentliche Autor:innen nennen wir in den Texten.

Wir wollen die Welt ein Stuckchen besser machen,
darum soll unser Tun dir auch ein Ansporn sein und
Mut machen. Wir haben auch Fehler gemacht und
Rackschlage erlitten. Nicht alles ist so gelaufen, wie
wir es uns gedacht hatten. Egal. Wir haben trotzdem
viele neue Menschen kennengelernt und konnten uns
gemeinsam eine gute Zeit machen. Das hat uns alle
gestarkt.

Wir denken, dass wir einen kleinen Beitrag geleistet
haben, Gemeinwesenarbeit in St. Polten zu fordern
undsichtbarerzumachen.WirhabenHausbesuchebei

Nachbar:innen rund um die Fachhochschule gemacht
und Aktivierende Gesprache gefihrt, um mehr Gber
sie zu erfahren und sie zur Teilhabe einzuladen. Wir
organisierten Hochbeete im Garten der Fachhoch-
schule und fanden Personen, die sie gerne pflegen
und nutzen. Wir veranstalteten das erste St. Poltner
Suppenfest und Workshops zur Kimchi-Zubereitung.
Dabei brachten wir Leute zusammen, die sich vorher
noch nicht kannten. Wir veranstalteten den Tag des
Inklusiven Sports und sorgten dabei fur ein echtes
Highlight der Inklusion durch Sport. Dartber hinaus
arbeiteten wir zu leicht verstandlicher Sprache und
machten darauf aufmerksam, wie wichtig es ist,
sprachliche Barrieren abzubauen.

Letztlich wollten wir mit unserem Forschungs- und
Beteiligungsprojekt die Gemeinschaft rund um die
Fachhochschule starken und krisensicherer machen.

Ein wichtiges Ziel war es, Menschen miteinander ins
Gesprach zu bringen und neue Freundschaften zu
begrinden. So wollten wir auch zur Pravention von
Einsamkeit beitragen.

All das findest du in dieser hoffentlich auch fur dich
ansprechend gestalteten Lekture. Wir hoffen wirklich,
dass sie dir von Nutzen ist und Freude macht.

Die Projektgruppe

Einleitung
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Einfilhrung zur Gemeinwesenarbeit

Definition Gemeinwesenarbeit

Eine Definition des Begriffs Gemeinwesenarbeit (GWA)
in leicht verstandlicher Sprache zu formulierenist eine
schwierige Aufgabe. Gemeinwesenarbeitistseitlanger
Zeit ein wichtiges Thema Sozialer Arbeit und anderer
wissenschaftlicher Disziplinen. In der Literatur zum
Thema wird der Begriff sehr kontroversiell diskutiert.
Das heil3t, dass verschiedene Autoriinnen ganz
unterschiedliche Meinungen vertreten, was unter
Gemeinwesenarbeit zu verstehen ist. Diese Kontro-
versen und die verschiedenen Theorien zur Gemein-
wesenarbeit darzustellen, wirde den Rahmen dieses
Handbuchs sprengen. Darum méchten wir uns in den
folgenden Zeilen vor allem auf praktische Aspekte der
Gemeinwesenarbeit konzentrieren und darstellen,
welche Aspekte der Theorien in unseren Projekten
zur Anwendung kamen.

Was ist ein Gemeinwesen?

Sabine Stévesand, Christoph Stoik und Ueli Troxler
sind die Herausgeber:innen des Buchs mit dem Titel
.Handbuch Gemeinwesenarbeit’. Verschiedene

Autor:innen teilen darin Wissen und Erfahrungen zum
Thema. Wir empfehlen dieses Buch jeder Person, die
sich eingehender mit dem Thema auseinandersetzen
mochte. GWA ist eine gebrauchliche Abkurzung far
Gemeinwesenarbeit, die wir auch gerne verwenden.
In der Einleitung zum Buch versuchen Stovesand
und Stoik eine Definition der Begriffe. Wir versuchen
moglichst einfach und logisch ihre komplexen
Gedanken zusammenzufassen.

Der Begriff Gemeinwesen bezeichnet eine Mehr-
zahl von Menschen, die etwas gemeinsam haben
und dadurch in einer Beziehung zueinander stehen.
Diese Beziehungen kénnen auch sehr locker und
lose sein. Personen kdnnen am selben Ort leben,
in einem bestimmten Stadtteil, einer bestimmten
Nachbarschaft - in derselben Wohnhausanlage zum
Beispiel. Ein Gemeinwesen kann sich aber auch tUber
dieselbe Arbeit, gemeinsame Interessen und Hobbies
definieren. Das konnte zum Beispiel ein Betriebsrat
sein oder ein Sportverein. Durch ein gemeinsames



Geschlecht, ein ahnliches Alter oder die Zugehorig-
keit zu einer bestimmten Ethnie kann Gemeinsamkeit
hergestellt werden und sich ein Gemeinwesen bilden.

Ganzheitlicher Zugang zur Gemeinwesenarbeit
Gemeinwesenarbeit wendet sich direkt dem
Zusammenleben von Menschen zu und versucht
dieses Zusammenleben zu verbessern. Dabei wird
ein ganzheitlicher Zugang gewahlt. Das heil3t, dass
alle moglichen Aspekte des Zusammenlebens unter-
sucht und verbessert werden. Das kdnnen zunachst
materielle Bedingungen sein.

Materielle Bedingungen

Das bedeutet zum Beispiel, dass das Wohnen der
Menschen verbessert werden soll. Viele Wohnhaus-
anlagen im Norden St. P6ltens wurden vor langer Zeit
gebaut und sind in die Jahre gekommen. In diesem
Bereich gibt es viel zu verbessern. Die Menschen, mit
denen wir Gesprache fuhrten, brachten viel Kritik
Uber die Gebaude vor, in denen sie leben. Die Mieten
und Betriebskosten seien hoch und kaum leistbar.
Auch seien die Wande und Decken dunn. Larm
der Nachbar:innen sei in den eigenen Wohnungen
deutlich zu vernehmen und belastend. Das sind
typische und wiederkehrende Argumente, wenn man
mit Menschen Uber sozialen Wohnbau spricht und ein
klassisches Thema der Gemeinwesenarbeit.

Einige Personen, mit denen wir gesprochen haben,
erzahlten uns, dass sie finanzielle Probleme haben
und Schwierigkeiten, sich das Leben leisten zu

kénnen. Sie schaffen es gerade noch, Miete, Betriebs-
kosten, Medikamente und Nahrung zu bezahlen. Fur
Urlaub, den Besuch einer Theatervorstellung oder
eines Museums bleibt ihnen kein Geld. Auch das sind
materielle Bedingungen, die durch Gemeinwesen-
arbeit vielleicht verbessert werden konnen.

Infrastrukturelle Bedingungen

Einige Gesprachspartner:innen in St. Polten gaben
uns auch die Forderung nach Radwegen in der
Umgebung der Fachhochschule mit. Sie hatten den
Eindruck gewonnen, dass es zu wenige Radwege
gibt. Viele Studierende der Fachhochschule kommen
aber mit dem Rad und brauchen Platz zum Fahren
und zum Parken der Rader. Auch sagten uns viele
Nachbar:innen, dass rund um die Fachhochschule
kaum mehr Parkplatze zu finden sind. Am Wochen-
ende seien die riesigen Parkplatze aber leer und
kdnnten fur andere Dinge verwendet werden - zum
Beispiel zum Skateboard-Fahren. Viele sagten uns,
dass sie mit Parks und Grunanlagen sehr zufrieden
seien. Das alles sind typische infrastrukturelle
Bedingungen, die durch Gemeinwesenarbeit
verbessert werden kénnen.

Immaterielle Bedingungen

Immaterielle Bedingungen, die mit Gemeinwesen-
arbeit verbessert werden kdnnen, sind zum Beispiel
soziale Beziehungen. Viele Nachbar:innen, die mit uns
gesprochen haben, sind bereits etwas alter. Sie haben
durch Tod bereits viele Freund:innen verloren und
sind einsam. Oft sind sie auch krank und nicht mehr

Definition
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sehr mobil. Es fallt ihnen schwer, neue Freund:innen
zu finden und jungere Menschen kennenzulernen. Es
ist schwieriger fur sie, ihre Wohnungen zu verlassen
und an Festen teilzunehmen. Sie brauchen Angebote
ganz in ihrer Nahe und vermutlich Begleitung und
Unterstutzung, um teilnehmen zu kénnen. Kosten-
lose soziale und kulturelle Angebote fur Menschen
in der Nahe ihrer Wohnorte zu schaffen, war auch
ein wichtiges Ziel der Stadtprojekte des Kulturfestivals
Tangente. Es zielt auf die Verbesserung immaterieller
Bedingungen ab.

Teilhabe férdern

Auch die Schaffung von Hochbeeten im Garten
der Fachhochschule war ein Angebot, das wir
gesetzt haben, um Teilhabe in der Nachbarschaft
zu fordern. Teilhabe ist ein wichtiges Ziel vieler
gemeinwesenorientierter Projekte. Teilweise Uber-
nehmen solche in Wohnhausanlagen vorhandenen
Garten mit Tisch-Bank-Kombinationen die Funktion
eines sozialen Treffpunkts, an dem Bewohner:innen
zusammenkommen und sich unterhalten kénnen.
Positiv erlebte Beziehungen sind besonders wichtig
fur Gesundheit und Wohlbefinden. Der Wunsch
nach einem sozialen Treffpunkt in unmittelbarer
Nahe der eigenen Wohnhausanlage wurde auch von
mehreren Nachbar:innen ausgesprochen. Garten
und Kinderspielplatz bei der Fachhochschule kdnnten
diese Funktion erfullen, wenn es gelingt, dass die
Nachbar:innen sich eingeladen fuhlen und diese
Moglichkeit auch annehmen.

Ein ganzheitlicher Zugang zur Gemeinwesenarbeit
bedeutet in unserem Verstandnis auch, dass wir
uns dem Zusammenleben von Menschen aus
vielen verschiedenen Perspektiven annahern. Dabei
kommen Theorien aus ganz unterschiedlichen
Wissenschaften zur Anwendung (Soziale Arbeit,
Psychologie, Padagogik, Kultur- und Sozial-
anthropologie, Architektur, Stadtplanung, Raum-
planung etc.). Diese Vielzahl an Perspektiven macht
Gemeinwesenarbeit zu einem sehr komplexen
Betatigungsfeld und erschwert einen einfachen
Zugang. Zentral in der Gemeinwesenarbeit ist darum
die direkte Einbindung der Menschen vor Ort.

Mit den Menschen arbeiten

Stovesand und Stoik betonen, dass es fur gelingende
Gemeinwesenarbeit wichtig ist, auf die Menschen
zuzugehen, sie aufzusuchen und anzusprechen. Es
ist bedeutend, die Gesprachspartner:innen ernst zu
nehmen und wertzuschatzen, sie zu akzeptieren, auch
wenn wir nicht ihrer Meinung sind. Oft geht es dabei
auch um Konflikte und um unangenehme Themen.
Das Zusammenleben ist nicht immer und uberall
einfach. Manchmal braucht es Unterstutzung bei der
Verbesserung der Bedingungen. Es ist entscheidend,
gutzuzuhorenund mitden ldeen der Personen weiter-
zuarbeiten. Die Menschen mussen sich als Teil des
Prozesses, aktiv und gestaltend erleben, um offen fur
Veranderungen zu sein. Dann kann Gemeinwesen-
arbeit gelingen.



Verlag Barbara Budrich.

Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

O Stovesand, S., Stoik, C., & Troxler, U. (Hrsg.) (2013). Handbuch Geme_i.nwesenarbeit: Traditionen
und Positionen, Konzepte und Methoden. Deutschland - Schweiz - Osterreich (1. Aufl., Bd. 4).

Unser Verstandnis von Gemeinwesenarbeit

Gemeinwesenarbeit bedeutet, mit den Menschen
in einem Gebiet zusammenzuarbeiten und ihre
unterschiedlichen Sichtweisen, Gedanken und
Handlungen zu betrachten. Dabei sollen Angebote
geschaffen, Strukturen aufgebaut und Losungen fur
soziale Probleme gefunden werden. Ziel ist es, die
Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstltzung zu
férdern. AulRerdem ist es wichtig, dass die Menschen
selbst entscheiden, wie sie ihren Stadtteil oder ihren
Bezirk nutzen wollen.

Wichtige Begriffe:

Gemeinwesen

Das Wort ,Gemeinwesen” bezieht sich auf die
Gemeinschaft oder die Gruppe von Menschen,
die in einem bestimmten Bereich oder einer
bestimmten Region zusammenleben. Es bezeichnet

alle Bewohner:innen, Organisationen, Einrichtungen
und Strukturen, die in diesem Bereich leben und
miteinander interagieren. Das Gemeinwesen kann
eine Nachbarschaft, ein Stadtviertel, eine Kleinstadt
oder auch eine groRere Region sein. In der Gemein-
wesenarbeit geht es darum, das Zusammenleben und
die Lebensqualitat in diesem Bereich zu verbessern.
In der Gemeinwesenarbeit werden gemeinsam
Lésungen fur Probleme gesucht.

Sozialer Raum

Sozialer Raum ist der Ort, wo Menschen miteinander
in Kontakt treten und miteinander kommunizieren.
Soziale Raume kdnnen physisch sein, wie Stral3en,
Parks, Schulen, Spielplatze, aber auch virtuell sein, wie
Soziale Medien oder Chatraume. Soziale Raume sind
von Beziehungen und Strukturen gepragt.

Verstandnis
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Partizipation

Partizipation bedeutet, dass Menschen aktiv an
Entscheidungen in ihrer Gemeinschaft teilnehmen
kénnen. Es geht darum, dass alle mitreden und mit-
bestimmen kénnen.

Multiplikator:innen

Multiplikator:innen sind wichtige Personen, die viele
Menschen im Gemeinwesen (Stadtteil, Bezirk, etc.)
kennen und deshalb wichtige Informationen weiter-
geben kdnnen. Durch die Multiplikator:innen kann zu
Menschen Kontakt aufgenommen werden, zu denen
es noch nicht viel Kontakt gibt.

Vernetzung

Gemeinwesenarbeit zielt darauf ab verschiedene
Akteur:innen, also Bewohner:innen, Organisationen,
Behdrden usw. miteinander zu vernetzen, um
gemeinsame Ziele zu erreichen.

Kooperationspartner:innen
Kooperationspartner:innen sind Menschen oder
Gruppen, mit denen man zusammenarbeitet, um
gemeinsame Ziele zu erreichen. Das kdénnen zum
Beispiel andere Organisationen, Behorden oder
engagierte Burger:innen sein. Durch die Zusammen-
arbeit mit diesen Partner:innen kann man Projekte
besser umsetzen, Ideen austauschen und mehr
erreichen, um das Leben in einer Gemeinschaft zu
verbessern.

Unsere Veranstaltungen waren fur alle Be-
wohner:innen von St. Polten gedacht. Unser Ziel
war es, dass Menschen unterschiedlichen Alters,
Herkunft und Hintergrund teilnehmen. Besonders
wichtig war uns die Nachbarschaft rund um den
FH-Campus. Wir mochten, dass die Fachhoch-
schule ein Treffpunkt fur alle wird. Es war uns sehr
wichtig, mit den Nachbar:innen, Multiplikator:innen
und Organisationen in der Umgebung des Campus
zusammenzuarbeiten und uns zu vernetzen.

Wir hoffen, dass unsere Aktivitaten von nachfolgenden
Studierenden fortgesetzt werden und die FH weiter
als Ort der Begegnung dienen kann.



Theorien der Gemeinwesenarbeit

Es gibt viele Theorien und Handlungsansatze, die fur
die Gemeinwesenarbeit wichtig sind. Einige werden
hier kurz vorgestellt.

Settlement-Bewegungen
Settlement-Bewegungen in Grol3britannien und den
USA gelten als Vorreiter der Gemeinwesenarbeit. Zu
den bekanntesten zahlen Toynbee Hall in London und
das Hullhouse in Chicago.

Toynbee Hall wurde 1884 von Samuel und Henriette
Barnettgegrindet. Zielwar es, Menschen zu befahigen
selbststandig und selbstbestimmter leben zu kénnen.
Privilegierte Personen, wie Priester, Studierende
und Professor:innen gaben ihr Wissen Uber Bildung
und Erziehung an Menschen mit wenig Privilegien
weiter. Damit gelang es, die Trennung zwischen dem
privilegierten Teil der Bevolkerung und den Arbeits-
und Armenvierteln zu reduzieren.

Jane Addams grundete 1889 ein ahnliches Projekt
in Chicago - das Hullhouse. Das soziale Milieu war
in Chicago ein anderes als in London. Somit waren
die Problemlage und BedUrfnisse der Menschen
unterschiedlich. Die Nachbarschaft bestand aus
politisch geflichteten Menschen, qualifizierten
Arbeitern aus Europa und deren Familien. Sie
arbeiteten unter unmenschlichen Bedingungen.

Ziel war es auch hier, ihre Lebens- und Arbeits-
bedingungen zu verbessern.

Auch Gemeinwesenarbeit orientiert sich an den
Verhéaltnissen und Bedurfnissen der Menschen im
jeweiligen Stadtteil.

Community Organizing

Saul Alinsky (1909-1972) war ein bekannter Praktiker
der als Community Organizing bekannten Gemein-
wesenarbeit in den USA. Seine Blcher und Arbeiten
beeinflussten auch die Gemeinwesenarbeitin Europa.

Community Organizing baut und entwickelt
Burger:innen-Organisationen auf. Diese entstehen
durch soziale Beziehungen. Soziale Beziehungen
bestehen zwischen Personen und starken deren
Macht. Ziel ist es, Machtbeziehungen zu verandern
und die Lebenslage der betroffenen Personen zu
verbessern. Menschen schlieBen sich als Gruppe
zusammenundbewirkengemeinsamVeranderungen.

Eine spatere wichtige Vertreterin des Community
Organizing ist Jane McAlevey. Sie hat vor allem in
gewerkschaftlichen Zusammenhangen gearbeitet.
Ihre Methoden sind aber auch fur die Gemeinwesen-
arbeit hilfreich. In Osterreich arbeitet das Buro fur
Selbstorganisierung mit diesen Ansatzen.

Theorien
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Lebensweltorientierung

\ Das Konzept der Lebensweltorientierung (lebens-
\ weltorientierte Soziale Arbeit) wurde in den 1970er
Jahren von Hans Thiersch entwickelt. Mit Lebens-

I welt sind dabei Orte gemeint, in denen Menschen

Erfahrungen sammeln und wo ihr Alltag stattfindet.

Verwendete Literatur
und Tipps zum Weiterlesen

Kopf und Stift (2013): Systemtheorie nach Luhmann - eine
kurze EinfUrhung. Dresden. Erklar-Video: https://kopfund-
stift.de/portfolio/einfuhrung-in-luhmanns-systemtheorie/

Szynka, Peter/Mdller, Carsten (2023): Community
Organizing, in: socialnet Lexikon. Online:
https://www.socialnet.de/lexikon/Community-Organizin

Thiersch, Hans (2017): Eine elementare Einfuhrung in die
lebensweltorientierte Soziale Arbeit - Das Konzept Lebens-
weltorientierte Soziale Arbeit, fur meine Enkel skizziert.
Berlin/TUbingen.

McAlevey, Jane/Balhorn, Jane (2023): Kdmpfen muss gelernt

sein. Online: https://www.rosalux.de/news/id/50331/ka-
empfen-muss-gelernt-sein

Stovesand, Sabine (2019): Gemeinwesenarbeit, in: socialnet
Lexikon. Online: https://www.socialnet.de/lexikon/Gemein-
wesenarbeit

selbstorientiert (2021): Strukturfunktionalismus nach
Talcott Parsons. Erklar-Video: https://www.youtube.com/

watch?v=62L0JbQ1SIM
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Gemeinwesenarbeit soll Menschen im Alltag unter-
stutzen. Dabei geht es auch um die Veranderung von
Regeln, Gesetzen und Rahmenbedingungen.

Es geht um das Entwickeln von Angeboten im
unmittelbaren Lebensraum vom Menschen, im Stadt-
teil oder einer Nachbarschaft. Und um das Schaffen
eines Netzwerkes an unterschiedlichen Aktivitaten.

Struktur-funktionalistische Systemtheorie

Talcott Parsons (1902-1972) hat wahrend der 1950er
Jahre die struktur-funktionalistische Systemtheorie
entwickelt. Er stellte sich die Frage, welche Aspekte
und Faktoren eine Gesellschaft zusammenhalten. Er
geht dabei von einer bestimmten Struktur sozialer
Systeme aus.

Zu den Strukturen, die das System erhalten, gehdoren
unterschiedliche Normen und Werte. Normen werden
gesellschaftlich konstruiert. Menschen nehmen in
den Systemen unterschiedliche Rollen ein, mit ihren
Handlungen tragen sie zur Stabilitat - oder auch zur
Veranderung - von Systemen bei.

Systemtheorie nach Luhmann

Niklas Luhmann (1928-1998) knupfte an die Theorie
von Talcott Parsons an. Die von ihm entwickelte
Systemtheorie ist eine Methode, mit der er versucht,
die Welt zu beschreiben und komplexe Zusammen-
hange in Gesellschaften und Organisationen zu
erklaren.



Wichtige Konzepte fiir die Gemeinwesenarbeit

Gemeinwesenarbeit hilft Menschen in einer Gemein-
schaft, besser zusammenzuleben. Sie unterstitzt
Menschen dabei, ihr Wohlbefinden und ihre Lebens-
qualitat zu verbessern.

In der Gemeinwesenarbeit gibt es wichtige
Konzepte, die beriicksichtigt werden:

Gemeinwesenorientierung

Bedurfnisse und Interessen der Menschen in der
Gemeinschaft werden wahrgenommen. Die Starken
und Fahigkeiten der Menschen werden anerkannt
und genutzt. Ideen und Lésungen werden vor Ort
gemeinsam erarbeitet.

Soziale Gerechtigkeit

Alle Menschen haben die gleichen Rechte und
werden grundsatzlich gleich behandelt. Dabei
werden unterschiedliche Moglichkeiten und Mittel
beachtet. Das bedeutet auch, dass jede Person die
Unterstutzung bekommt, die er:sie braucht, um ein
gutes Leben zu fuhren.

Selbstbestimmung und Selbstvertretung

Die Freiheit, das eigene Leben, u. a. in den Bereichen
Bildung, Wohnen, Arbeit, Privatleben zu planen und
zu leben und die dafur notwendige Unterstutzung zu
bekommen. Die Macht fur sich selbst sprechen zu
kénnen und selbst Uber die bendtigte Unterstitzung

zu entscheiden. Die Verantwortung fur das eigene
Leben.

Empowerment

Menschen werden dabei unterstutzt, eigene
Entscheidungen zu treffen und madglichst selbst-
standig leben und sich in die Gesellschaft einbringen
zu kénnen.

Partizipation

Partizipation bedeutet Teilhabe und Mitbestimmung.
Bei Entscheidungen werden alle Menschen beteiligt,
kdnnen also mitbestimmen.

Inklusion

Ohne Partizipation keine Inklusion. Inklusion bedeutet
.Vvoll dabei zu sein”. Zum Beispiel beim Herstellen
und Nutzen von Dingen, beim Sorgen fureinander,
beim Miteinander reden oder beim Ausruhen. Es
geht um selbstbestimmte Lebensfuhrung und eine
Gesellschaft, die Vielfalt ermdglicht. Menschen
werden mit ihren Unterschieden respektiert, wert-
geschatzt und unterstutzt. Jede Person kann aktivam
sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen
Leben teilhaben und dieses mitgestalten. Dafur
werden Hindernisse sichtbar gemacht und beseitigt
(zum Beispiel fehlende Rampe fur Rollstuhl oder
Vorurteile).

Konzepte

23



EinfUhrung

[
I
\

Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz: UN-Behindertenrechtskonvention;
Online: https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=19

lIse Arlt Institut fur Soziale Inklusionsforschung: Inklusion. Multiperspektivische Annaherungen an einen Begriff und
seine Bedeutungen. Online: https://inclusion.fhstp.ac.at/ueber-das-institut2/inklusion

Liedholz, Yannick / Verch, Johannes (Hg:innen) (2022): Nachhaltigkeit und Soziale Arbeit. Grundlagen, Bildungs-
verstandnisse, Praxisfelder. 1. Auflage. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich.

Osterreichischer Berufsverband der Sozialen Arbeit: Was ist Soziale Arbeit?

4

Soziale Arbeit

Sozialarbeiter:iinnen setzen sich fur Gerechtigkeit
und Menschenrechte ein. Sie unterstitzen Menschen
dabei, sich zu starken und ihre Probleme zu |18sen. Sie
arbeiten auch an gesellschaftlichen Veranderungen,
um das Leben fur moéglichst alle Menschen besser
zu machen.

Green Social Work
Soziale Arbeit beschaftigt sich auch mit Klimafragen.
Menschen und Natur stehen gemeinsam im Mittel-

punkt. Dabei wird deutlich gemacht, dass Umwelt-
katastrophen immer auch soziale Folgen haben.
Gemeinsam wird Uberlegt, wie alle Menschen umwelt-
freundlich leben kénnen.

Ernahrungssouveranitat

Alle Menschen sollen selbst bestimmen koénnen,
was sie anbauen, kaufen und essen. Jede Person
soll Zugang zu guten, gesunden, nachhaltigen und
kulturell passenden Lebensmitteln haben.

Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

Online: https://obds.at/was-ist-soziale-arbeit/

OGUT - Osterreichische Gesellschaft fir Umwelt und Technik: Partizipation. Teilhaben und wirksam werden.
Website mit vielen Informationen und Methoden; Online: https://partizipation.at/

Osterreichisches Netzwerk gegen Armut und soziale Ausgrenzung: Die Armutskonferenz. Website mit vielen
Informationen und Fakten zu Armut, Ausgrenzung, Partizipation; Online: https://www.armutskonferenz.at/

Via Campesina Austria. Broschure ,Die Zeit ist reif fUr Ernahrungssouveranitat”.
Online: https://www.viacampesina.at/neu-broschuere-die-zeit-ist-reif-fuer-ernaehrungssouveraenitaet/

Wahl, Hannah (2023): Radikale Inklusion. Ein Pladoyer fur Gerechtigkeit. 1. Auflage. Graz: Leykam
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Methoden

Methoden der Gemeinwesenarbeit

Sozialraum-Analyse

Sozialraum-Analyse bedeutet, genau hinzuschauen,
wie Menschen in einem bestimmten Gebiet leben.
Man untersucht, wie sie miteinander umgehen und
welche Orte sie benutzen. Ziel ist es, das Leben der
Menschen besser zu verstehen und zu verbessern.

Nach einem kurzen Uberblick und einer allgemeinen
EinfUhrung zur Sozialraumanalyse, werden wir ein
paar Methoden kurz erklaren.

Die Methode , Aktivierende Befragung” werden wir
dann genauer vorstellen.

Ziele einer Sozialraum-Analyse

* Probleme erkennen: Welche Schwierigkeiten
haben Menschen in einem Gebiet?

« Bedurfnisse verstehen: Was brauchen die
Bewohner:innen, um besser leben zu kdnnen?

+  Gemeinschaft starken: Wie kann die
Nachbarschaft besser zusammenarbeiten und
sich gegenseitig unterstutzen?

* Lebensqualitat verbessern: Welche Ideen gibt
es, um das Leben der Menschen im Gebiet
angenehmer und sicherer zu machen?

Verschiedenen Methoden der Sozialraum-Analyse

« Beobachten und Mitmachen: Forscher:innen
machen bei Aktivitaten in der Nachbarschaft mit,
um mehr Uber den Alltag der Menschen zu er-
fahren.

* Interviews fuhren: Forscher:innen sprechen
mit Bewohner:innen. Sie stellen Fragen, um ihre
Meinungen und Erfahrungen zu sammeln.

« Karten erstellen: Wichtige Orte und Strukturen
in einem Gebiet, wie Treffpunkte und soziale
Einrichtungen, werden auf einer Karte (oder
einem Stadtplan) markiert.

« Dokumente lesen: Berichte und Statistiken
werden gelesen, um mehr Hintergrund-
informationen zu bekommen.

*  Netzwerke untersuchen: Es wird geschaut
und in einer Grafik dargestellt, wie Menschen
miteinander verbunden sind und wer mit wem
zusammenarbeitet.

* Gruppengesprache: Es werden Gesprache mit
mehreren Personen gleichzeitig gefuhrt, um
ihre gemeinsamen Ansichten und Meinungen zu
erfahren.
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*  Fotos machen: Es werden Fotos von der
Nachbarschaft und den Bewohner:innen ge-
macht, um bestimmte Situationen und Orte zu
dokumentieren.

+ Spaziergang-Interviews: Bewohner:innen
werden zu einem Spaziergang durch das Gebiet
eingeladen, im Gesprach werden dabei direkte
Eindrdcke und Kommentare gesammelt.

* Notizen machen: Alle Beobachtungen und
Erlebnisse werden aufgeschrieben, um spater
alles besser analysieren zu kdnnen.

Sozialraum-Analyse - Schritt fiir Schritt

Um eine Sozialraum-Analyse durchzufihren, musst
du zuerst deine Ziele festlegen. Uberlege dir, was
du herausfinden mochtest. Zum Beispiel: Welche
Probleme gibtes? Was brauchen die Menschen? Wahle
dann das Gebiet aus, das du beobachten mochtest.
Das kann ein Stadtteil, ein Dorf oder ein bestimmter
Ort sein. Stelle ein Team zusammen, das dir hilft. Das
konnen andere Forscher:innen, Studierende oder
Freiwillige sein.

Entscheide, welche Methoden du benutzen mochtest.
Du kannst zum Beispiel Beobachtungen, Interviews,
Fragebdgen oder Fotos verwenden. Bereite alle
Materialien vor, die du brauchst. Dazu gehoren Stifte,
Notizblocke, Kameras oder Fragebdgen.

Gehe in das Gebiet und schaue dir genau an, wie
die Menschen dort leben. Mach dir Notizen und
nimm Fotos auf, wenn es erlaubt ist. Sprich mit den
Menschen im Gebiet und stelle ihnen Fragen tUber ihr

Leben, ihre Probleme und Wunsche. Schreibe ihre
Antworten auf. Zeichne Karten, auf denen wichtige
Orte im Gebiet markiert sind, wie Spielplatze, Schulen
oder Treffpunkte. Organisiere auch Gesprache mit
mehreren Menschen gleichzeitig, um ihre Meinungen
zu bestimmten Themen zu erfahren.

Nachdem du alle Informationen gesammelt hast,
schaue sie dir genau an und sortiere sie. Finde heraus,
was die wichtigsten Erkenntnisse sind.

Warum eine Sozialraum-Analyse?

« Verstehen, was Bewohner:innen brauchen:
Du erfahrst genauer, welche Probleme und
BedUrfnisse Menschen in einem Gebiet haben.

+ Bessere Planung von Projekten: Mit den
Informationen aus der Sozialraumbeobachtung
kannst du Projekte besser planen und umsetzen.
Gemeinwesenarbeit wird dadurch passender
und wirkungsvoller.

* Menschen vor Ort einbeziehen: Die Menschen
vor Ort machen mit und fuhlen sich ernst ge-
nommen. Sie sind dann eher motiviert, bei
Projekten mitzuarbeiten.

+  Gemeinschaft starken: Mitmachen kdnnen,
starkt Zusammenhalt und Gemeinschaftsgefuhl.

* Lebensqualitat verbessern: Durch gezielte Mal3-
nahmen, die auf den tatsachlichen Bedurfnissen
basieren.

*+ Eigeninitiative férdern: Menschen wer-
den ermutigt, eigene Ideen und Lésungen zu
entwickeln und umzusetzen.



Springer VS.

Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

_1 Przyborski, Aglaja., & Wohlrab-Sahr, Monika. (2019). Qualitative Sozialforschung. Ein Arbeitsbuch.

"1 Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wirttemberg. (n.d.). Sozialraum und Sozialraum-

analyse. Aus: https://www.lpb-bw.de/fileadmin/Abteilung_lIl/jugend/pdf/ws_beteiligung_dings/
ws7/sozialraum_sozialraumanalyse.pdf [13.08.2024]

"1 OGUT - Osterreichische Gesellschaft fir Umwelt und Technik: Partizipation. Teilhaben und
wirksam werden. Website mit vielen Informationen und Methoden: https://partizipation.at/

Stadtteilbegehung

Um ein Projekt fur und mit Menschen planen und
umsetzen zu kdnnen, muss man den Lebensraum
der Menschen kennenlernen und versuchen ihn zu
verstehen. Bei der Methode der Stadtteilbegehung
sollen subjektive Eindricke des Sozialraums
gesammelt werden. Wahrend du durch die Stadt
gehst, sammelst du Eindrucke und Bilder Uber den
Lebensraum der Bewohner:innen:

*  Wohnverhaltnisse und -form
* Lebenswelt und -verhaltnisse
« Grunflachen

+ Spielplatze

* Verkehrssituation

* Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel
Einkaufsmaoglichkeiten

* Medizinische Versorgung

*  Gasthauser und Cafés

Mach dir wahrend der Stadtteilbegehung Notizen
oder Sprachaufnahmen, damit du nichts vergisst.

Es ist auch entscheidend, um welche Uhrzeit oder
an welchem Tag du die Stadtteilbegehung machst.
Deshalb solltest du sie 6fter durchfUhren. So kannst
du vielfaltige Eindricke sammeln. Nach mehreren
Begehungen wirst du ein gutes Bild Uber den unter-
suchten Stadtteil haben.

Sozialraum
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" Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

_1 Deinet Ulrich/Krisch, Richard (2009): Stadtteilbegehung,

"1 Stock, Lothar (2013): Die Sozialraumanalyse als Handlungs-

/ Die Stadtteilbegehung ist meist der Anfang einer
Sozialraumanalyse. Du und deine Kolleg:innen haben
noch wenig Vorurteile und Vorannahmen. Daten-
material sollte davor nicht recherchiert werden.

/ Du kannst wahrend der Stadtteilbegehung Gesprache

/ mit verschiedenen Menschen fuhren. Uberlege dir

am besten vorher, was du erfahren mochtest.
« Alter

*  Einkommen

+ Bezug von staatlichen (Geld-)Leistungen

+ Struktur der Bevolkerung im Stadtteil

in: sozialraum.de.
Online: https://www.sozialraum.de/stadtteilbegehung.php

instrument der Gemeinwesenarbeit. In: Stovesand, Sabine/
Stoik, Christoph/Troxler, Ueli (Hg*innen): Handbuch
Gemeinwesenarbeit. Tradition und Position, Konzepte und
Methoden. Deutschland - Schweiz - Osterreich. Berlin:
Barbara Budrich, Band 4, 369-374.

Stellt euch und euer Projekt vor. So wissen die
Personen, mit wem sie sprechen und was euer Ziel
und Vorhaben ist. Vielleicht findet ihr dabei auch
Menschen, die bei geplanten Aktivitaten mitmachen
mochten.

Stell dir abschliel3end die folgenden Fragen:

Welche Informationen der Bewohner:innen wurden
gesammelt? Wie kdnnen sie fur das geplante Projekt
genutzt werden?

Teilnehmende Beobachtung

Oft ist es hilfreich, den Alltag von unterschiedlichen
Menschen kennenzulernen, um zu verstehen, was
ihnen wichtig ist. Genau das passiert bei der Methode
der teilnehmenden Beobachtung. Du verbringst Zeit
mit Menschen und bist Teil von deren Alltag. So
bekommst du ein gutes Verstandnis dafur, was ihnen
wichtig ist. Bei der teilnehmenden Beobachtung geht
es darum, die Lebenswelt verschiedener Menschen
kennenzulernen. Das kann dir auch dabei helfen dein
Projekt gut zu planen.

Mach dir am Anfang klar, was und welche Situationen
du beobachten modchtest. Es ist wichtig, dabei
aufmerksam zu sein. Manchmal kann es passieren,



dass unbekannte oder vertraute Situationen
nicht wahrgenommen werden. Die beobachteten
Menschen konnten sich anders verhalten, wenn sie
merken, dass sie beobachtet werden. Das kann man
schwer vermeiden. Du musst dir klar daruber werden,
dass du eine fremde Person im Alltag der Menschen
bist. Versuche eine gute Beziehung zu ihnen aufzu-
bauen. Das kann Vertrauen zwischen euch herstellen.

Mach dir Notizen wahrend deiner teilnehmenden
Beobachtung. So geht keine Information verloren. Du
kannst auch eine Sprachaufnahme danach machen.
Schreibe auf, was und wie du es erlebst, wann und wo
es passiert und mit wem du zusammen bist.

Eine teilnehmende Beobachtung kannst du auch mit
einer Stadtteilbegehung verbinden.

Je nachdem, wie du deine Beobachtung planst, hast
du mehr oder weniger Kontakt mit den Menschen. Es
gibtvier Arten, wie du eine teilnehmende Beobachtung
durchfuhren kannst:

1. Du bist ein aktiver Teil der Situation und er-
lebst sie zusammen mit den beobachteten
Menschen.

2. Du bist Teil der Situation, aber nimmst nicht

die ganze Zeit an der Situation teil.

3. Du beobachtest die Situationen, nimmst nicht
aktiv daran teil. Du reagierst auf Reaktionen
der beobachteten Menschen.

4. Du bist kein aktiver Teil der Situation und |
beobachtest sie von aullen. So hast du keinen
Einfluss auf die Situation. |

Das Ziel einer teilnehmenden Beobachtung ist es, /
Situationen und Verhalten von Menschen aus ihrer /
Sichtweise zu verstehen. Dabei nimmst du Teil an /
ihrem Alltag. Es geht darum, echte und unverfalschte
Eindricke der Lebenswelt zu gewinnen. |

Beobachtung

Verwendete Literatur
und Tipps zum Weiterlesen

"1 Kurtenbach, Sebastian (2017): Leben in herausfordernden
Wohngebieten. Das Beispiel KoIn-Chorweiler. Wiesbaden:
Springer, 121-124.

_1  Vukomann, Marina (2017): Teilnehmende Beobachtung
im Feld der partizipativen Quartiersentwicklung Ring-
vorlesung an der Hochschule Dusseldorf.

Online: https://www.kinderrechte.de/fileadmin/
Redaktion-Kinderrechte/4_Praxis/4.6_Beteiligungsbau-
steine/4.6.1_Grundlagen/4.6.1.2_Sozialraumanalyse/
Baustein_A_2_3.pdf
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Aktivierende Befragung

Die Aktivierende Befragung ist eine zentrale Methode
der Gemeinwesenarbeit. Dabei werden Burger:innen
nach ihren Meinungen und Einstellungen gefragt.
Gleichzeitig werden sie ermutigt, sich fur ihre
Interessen einzusetzen. Meist geht es dabei um
Fragen des Wohnens und Zusammenlebens in
einem bestimmten Gebiet, z. B. einer stadtischen
Wohnhausanlage. Die Menschen werden gefragt,
was in ihrem personlichen Umfeld gut funktioniert
und was weniger gut. Dadurch sollen sie eingeladen
werden, sich auch aktiv an der Entwicklung von Lo-
sungen zu beteiligen. Eine Aktivierende Befragung ist
unkompliziert und offen gehalten.

Diese Offenheit und unkomplizierte Anwendung
macht die aktivierende Befragung zu einem idealen
Werkzeug zur Etablierung von GWA-Projekten.
Menschen koénnen in ihrer Umwelt, zu Hause,
unterwegs und bei Veranstaltungen besucht und
angesprochen werden. Sie kdnnen so ihre Ideen,
Anliegen, Fragen und Ziele einbringen. Bei der
Befragung kénnen sie zum Mitmachen bei geplanten
Aktivitaten und Projekten eingeladen werden: im
Gesprach und durch Flyer oder Post in den Stiegen-
hausern.

Aktivierende Befragungen konnen auch im Rahmen
verschiedener Veranstaltungen durchgefuhrt werden.

Die Methode kann flexibel eingesetzt werden.
Folgende Elemente haben sich als hilfreich erwiesen:

« Recherche zu wesentlichen Akteur:innen, die
bereits im Sozialraum sind. Aufsuchen und
Aktivieren der Akteur:innen, an Aktionen des
Projekts teilzunehmen.

+ Expertiinnen-Gesprache und Kennenlernen
wesentlicher Akteur:innen im Rahmen von
Workshops, World-Cafés etc.

+ Stadtteilbegehung und Kennenlernen des Sozial-
raums (in unserem Projekt war das die Nachbar-
schaft der Fachhochschule St. Polten).

+ Teilnahme an lokalen Veranstaltungen (u. a.
Tangente/Stadtprojekte, Diversity Café), dabei
teilnehmende Beobachtung und Aktivierende
Gesprache.

* Hausbesuche in den stadtischen Wohnhaus-
anlagen in unmittelbarer Nahe der Fachhoch-
schule St. Pdlten, Aktivierende Gesprache und
Einladung an Aktionen teilzunehmen.

+ StralRenbefragungen im Gebiet der Nachbar-
schaft (Streetwork).

+ Aktivierende Gesprache im Rahmen der ver-
schiedenen Veranstaltungen des Masterprojekts.

+ Kontakte und Vernetzung Uber die Social-Media-
Kanale des Projektes pflegen.



Aktivierende Gesprache fur Veranderung

Der GWA-Experte Christoph Stoik beschaftigt sich
seit vielen Jahren wissenschaftlich mit Aktivierender
Befragung. Er betont, dass bereits die Erhebung
von Daten zu Veranderungsprozessen fuhrt. An der
Forschung beteiligte Personen werden von ihm nicht
als ,Beforschte”, sondern als an der Forschung aktiv
beteiligte Personen gesehen. Auch wir machten die
Erfahrung, dass Menschen Veranderungen in ihrer
sozialen Umgebung wahrnehmen und sich eine
Meinung dazu bilden. Mit unseren Projekten wollten
wir sie dabei unterstutzen, sich fur Veranderungen
einzusetzen.

Dabei ist es wichtig, Menschen mit einer
respektierenden Haltung zu begegnen. Es ist wichtig
zuzuhdren und ins Gesprach zu kommen, ohne
Aussagen zu bewerten. Franz Josef Krafeld beschreibt
diesen Zugang in seinem akzeptierenden Ansatz.
Es geht darum, Menschen offen zu begegnen -
unabhangig von ihren gedulRerten Meinungen oder
Haltungen.

Umsetzung einer Aktivierenden Befragung

Eine Aktivierende Befragung setzt sich aus
verschiedenen Teilen und Phasen zusammen.
Verschiedene Autor:innen formulieren ganz unter-
schiedliche Moglichkeiten. Wir stellen hier einen
moglichst einfach gehaltenen Ablauf vor, der zur
Nachahmung einladen soll. Diese unterschiedlichen
Phasen haben wir an unser Beteiligungsvorhaben
und an die Planungen unserer Kooperations-
partner:innen angepasst.

1. Vorbereitung

Wir bauten mit unserem Projekt auf Vorarbeiten
auf. Auf der Masterarbeit ,Gemeinwesenarbeit neu
gedachtund selbst organisiert”(2020), die Uber die FH-
Bibliothek online abrufbar ist. Und auf ein Projekt zur
Starkung der Fachhochschule St. Polten als Campus
der Begegnung. Diese Vorarbeiten finden laufend
Fortsetzung in unterschiedlichen Projekten der
Fachhochschule St. Polten und der dazugehérenden
Bibliothek. Dadurch waren schon wichtige Kontakte
zu anderen sozialen Einrichtungen geknupft, die wir
fUr unsere Arbeit nutzen und vertiefen konnten. So
konnten wir zum Beispiel einige Veranstaltungen
des Diversity Cafés besuchen und dort Aktivierende
Gesprache fuhren.

Nachbar:innen haben wir durch aktives Aufsuchenin
ihren Wohnhausanlagen und Aktivierende Gesprache
eingeladen, die Fachhochschule St. Polten mit ihren
Angeboten (Bibliothek, Mensa, Garten, Hochbeete)
Zu nutzen.

Auch durch die Zusammenarbeit mit dem Kultur-
festival ,Tangente St. Polten” und insbesondere mit
den ,Tangente Stadtprojekten” (,Neue Freund-
schaften”) ergaben sich gute Mdglichkeiten der
Kooperation. Beim Besuch dieser Veranstaltungen
konnten wir Bewohner:innen von St. Polten kennen-
lernen und Beziehungen zu Aktivistiinnen der
Kunst- und Kulturszene und Vertreter:innen unter-
schiedlicher Communitys aufbauen. Durch diese
Veranstaltungen und unsere Aktivierenden Be-
fragungen sollten auch Menschen zum Besuch von

Befragung
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Veranstaltungen bewegt werden, die sonst nicht
regelmalig von Kunst und Kultur erreicht werden.

Naturlich fand zu Beginn der Arbeiten am Projekt
auch eine Stadtteilbegehung statt. Wir machten
auch einen Besuch im Jugendzentrum Steppenwolf.
SchlieBlich veranstalteten wir auch eine Zukunfts-
werkstatt, zu der wir Aktivist:innen verschiedenster
Institutionen zum gemeinsamen Planen einluden.
Auch Expert:iinnengesprache wurden gefuhrt.

2. Durchfiihrung

Beim Nachdenken Uber geeignete Fragen an die
Nachbar:innen und Gesprachspartner:innen lie3en
wir uns auch von Beispielen aus der Literatur anregen.
Saul Alinsky ist ein wichtiger Pionier der Gemein-
wesenarbeit. Er fragte seine Gesprachspartner:innen,
was sie tun wurden, um ihre Stadt zum gltcklichsten,
gesundesten, schonsten und reichsten Ort der Welt
zu machen. Wir vereinfachten die Frage etwas, und
verwendeten sie folgendermalien zur Gesprachs-
eroffnung:

« Was braucht St. Polten, um zu einer lebens-
werteren und leistbareren Stadt zu werden?

Daruber hinaus formulierten wir weitere Fragen zur
Strukturierung eines einfachen Gesprachsleitfadens:
*  Wie geht es Ihnen in der Nachbarschaft?

+ Haben Sie Verbesserungsvorschlage fur das
Zusammenleben?

+  Was kann getan werden, damit St. Polten zu
einer inklusiveren Stadt wird?

Konkret suchten wir Wohnhausanlagen in der
Nachbarschaft der Fachhochschule St. Polten auf
und lauteten an den Turen. Die Nachbar:innen
wurden zum Gesprach eingeladen, das umgehend
im Stiegenhaus stattfand. Zunachst stellten wir uns
und unser Anliegen vor und erklarten den Rahmen
des Projekts. Danach eroffneten wir fragend das
Gesprach.

Naturlich 6ffneten viele Menschen gar nicht erst die
Ture oder waren nicht zu Hause. Viele lehnten das
Gesprach auch dankend ab oder hatten nicht die
Zeit, sich auf ein Gesprach einzulassen. Mit manchen
Personenkamesaberzueinemlockeren Gesprach, bei
dem wir viele Fragen stellen konnten. Das Gegenuber
erhielt viel Raum und gab die Inhalte des Gesprachs
vor. Wir fragten immer weiter nach, um das Gesprach
am Laufen zu halten. Die befragten Personen erhielten
schriftliche Informationen und schdn gestaltete
Einladungen zu den nachsten geplanten Projekten
(Gartnern, Kochworkshops, Suppenfest). In den
Stiegenhdusern wurden ansprechende Einladungen
plakatiert, die die Bewohner:innen an unsere Projekte
erinnern sollten.

Eine wesentliche Beschrankung unseres Projekts
bestand darin, dass es zu keiner gemeinsamen
Planung mit den unmittelbaren Nachbar:innen kam.
Von GWA-Expert:innen wissen wir, wie wichtig so eine
konkrete Einbindung ist. Aber auch, dass sie viel Zeit
braucht. Das haben wir im Rahmen unseres Projekts
nicht geschafft.



3. Auswertung der Befragung

Die Inhalte der Aktivierenden Gesprache wurden
von uns mit der Sprachmemo-App auf unseren
Mobiltelefonen nach dem Gesprach auf Band
gesprochen und so dokumentiert. Spater haben
wir auch Protokolle der Aktivierenden Befragungen
und Teilnehmenden Beobachtungen geschrieben.
Dabei wurden die Ergebnisse strukturiert und
gebundelt. FUr unsere Masterthese werden sie mit
dem Verfahren der Strukturgeleiteten Textanalyse
von Auer-Voigtlander und Schmid ausgewertet. Bei
einer Veranstaltung zum Abschluss unseres Projekts
werden sie allen Interessierten prasentiert.

Leider fehlen uns die Ressourcen, mit entstehenden
Aktionsgruppen Uber das Ende des Studiums hinaus
weiterzuarbeiten, diese zu begleiten und zu beraten.
Die Ergebnisse der Aktivierenden Gesprache werden
hoffentlich trotzdem in weiteren Projekten der
Beteiligten und vielleicht auch weiterer Studierender
weitergetragen.

l. Befragun
° gung
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Aktivierende Befragung - Konzept und Ablaufplan

Die Befragung im Rahmen unseres Projekts nimmt vor allem die Nachbarschaft der Fachhochschule in den
Blick. Wir mochten damit einen kleinen Beitrag leisten, Winsche und Probleme der Bewohner:innen zu
erkennen und zur Hebung der Lebensqualitat in der Gegend beitragen.
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Mit Menschen aus der Nachbarschaft ins Gesprach kommen, sie nach ihren Anliegen und
Ziel: Bedurfnissen fragen. Sie einladen, die Fachhochschule St. Pélten mit ihren Angeboten (Bibliothek,
Was wollen wir erreichen? Mensa) zu nutzen. Sie aktivieren, an unseren Projekten teilzunehmen, neue Bekanntschaften und

Beziehungen zu begrinden.

Nachbar:innen besuchen unsere Veranstaltungen, bringen sich ein und diskutieren mit,

Nachbar:innen nutzen die Fachhochschule (Garten, Mensa, Bibliothek).

i S ' Starkung der nachbarschaftlichen Beziehungen, einen Beitrag zur Gemeinwesenarbeit in St. :
' Sinn: ! !
! ' Polten leisten, Begegnungen sollen ermdglicht werden und neue Freundschaften entstehen. !
* Warum wollen wir das erreichen? : :
! ' Damit soll auch ein Beitrag zur Pravention von Einsamkeit geleistet werden. !
i ' Viele Vorarbeiten wurden bereits durch Vorgéngerprojekte an der FH St. Pélten gemacht. '
: Ausgangslage: | Z. B.: ,Gemeinwesenarbeit neu gedacht und selbst organisiert” (2020), Campus der Begegnung :
Was gibt es schon? (2021/22). Viele Kooperationspartner:innen und soziale Initiativen sind bereits aktiv. Der Bedarf
i Was hilft, das Projekt voranzutreiben? ' an Gemeinwesenarbeit ist bekannt. Zusammenarbeit mit dem Kulturfestival ,Tangente” ist '
: ' begriindet. :
i B | | Bewohner:innen in unmittelbarer Umgebung der Fachhochschule St. Pélten, Nachbar:innen, i
. Beteiligte: : :
| » Diversity Café, Tangente Stadtprojekte, Mitarbeiter:innen und Studierende der Fachhochschule |
 Wer mit wem? | :
i + St. Pélten, Aktivist:innen im Sozial- und Kulturbereich. l
Zeitplan: Dezember 2022 - Juli 2024 aufsuchende Arbeit und Befragungen, Dokumentation und
+ Wann? Bis wann? Wie oft? ' Auswertung, Prasentation der Ergebnisse im September 2024.
| Offentlichkeitsarbeit: : :
: . Plakate in Stiegenhausern, Flyer und Einladungen bei persénlichen Gesprachen, Facebook, :
. Wer soll von dem Projekt auf welche Art | |
: i Instagram und Whatsapp-Gruppe. :
+ und Weise erfahren? l l

Wie kannst du herausfinden, ob das

Projekt erfolgreich war?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Ablaufplan

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

4.11.2022 Begehung Sozialraum Anleiter:innen und | Telefon fur Bild- und
Mastergruppe Tondokumentation
November 2022 Formulierungen von Fragen, Zielen und Strategien fur die Forscher:innen Literatur zur
Aktivierende Befragung, Forschungsdesign Aktivierenden
Befragung
02.12.2022 - Aufsuchende Arbeit und Teilnahme an Events, Expert:innen- Forscher:innen Telefon fur Bild- und
27.06.2024 Gesprache Tondokumentation
02.12.2022 - Laufende Dokumentation der Gesprache und Beobachtungen Forscher:innen Computer, Schreib-
27.06.2024 programm
02.12.2022 - Auseinandersetzung mit Literatur zu Aktivierender Befragung, Anleiter:innen und | Literatur zu
27.06.2024 Entwicklung eines Forschungskonzepts Forscher:innen Aktivierender
Befragung, Computer
17.02.2024 Aktivierende Befragung in der Nachbarschaft Forscher:innen Plakate, Flyer, Tixo,
Generalschlussel
24.02.2024 Aktivierende Befragung in der Nachbarschaft Forscher:innen Plakate, Flyer, Tixo,

Generalschlissel

17.02. - 27.06.2024

Teilnahme an Projekten der Mastergruppe und an Veranstaltungen
des Diversity Cafés, Teilnehmende Beobachtung und Aktivierende

Befragung

Forscher:innen

Plakate, Flyer, Telefon
fur Bild- und Ton-

dokumentation
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer? Material

Zustandige Person | Was wird gebraucht?

17.02. - 27.06.2024

Laufende Dokumentation von Aktivierender Befragung und Teil-

nehmender Beobachtung. Fihren eines Forschungstagebuchs oder

Forschungsprotokolls

Forscher:innen Computer

09.03. - 30.08.2024

Verfassen der Beitrage zur Masterthese, Riicksprache halten mit

Kolleg:innen und Anleiter:innen

Forscher:innen Computer, Zeit

Aktivierende Befragung - Bericht

Eine Aktivierende Befragung durchzufuihren, bereitete
uns zunachst grof3e Sorgen. Die gangige Meinung
in der Literatur und bei Expertiinnen war, dass es
viel Arbeit bedeutet und den Durchfihrenden viel
abverlangt. Die Erfahrung hat dies bestatigt. Trotzdem
war es eine gute und wertvolle Erganzung zu unseren
sonstigen Aktivitaten.

Konkrete Erfahrungen

Wir kamen in Kontakt mit Menschen, die wir sonst
nie kennengelernt hatten. Gleichzeitig konnten wir
unser Angebot Menschen naherbringen, die sonst nie
von unserem Projekt erfahren hatten. Wir haben viel
gelernt, was wir gerne weitergeben. Die Menschen,
mit denen wir Gesprache fuhrten, haben ein vitales
Interesse an ihrer Nachbarschaft und sprechen gerne

darUber. Sie nehmen die Veranderungen in ihrer
Umgebung wahr und bilden sich eine Meinung dazu.
Sie flhlen sich mit ihren Nachbar:innen emotional
verbunden und erleben Schicksale hautnah mit.
Diese Verbundenheit kann positiv oder negativ sein.

Konflikte und Verbesserungspotenziale

Wir horten viel von nachbarschaftlichen Larm-
konflikten und von der Unzufriedenheit der
Menschen mitihrer Wohnsituation. Die Miete wird oft
als zu hoch empfunden, ebenso die Betriebskosten.
Viele Menschen spuren die Teuerungen und haben
Probleme ihr finanzielles Auskommen zu finden.
Sie suchen praktikable Losungen fur existenzielle
Probleme. Naturlich sind diese Themen emotional
aufgeladen, was wir auch als Forschende gespurt



haben. Oft wurden wir als Vertreter:innen der Stadt
St. Polten wahrgenommen und bekamen den Arger
und die Unzufriedenheit der Bewohner:innen zu
spuren. Wir versuchten den Gesprachspartner:innen
den Raum zu geben, ihrem Arger Luft zu machen,
hoérten aktiv zu und boten Empathie an. Dabei stellten
wir fest, dass nach einer gewissen Zeit ein Gesprach
moglich war und die Menschen sich 6ffneten.

Gelingens-Faktoren und Grenzen

Nicht jede Person mochte sich 6ffnen und kann
durch Aktivierende Befragung erreicht werden. Es ist
wichtig, die Gesprache selbst aktiv zu gestalten und
auch einmal abzubrechen, wenn du merkst, dass eine
Person nicht erreichbar ist. Du solltest auch einen
guten Tag haben und die Lust verspuren, Menschen
kennenzulernen. Eine Aktivierende Befragung istam
Anfang schwer. Wir nahmen deutlich eine Hemmung
wahr, an den Wohnungstiren der Menschen zu
|auten. Die Grenze zum Privaten ist wahrnehmbar.
Es ist verstandlich, dass Bewohner:innen nicht in
ihrem Alltag gestort werden wollen. Sie aufzusuchen
und anzusprechen ist immer emotional und kostet
Kraft. FUr uns stellte es sich als praktikabel heraus,
Aktivierende Gesprache vier Stunden lang durch-
zufuhren. Dann war eine deutliche Erschépfung zu
verspuren.

Die Nachbarschaft der Fachhochschule St. Pélten

Es war interessant zu sehen, dass sich die Nach-
bar:innen ein sehr eingehendes Bild der Fachhoch-
schule St. Pélten gemacht hatten. Zunachst wurden

wir mit sehr vielen Beschwerden konfrontiert, die
sich auf nachtliche Ruhestérungen bezogen. Meist
als jugendlich beschriebene Personen nutzen die
Tisch-Bank-Kombinationen im Aulienbereich der
Bibliothek der Fachhochschule auch in den Nacht-
stunden, um ihre Freizeit dort zu verbringen. Dabei
horten sie Musik und unterhielten sich. Das fuhrte zu
Beschwerden der Anrainer:innen.

Auf der anderen Seite werden Studierende gerne als
Nachbar:innen gesehen. Altere Menschen begriRen
dasZusammenleben mitjungen Menschen und fihlen
sich dadurch wohler in den Wohnhausanlagen. Wir
machten berthrende und faszinierende Erfahrungen.
Zum Beispiel suchten wir eine dltere, weibliche Person
auf, die zufallig an einer Veranstaltung unseres
Projekts teilgenommen hatte. An ihrer Wohnungstur
erkannte sie uns aber nicht wieder und sie konnte
sich auch an ihren Besuch der Fachhochschule nicht
mehr erinnern. lhre Vergesslichkeit erschwerte eine
Kontinuitat in der Beziehung mit ihr aufzubauen. In
einem anderen Fall konnte sich eine altere weibliche
Person nicht mehr an uns erinnern als wir sie einige
Tage nach der Befragung an ihrer Wohnungstur auf
der Stral3e ansprachen. Ihre beiden Hunde erkannten
uns aber sofort wieder und lieen sich von uns erneut
streicheln. Das Vertrauen, das die beiden Tiere uns
entgegenbrachten, wirkte sich auch auf diese Frau
aus und sie fuhrte unser Gesprach gerne fort.

\
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Einblicke Lebenswelten

BerUhrend waren auch Erzahlungen von Einsamkeit,
Erkrankungen und dem Tod von liebgewonnenen
Nachbar:innen. Es gab Momente, in denen es fur uns
schwierigwar, den Menschen etwas Starkendes oder
Empowerndes mitzugeben. Es war eindrucksvoll zu
sehen, wie schnell wir in Berthrung mit den wahrlich
bewegenden Inhalten menschlichen Lebens kamen.
Der Bedarf an entlastenden Gesprachen und einer
Halt gebenden Gemeinschaft ist hoch. Tragfahige
Beziehungen werden auch von den Gesprachs-
partner:innen selbst als wichtig beschrieben. Wenn
wichtige Beziehungspersonen durch Krankheit und
Tod wegfallen ist es schwierig, diese zu ersetzen.
Die Einsamkeit ist spurbar und wird auch von den
Erzdhlenden als druckend beschrieben.

Potenziale und Ideen

Unsere Gesprachspartner:innen hatten aber durch-
aus auch selbst Ideen, wie die Situation verbessert
werden konnte. Ein wesentlicher Wunsch bezieht
sich auf einen Gemeinschaftstreff im Garten der
Fachhochschule. Dort gab es in friherer Zeit einen
Imbissstand, der als wichtiger sozialer Treffpunkt
wahrgenommen wurde. Eine Wiederbelebung eines
solchen Treffs ware sicher willkommen, im besten
Fall ohne Konsumdruck. Ein weiterer sehr praktischer
Wunsch nach Veranderung bezog sich auf den grof3en
Parkplatz der Fachhochschule und wurde von einer
jungen, mannlich gelesenen Person formuliert. Am
Wochenende, wenn der Parkplatz fast leer ist, soll
er Skater:innen zur Verfugung stehen, weil sich der

Belag aus feinem Asphalt dulRerst gut zum Skaten
eignet. Konnte ein Teil des Parkplatzes am Wochen-
ende autofrei gehalten werden, hatten Skater:innen
sicher genug Platz, diesen Ort sinnvoll zu nutzen.

Vom Nutzen sozialarbeiterischer Expertise

In fast allen Gesprachen konnten wir unser Wissen
als Sozialarbeiter:innen einbringen. Wir konnten den
Gesprachspartner:innen wesentliche Tipps weiter-
geben, wo und wie sie sich Unterstutzung holen
kénnen. Themen wie materielle Grundsicherung,
Ausbildung, Wohnen, Pflege, Aufenthaltsrecht und
viele mehr wurden angesprochen. Eine umfassende
Expertise Sozialer Arbeit, die eine praktische
Hilfestellung darstellt, ist eine wertvolle Begleiterin
im Prozess Aktivierender Befragung und fuhrt bei den
Gesprachspartner:innen zum Gefuhl auch etwas von
der Befragung gehabt zu haben.




Aktivierende Befragung - Empfehlungen

Realistische Vorhaben planen

Eine Aktivierende Befragung durchzufuhren ist
komplex und aufwendig. Deshalb ist eine klare
Planung wichtig. Auch wenn nur wenige/r Gesprache
umgesetzt werden kénnen, lohnt es sich.

Mut und Beharrlichkeit

Die wichtigste Empfehlung in Bezug auf eine
Aktivierende Befragung lautet: ,Lass dich nicht
entmutigen!”. Es ist ein zaher Prozess, der viel
Energie kostet. Du wirst dich Uberwinden mussen,
Leute einfach anzusprechen oder an ihren Tlren
anzulauten. Oft wirst du vor verschlossenen Turen
stehen und Kritik hdéren. Drang dich nicht auf, aber
bleib beharrlich!

Zuhoren und Anerkennen

Viele Menschen sind unzufrieden mit ihren Lebens-
umstanden. Aufmerksames Zuhoren erfordert
Geduld und Nachsicht, kann aber auch den Raum
fur Gesprache offnen. Durch Anerkennung der
Probleme und gute Fragen kénnen Gesprache in
eine konstruktive und empowernde Richtung gelenkt
werden.

Kontinuitat und Beziehungsaufbau

Wiederholte Begegnungen sind fur den Aufbau
von Beziehungen forderlicher als eine einmalige
Befragung.

Abgrenzung und Entlastung

Manche Personen reden gerne, vielleicht weil
sie einsam sind und wenig Gelegenheit haben,
Gesprache zu fuhren. Du wirst dann sehr private und
auch belastende Dinge erfahren. Diese belastenden
Situationen gilt es als Gesprachspartner:in aus-
zuhalten, anzuerkennen und das auch anzusprechen.
Auch hier sind Zuhéren und Anerkennung wichtig,
damit solche Gesprache im besten Fall entlastend
sein kdnnen.

Haltung und Akzeptanz

Du wirst bei deinen Gesprachen auch Personen
treffen, die eine ganz andere Meinung vertreten als du
selbst. Vielleicht wirst du auch mit diskriminierenden
Weltanschauungen, Rassismus, Sexismus, Ignoranz
und Abwertung konfrontiert. Dabei ist es wichtig,
eine klare Haltung zu vermitteln und respektvoll aber
deutlich gegen jede Form von Diskriminierung auf-
zutreten.

Empfehlungen
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Gruppenmethoden: World Café - Open Space - Zukunftswerkstitten

Wenn du mit Gruppen in der Nachbarschaft
gemeinsame Aktivitaten planst, kdnnen die folgenden
Gruppen-Methoden hilfreich sein. Wir haben sie in
unserem Projekt verwendet. Sie helfen dabei, gut
miteinander ins Gesprach zu kommen. Und sorgen
dafur, dass moglichst alle gut beteiligt sind.

World Café

World Café ist eine Methode, bei der Menschen in
kleinen Gruppen zusammenkommen, um Uber
bestimmte Themen zu sprechen. Diese Gesprache
sollen wie in einem gemutlichen Café ablaufen.

Die Methode hilft, gemeinsam Ideen zu entwickeln
und Menschen miteinander zu vernetzen. Sie unter-
stutzt dabei wichtige Prinzipien der GWA:

* Mitmachen: Alle sollen bei Entscheidungen mit-
reden konnen.

+ Starken: Die Fahigkeiten der Menschen sollen
gefordert werden.

* Gerechtigkeit: Alle sollen die gleichen Chancen
haben.

« Nachhaltigkeit: Die Verbesserungen sollen lang-
fristig sein.

Ziele
+ Dialog fordern: Menschen sollen in einer ent-
spannten Atmosphare miteinander reden.

* Lésungen finden: Gemeinsam sollen Ideen und
Losungen entwickelt werden.

* Vernetzen: Kontakte und Netzwerke sollen ent-
stehen.

World Café - Schritt far Schritt

1. Vorbereitung: Themen und Fragen werden
festgelegt.

2. Begruf3ung und Einfuhrung: Methode und
Themen werden erklart.

3. Erste Gesprachsrunde: Ideen werden an
Tischen diskutiert.

4. Wechsel der Gruppen: Die Teilnehmer:innen
wechseln die Tische.

5. Weitere Gesprachsrunden: Die Diskussionen
gehen weiter.

Abschlussrunde: Ergebnisse werden im
Plenum vorgestellt.



Das World Café in unserem Projekt

Auch im Rahmen unseres Projekts fand ein World
Café statt. Ziel war es, Student:innen, Vereine,
Multiplikator:innen und Nachbar:innen zusammen-
zubringen, um Ideen fur die Nachbarschaft zu
sammeln.

Die Vorbereitung des World Cafés ist ein wichtiger
Schritt. Zuerst haben wir die Themen und Fragen fest-
gelegt, die besprochen werden sollten. Dann wurde
der Raum vorbereitet. Dabei wurden die Sessel so
aufgestellt, dass insgesamt 5 Gruppen zu jeweils 8
Teilnehmer:innen daran Platz nehmen konnten.
Grol3e Plakate und viele Stifte wurden auf den Tischen
verteilt, damit die Teilnehmenden ihre Ideen auf-
schreiben konnten.

Willkommensrunde und Vorstellung

Zu Beginn gab es eine Willkommensrunde. Die Teil-
nehmer:innen sind im Kreis gesessen und haben
sich vorgestellt. Es wurde erklart, wie der Ablauf ist
und welche Begegnungsmoglichkeiten es gibt. Dann
stellten sich die Teilnehmer:innen nach der Lage ihrer
Vereine auf. Auf dem Boden waren Kartchen mit den
Ortsnamen. Die Teilnehmer:innen fanden ihren Platz
und erzahlten Gber ihre Vereine und sich selbst. Dabei
wurden auch die Aufgaben und Angebote der Vereine
vorgestellt.

Danach haben wir unser Projekt und erste Ideen vor-
gestellt. Wir haben erklart, was wir erreichen mochten
und wie die Zusammenarbeit geplant ist.

Ablauf World Café Runden
Das eigentliche World Café bestand aus drei
Gesprachsrunden.

In der ersten World-Café Runde sind Ideen, Anliegen
und Vorschlage gesammelt worden. Ziel war es, die
unterschiedlichen Perspektiven und Bedurfnisse der
Gaste zu erfassen.

In der zweiten World-Café Runde wurden die
gesammelten Themen vertieft. Die Teilnehmer:innen
haben konkrete Aspekte der Gemeinwesenarbeit in
St. Polten diskutiert.

In der dritten World-Café Runde ging es darum, die
vorher diskutierten Ideen weiterzuentwickeln. Es sind
konkrete Projektideen erarbeitet und Umsetzungs-
moglichkeiten besprochen worden.

Abgeschlossen wurde die Veranstaltung mit einer
Reflexionsrunde, in der alle ihr Feedback geben
konnten. Es sind viele neue Ideen und Netzwerke
entstanden. Die Ergebnisse des World Cafés haben
wertvolle Anregungen fur die weitere Entwicklung
unseres Projekts geboten und das Potenzial der
Gemeinwesenarbeit zur Losung lokaler Probleme
gezeigt und es wurde sichtbar, wer unsere Ansprech-
partner:innen zu den unterschiedlichen Projektteilen
sind.

Methoden
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Open Space

Bei Open Space Treffen geht es darum, einen guten
Raum fur unterschiedliche Menschen zu schaffen.
Sie sollen eigenstandig und eigenverantwortlich
zusammenarbeiten. Die Teilnehmenden kd&nnen
ihre persdnlichen Interessen einbringen. Am Anfang
des Open Space formulieren die Teilnehmenden
ihre Anliegen. Es entsteht eine gro3e Sammlung an
verschiedenen Themen. Die Teilnehmenden bilden
dann Themengruppen und arbeiten zusammen.
Dabei haben alle eine Stimme und werden gehdrt.

Ein Treffen hatimmer ein allgemeines Thema. Es gibt
verschiedene Arten von Themen:

+ Dringendes Thema: Es braucht eine schnelle
Losung.

* Breit angelegtes Thema: Es geht um neue und
kreative Losungsvorschlage.

*  Komplexes Thema: Viele Ideen und Vorschlage
sind vorhanden. Mehrer Personen mussen
zusammenarbeiten, um eine Lésung zu finden.

*  Wichtiges Thema: Das Treffen ist sehr wichtig
far die Teilnehmenden.

Wichtige Prinzipien

1. Alle Teilnehmenden sind wichtig. Die Anzahl
der Menschen ist nicht so wichtig. Motto:
Die, die dabei sind, sind genau die richtigen
Personen!

2. Was passiert, das passiert: Unerwartetes und
Ungeplantes kann oft kreativ und wertvoll sein.

3. Es beginnt, wenn die Zeit reif ist. Egal, wie lange
es dauert.
4, Vorbei ist vorbei. Der Open Space ist zu Ende,

wenn die Teilnehmenden erschopft sind.

Open Space - Schritt fur Schritt

Alle Teilnehmenden suchen sich einen Platz im
Sitzkreis. Ein:e Moderator:in eréffnet das Treffen.
Teilnehmende konnen ihre Anliegen einbringen. So
ergeben sich die Themen des Open Space.

Open Space
Anliegenblatt

VORHABEN/PROJEKT/THEMA:

Welche Projekte passen fivy die Nachbarschaft der T3¢ ..

EINBERUFER*IN:  MicAaela

ZEITBEDARF: O 1 Stunde X 2 Stunden O kiirzer, namlich: ............. Minuten

MITWIRKENDE:

Sandra

VYaressa 7—2 ]aszf




Das Thema wird auf einem grofRen Stlck Papier
notiert. Jede:r Teilnehmende ordnet sich dann einem
Thema zu, fur das sich die Person interessiert. Die
Gruppen finden sich und suchen sich einen Ort aus, an
dem sie zusammenarbeiten méchten. Die Gruppen
arbeiten dann eigenstandig fur einen gewissen Zeit-
raum, der davor abgesprochen wird. Wahrend dem
gemeinsamen Uberlegen machen sich die Gruppen-
mitglieder Notizen. Das kann auf Flipchart-Plakaten
passieren oder auf eigenen Ergebnisblattern, die
spater kopiert werden. Wichtig ist, dass auch eine
Kontaktadresse darauf steht, falls es spater Fragen
gibt.

AnschlieRend werden die Ideen mit den anderen
Gruppen geteilt.

Bevor alle Teilnehmenden nach Hause gehen,
findet eine Abschlussrunde statt. Dabei werden die
Uberlegungen der Gruppen und wichtige Punkte
dokumentiert und notiert. Die:der Moderator:in
bringt die Mitschriften an der Wand an. So kdnnen
sie alle Teilnehmende sehen. Es kdnnen auch Kopien
der Ergebnis-Blatter verteilt werden. Nach der Ver-
anstaltung sollte eine Dokumentation mit allen
Ergebnissen erstellt und an alle Teilnehmenden
verschickt werden.

Am Ende konnen alle Beteiligten Uber die Ver-
anstaltung sprechen. Jede:r hat die Moglichkeit zu
sagen, wie er:sie den Tag empfunden hat.

Es kann auch Uberlegt werden, ob es eine Weiter-
arbeit braucht. Die Teilnehmenden koénnen ein-
geladen werden, Gruppen zu bilden, die an den
Themen weiterarbeiten.

Vorteile eines Open Space

« Verschiedene Ideen und Vorschlage finden ihren
Platz. Alle kdnnen sich einbringen. So arbeiten
die Beteiligten motiviert zusammen.

* Vielfaltige Themen kdnnen gut bearbeitet
werden.

Zukunftswerkstatt

Die Zukunftswerkstatt ist eine Methode, bei der
Menschen zusammenkommen, um Uuber ihre
Wunsche, ldeen und Losungen fur die Zukunft zu
sprechen. Die Methode ist in drei Phasen unterteilt:
Kritikphase, Fantasiephase und Realisierungsphase.

Ziele

* Probleme erkennen: Gemeinsam sollen die
Teilnehmer:innen Probleme und Heraus-
forderungen identifizieren.

* Kreative Losungen entwickeln: In einer ent-

spannten Atmosphare sollen neue und kreative
Ideen entstehen.

Methoden
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+  Umsetzbare Plane erstellen: Die
Teilnehmer:innen sollen konkrete Plane ent-
wickeln, wie die Ideen umgesetzt werden kon-
nen.

Zukunftswerkstatt - Schritt fur Schritt

Die Vorbereitung einer Zukunftswerkstatt beginnt
mit der Festlegung der Themen und Fragen,
die besprochen werden sollen. Der Raum wird
entsprechend vorbereitet, Materialien wie Plakate,
Stifte und Moderationskarten werden bereitgestellt.
Zu Beginn der Veranstaltung werden die Teil-
nehmer:innen begruf3t und die Methode sowie die
Themen werden erklart.

In der ersten Phase, der Kritikphase, sammeln die
Teilnehmer:innen bestehende Probleme und Heraus-
forderungen. Es wird offen Uber das gesprochen, was
nicht gut lauft. Dies schafft eine Grundlage fur die
nachste Phase, die Fantasiephase. In dieser Phase
sollen die Teilnehmer:innen ihre Fantasie nutzen, um
neue und kreative ldeen zu entwickeln. Sie stellen
sich vor, wie die Zukunft aussehen kdnnte, wenn alle
Probleme geldst waren.

In der letzten Phase, der Realisierungsphase, werden
die besten Ideen ausgewahlt und konkrete Plane
fur die Umsetzung entwickelt. Die Teilnehmenden
arbeiten zusammen, um zu Uberlegen, wie die Ideen

in die Realitatumgesetzt werden kénnen. Am Ende der
Zukunftswerkstatt werden die Ergebnisse im Plenum
vorgestellt und besprochen. Die Teilnehmer:innen
geben Feedback und Uberlegen gemeinsam, wie es
weitergehen soll.

Vorteile

+ Breite Beteiligung: Viele kdnnen mitmachen.

+ Kreative Ideen: Die Methode hilft, viele neue
und kreative Ideen zu entwickeln.

* Nachhaltige Lésungen: Es werden langfristige
und umsetzbare Plane erstellt.

+ Positive Stimmung: Probleme werden in
positive Ideen verwandelt, was eine gute
Atmosphare schafft.

* Vielseitig einsetzbar: Die Methode kann in
vielen Bereichen wie Wirtschaft, Umwelt, Sozia-
les und Forschung genutzt werden.



Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen
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Umsetzung von konkreten Projekten

und Aktivitaten

Wie kdnnen konkrete Aktivitaten und Projekte gut um-
gesetzt werden? Dafur gibt es kein allgemein gultiges
Rezept. Wir stellen hier vor, wie wir es gemacht haben.
Und hoffen, dass das hilfreich ist.

1. Themensammlung

Zu Beginn haben wir uns gefragt, welche Themen
uns innerhalb der Gemeinwesenarbeit besonders
interessieren. Dabei haben wir uns angeschaut,
mit welchen Themen wir uns bereits in unserer
beruflichen Praxis beschaftigen, welche weiteren
Themen uns beschaftigen und wozu wir gerne mehr
forschen mochten.

Zu den jeweiligen Themen haben wir zunachst
recherchiert. Wir haben passende Literatur und
Medieninhalte (z. B. Podcast, Videos oder Radio)
rausgesucht.

In einer ersten Brainstorming-Runde danach kamen
folgende Themen vor:

« Migration, Diversitat und Zugehorigkeit

+ Klima und Nachhaltigkeit (Green Social Work)

+ Behinderung, Barrieren und Menschenrechte

« Essen und gesunde Ernahrung

+ Teilnehmende Beobachtung
* Inklusion im Sport

2. Projektplanung mit der Dragon-Dreaming
Methode

In einem weiteren Schritt haben wir die Dragon-
Dreaming Methode angewandt. Diese ist eine
Projektplanungs- und Projektmanagement Methode
aus Australien, die an die Weisheiten der Aborigines
angelehntist. Invier Phasen soll dabeiein nachhaltiges
Projekt geschaffen werden. Hierbei sollen vor allem
die Bedurfnisse und Interessen aller Beteiligten
berucksichtig werden.

a. Traumen
In der ersten Phase , Traumen” haben wir formuliert,
welche Ziele wir erreichen mochten.

Wir haben folgende Idealvorstellungen definiert:

*« Menschen lernen sich kennen und neue Freund-
schaften entstehen

+ Kulturelle Brucken werden geschlagen

«  Gute Gruppenzusammenarbeit und Uberwindung
von Konflikten gelingt



Menschen mit ihren Anliegen fuhlen sich gehort
und gesehen

Potenzial und Ressourcen der Menschen in St.
Polten wird sichtbarer

Bewusstsein fur Gemeinwesenarbeit entsteht

b. Planen

Im nachsten Schritt ,Planen”haben wir die bisherigen
Themen konkretisiert und uns in Gruppen aufgeteilt.
Dabei haben sich folgende Schwerpunkte heraus-
gebildet.

Aktivierende Befragung: Durch die Methode der
aktivierenden Befragung wollten wir aus erster
Hand horen, was die BedUurfnisse der Menschen
aus St. Pélten Nord sind und welche Angebote
sie sich wunschen.

Leicht verstandliche Sprache: Um madglichst
viele verschiedene Menschen zu erreichen

und Inklusion zu ermaoglichen, ist es wichtig,
Informationen fur alle verstandlich zu ma-

chen. Dies ist mit leicht verstandlicher Sprache
moglich.

Essen, Kochen und Erndhrungssouveranitat: In
Gemeinschaft zu kochen und zu essen, kann Ver-
bindungen schaffen und Gemeinschaft starken.
Dabei sollen auch Fragen rund um gutes, gesun-
des Essen und Zugang zu Lebensmitteln gestellt
werden. Ein wichtiger Punkt ist auch die Nach-
haltigkeit.

Gartnern: Der Garten der FH St. Polten soll zu
einem Begegnungsort werden. Menschen mit
unterschiedlichem Wissen sollen zusammen-
kommen, um sich auszutauschen und sich
kennenzulernen.

Sport und Inklusion: Wir haben uns mit der
Frage beschaftigt, wer normalerweise Zugang zu
Sport hat. Im Allgemeinen sind dies Menschen
ohne kdrperliche oder geistige Einschrankungen.
Daher wollten wir ein Angebot fur Menschen
schaffen, das Alle mit einschliel3t.

Danach haben wir unsere konkreten Aktivitaten und
Angebote entwickelt:

Aktivierende Befragung: Befragungen in der Nach-
barschaft

Leicht verstandliche Sprache: Workshops, Er-
stellung von Materialien

Essen, Kochen, Ernahrungssouveranitat: Suppen-
fest, Kochworkshops

Gartnern: Hochbeete und gemeinsames Gartner
im FH Garten

Sport und Inklusion: Inklusiver Sporttag und Work-
shops

Konzepterstellung

Als Teil der Planungsphase hat jede Gruppe zu ihrem
jeweiligen Angebot ein Konzept erstellt. Wir haben
Ziele und Zielgruppen definiert, Zeit- und Arbeits-
plane zur Umsetzung gemacht und Budgets erstellt.

Umsetzung
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Kooperationspartner:innen

Wichtig war auch die Suche nach Kooperations-
partner:innen. Wir haben uns angeschaut, welche
Personen und Organisationen in St. Polten und
Umgebung sich bereits mit unseren Themen
beschaftigen. Mit diesen sind wir dann per Mail oder
telefonisch in Kontakt getreten. Wir haben ihnen von
unseren Projekten erzahlt und sie eingeladen, diese
mit uns gemeinsam zu planen und umzusetzen. Dafur
haben wir uns zu Zukunftswerkstatten und World-
Café-Veranstaltungen getroffen.

Dabei haben wir die gemeinsamen Ziele und
Aktivitaten und unsere Zusammenarbeit geplant.

"Verwendete Literatur
und Tipps zum Weiterlesen

1_1 Koglin llona/Kommerell Julia (2022):
Das Dragon Dreaming Playbook. Als Team
die Welt verandern: Aus guten Ideen
erfolgreiche Projekte machen.
Muanchen: Vahlen

c. Durchfihren

In der Phase ,Durchfltihren”“wurden die geplanten An-
gebote und Aktivitaten umgesetzt.

+  Kommunikation in der Gruppe

+ Kontakt und Kommunikation mit den
Kooperationspartner:innen

+  Kontakt mit der Zielgruppe
Wie wir das fur die einzelnen Aktivitaten gemacht

haben, ist in anderen Kapiteln dieses Handbuchs
genau beschrieben.

d. Feiern

In der letzten Phase ,Feiern” der Dragon-Dreaming
Methode geht es darum, Uber die erfolgte Umsetzung
des Projekts zu reflektieren und die Erfolge zu feiern.

Hier haben wir uns mit folgenden Fragen beschaftigt:

+  Was ist gut/schlecht gelaufen?

« Was haben uns die Teilnehmer:innen zuruck-
gemeldet?

«  Was wurden wir das nachste Mal verbessern?

« Wie konnen wir die Mitwirkenden und unsere
eigene Arbeit wurdigen?

+  Wie kdnnen wir Erfolge feiern?



Leicht verstandliche Sprache

Eine gro3 angelegte Studie der Organisation
far wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (OECD) untersucht fortlaufend Schlussel-
kompetenzen von Erwachsenen, die wichtig sind, um
am taglichen gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
konnen. Im Alter von 16 bis 65 Jahren haben 17,1 %
der Erwachsenen eine niedrige Lesekompetenz und
sind dadurch im Alltag und Beruf benachteiligt.

Osterreich ist Vertragsland des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention,
UN-BRK). Nach Artikel 21 muss sichergestellt werden,
dass wichtige Informationen barrierefrei zuganglich
sind. AulBerdem haben Menschen mit Behinderungen
laut Artikel 30 das gleiche Recht wie andere, an
beispielsweise Erholungs- und Freizeitaktivitaten
sowie am kulturellen Leben teilzunehmen.

Das sind im Besonderen die Beweggrunde fur den
Einsatz leicht verstandlicher Sprache in unserem
Projekt. Wir wollen Kommunikationsbarrieren ab-
bauen und Informationen fur viele verschiedene
Menschen zuganglich machen. Besonders diejenigen,
die Schwierigkeiten beim Lesen und Verstehen von
Texten in der deutschen Standardsprache haben,

sollen dadurch besser teilhaben und kommunizieren
konnen. Klar verstandliche Informationen bauen
Hurden im gesellschaftlichen Leben ab und kénnen
den Zugang zu kulturellen Aktivitaten erleichtern.

Was ist die leicht verstandliche Sprache?

Der Uberbegriff leicht verstandliche Sprache fasst
Texte in Leichter Sprache und Texte in Einfacher
Sprache zusammen. Die Leichte und Einfache
Sprache sind vereinfachte Formen der deutschen
Standardsprache, um Informationen verstandlicher
zu machen. Dabei werden bewusst kurzere Satze,
leicht verstandliche Worte und eine klare Struktur
verwendet.

Zwischen der Leichten und Einfachen Sprache gibt es
Unterschiede.

Leicht verstiandliche Sprache

Leichte Einfache
Sprache Sprache

A1-A2 B1
Eigenes Einfache Form
Regelwerk der Altagssprache

49



Sprache

50

Leichte Sprache

Nach dem gemeinsamen europdischen Referenz-
rahmen fur Sprachen (GER) entspricht die Leichte
Sprache den Sprachstufen A1 bis A2. Sie wurde
speziell fur Menschen mit Behinderungen und Lern-
schwierigkeiten entwickelt. Ihr Qualitatsmerkmal ist
ein klares Regelwerk miteigenen Sprachregeln, Regeln
zum Inhalt und Rechtschreibregeln. Zum Beispiel
werden nur Hauptsatze verwendet, pro Aussage nur
ein Satz, kein Genitiv und kein Konjunktiv genutzt
sowie auf viele Zeitformen verzichtet. Es gibt aul3er-
dem Empfehlungen fur die Textgestaltung, welche
beispielsweise Schriftgrof3e, Absatze und Schriftart
betreffen.

Ausfuhrliche Informationen zu den wichtigsten
Regeln der Leichten Sprache und Empfehlungen fur
die Praxis bietet der 2016 veroffentlichte Ratgeber
.Leichte Sprache"” von der Dudenredaktion und den
Autorinnen Ursula Bredel und Christiane MaaR.

Einfache Sprache

Die Einfache Sprache ist in etwa auf der Sprachstufe
B1 und unterscheidet sich oft nur gering von den
standardsprachlichen Texten. Sie ist eine vereinfachte
Form der Alltagssprache und wird auch als ,Burger-
nahe Sprache” bezeichnet. Die Satze sind kurzer, der
Satzbau einfacher und Fremdworter oder Metaphern
werden vermieden, damit mdglichst viele Menschen
informiert und erreicht werden - zum Beispiel auch
Menschen mit geringer Lesekompetenz.

Leichte Sprache

Einfache Sprache

Satze sind kirzer und der Satzbau

Eigene Sprachregeln, Regeln zum e

Inhalt, Rechtschreibregeln
Empfehlungen fiir Textgestaltung

Fremdworter und Metaphern werden
vermieden

Speziell fur Menschen mit
Behinderungen und
Lernschwierigkeiten

Soll mdglichst viele Menschen
erreichen

Die Ubersetzung von Texten in leicht verstandliche
Sprache unterliegt strengen Regeln. Zentrale
Bedeutung hat dabei die Uberprifung der Texte
durch eine Prufgruppe. Menschen aus der Ziel-
gruppe Uberprufen, ob die Informationen wirklich
verstandlich sind.

Konzept vom Teilprojekt

Dieses Teilprojekt zum Thema leicht verstandliche
Sprache ist Teil des grof3eren Gemeinwesenprojekts
und orientiert sich am unten stehenden Konzept.
Im Zuge der Projektphase wurden in diesem Teil-
projekt mehrere Workshops und Interviews durch-
gefuhrt. In den nachsten Kapiteln werden ein
EinfUhrungsworkshop und ein Vernetzungsworkshop
beschrieben. Aulerdem werden Regeln und Tipps fur
die Gestaltung barrierefreier Veranstaltungen auf-
gelistet, Empfehlungen, die aus den Erkenntnissen
beim Organisieren unserer Veranstaltungen
entstanden sind und Stimmen der Teilnehmer:innen
erganzen diesen Teil des Handbuchs.



Die Vernetzung von Nutzer:innen und Fachkraften der leicht verstandlichen Sprache in

Niederosterreich.
Ziel:

Was wollen wir erreichen?

Der Ausbau der Verbreitung und Nutzung der leicht verstandlichen Sprache.
Das Sammeln von guten Grunden, die fur die leicht verstandliche Sprache sprechen. Erkenntnis- :

gewinn Uber Netzwerkarbeit zum Thema leicht verstandliche Sprache.

Ausgangslage: Es gibt einzelne Organisationen und Firmen in Niederdsterreich, die Materialien in leicht

Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

verstandlicher Sprache anbieten.
Der Bedarf ist jedoch auf Grund zu weniger Angebote in Niederdsterreich vorhanden.

Was gibt es schon?

Beteiligte: Nutzer:innen der leicht verstandlichen Sprache; Organisationen und Fachkrafte, die sich mit dem

Wer mit wem? Thema beschaftigen; alle, die sich fur das Thema interessieren.

« Workshop Leichte Sprache (21. September 2023);

+ Expertinneninterview (31. Janner 2024);
Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?
+ Vernetzungsworkshop (2. Mai 2024);

* EinfUhrungsworkshop (24. April 2024);
« Radiointerview (25.06.2024). i

Es ist kein bestimmtes Budget notwendig. Die Raumlichkeiten und technische Ausrustung fur die

Budget: Workshops werden von der FH St. Polten zur Verflgung gestellt.

Welche Kosten sind zu erwarten?

Eine Expertin fUr Leichte Sprache ist an der FH St. Pdlten beschaftigt. ,
Getranke und Snacks fur die Workshops werden von den Studierenden und der Projektleitung .

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 . . .
1 Wofur? Wie viel? Von wem?
1

1

1

1

1

1

1

1

1

mitgebracht.
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Nutzer:innen, Partnerorganisationen und alle Interessierten werden per E-Mail, Uber soziale
Wer soll von dem Projekt auf welche Art

Medien und auf der Internetseite des Campus St. Pélten Uber die Workshops informiert.
und Weise erfahren?

Die beteiligten Personen lernen sich kennen und vernetzen sich.

! Wie kannst du herausfinden, ob das
Gemeinsam arbeiten wir am Ziel und Sinn des Projekts.

Projekt erfolgreich war?

In der Gesellschaft, auf politischer und kultureller Ebene  Gesellschaft inklusiver zu gestalten, sodass niemand
sowie in den verschiedenen sozialen Einrichtungen in  aufgrund unverstandlicher Informationen aus-
Niederosterreich braucht es mehr Bewusstsein fur  geschlossen wird.

das Thema. Wir alle kbnnen dazu beitragen, unsere

- Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

_» Bredel, Ursula / MaaB, Christiane (2016): Ratgeber Leichte Sprache. Die wichtigsten Regeln und
Empfehlungen fur die Praxis. Berlin: Dudenverlag

"y capito (2024): Leichte Sprache. Was ist das und warum ist sie wichtig? Die haufigsten Fragen rund um
leicht verstandliche Sprache und barrierefreie Informationen.
Online: https://www.capito.eu/leichte-sprache/

i_1  STATISTIK AUSTRIA (2013): Schliisselkompetenzen von Erwachsenen. Erste Ergebnisse der
PIAAC-Erhebung 2011/12. Wien: STATISTIK AUSTRIA.




Workshop: Einfiithrung in die Leichte Sprache

Der Einfuhrungsworkshop wurde in Kooperation
mit Tangente St. Polten veranstaltet. Er richtete
sich an Mitarbeiter:innen von Tangente St. Pdlten,
Forscher:iinnen und Studierende des Campus St.
Pdlten sowie an alle Interessierten.

Ziel war es, wichtige Grundlagen zu vermitteln, wie
komplexe Themen und Inhalte in eine einfache und
verstandliche Sprache Ubertragen sowie achtsam und
zielgruppenorientiert formuliert werden kdnnen.

Die Referentin Helga Mock, Koordinatorin des
Buros fur Leichte Sprache OKAY der Lebenshilfe in
Sudtirol, begann den Workshop mit einem Memory-
Spiel. Dabei waren schwierige Worter und deren
Erklarungen in Leichter Sprache abgebildet. Nach
dem Spiel diskutierten die Teilnehmer:innen, was
ihnen bei den Texten aufgefallen war. Sie stellten
unter anderem fest, dass die Hauptsatze sehr kurz
waren, keine Nebensatze enthalten waren und der
Text viele Absatze und Zeilenumbruche aufwies. So
hatten die Teilnehmer:innen bereits erste Regeln der
Leichten Sprache kennengelernt.

Es folgte ein theoretischer Input: Die Entstehungs-
geschichte der Leichten Sprache wurde erklart,
verschiedene  Kommunikationsbarrieren  und
-hilfen wurden besprochen, die Zielgruppe der

Leichten Sprache wurde vorgestellt, verschiedene
Organisationen und Prufsiegel wurden prasentiert,
und die wichtigsten Regeln der Leichten Sprache
wurden vermittelt.

Als Nachstes waren die Teilnehmer:innen gefordert,
das Gelernte umzusetzen. Im Raum waren
verschiedene Kunstwerke abgebildet, die im Vorfeld
aufgehangt worden waren. Jedes Bild hatte einen
Beschriftungstext, wie man ihn haufig in Museen
findet. Die Teilnehmer:iinnen waren eingeladen,
sich ein Kunstwerk auszusuchen und den jeweiligen
Beschriftungstext in Leichte Sprache zu Ubersetzen.

Workshop 1
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Es fiel den Teilnehmer:innen gar nicht so leicht, die
Texte entsprechend umzuformulieren. Die Referentin
prasentierte eine mogliche Ubersetzung, wie sie im
Blro OKAY fur die Beschreibung des Kunstwerkes
erarbeitet wurde.

Am Ende gab es durchweg positives Feedback von
den Teilnehmer:innen. Viele betonten, wie wichtig
dieses Thema fur unsere Gesellschaft und unser
Zusammenleben ist. Zum Schluss erhielten die Teil-
nehmer:innen noch Ubungsméglichkeiten far zu
Hause.

Workshop: Vernetzung zu leicht verstiandlicher Sprache

Im Rahmen der Aktionswoche Inklusion am Campus
St. Polten haben wir einen Vernetzungsworkshop fur
Nutzer:innen und Fachkrafte veranstaltet. Ziel war
es, alle handelnden Personen aus Niederdsterreich
zusammenzubringen, die sich mitleichtverstandlicher
Sprachebeschaftigten. Gemeinsamhabenwirdartber
nachgedacht, wie die Verbreitung und Nutzung der
leicht verstandlichen Sprache ausgebaut und wie
Angebote fur Ubersetzungsmaoglichkeiten erweitert
werden konnten.

Konzept vom Vernetzungsworkshop

Ein im Vorfeld ausgearbeitetes Konzept half dabei,
das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren und den
Uberblick zu behalten.

Dieses Konzept des Vernetzungsworkshops kann als
Muster fur ahnliche Veranstaltungen herangezogen
werden.



Die Vernetzung von Nutzer:innen und Fachkraften.
Ziel: Die Beantwortung der Frage, wie die Verbreitung und Nutzung der leicht verstandlichen Sprache
Was wollen wir erreichen? ausgebaut werden kénnen.

Das Sammeln guter Grinde, die fur die Verwendung von leicht verstandlicher Sprache sprechen.

Es gibt vereinzelt Organisationen und Unternehmen in Niederosterreich, die Materialien in leicht
Ausgangslage: o ‘
verstandlicher Sprache anbieten.

Wahrend der Aktionswoche Inklusion haben Betroffene die Mdéglichkeit, aktiv zu werden und am

' Was gibt es schon?
' Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

Thema Barrierefreiheit zu arbeiten.

Nutzer:innen:

* Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Behinderungen
Beteiligte: * Menschen mit Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten
Wer mit wem? * Menschen mit Hirnverletzungen

¢ altere Menschen

+ Migrant:innen .
Partnerorganisationen:
» Lebenshilfe NO i
* Qualify for Hope
« capito NO .

+ Landschaftspflege
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« Caritas St. Polten
« |BZ St. Polten (Diakonie)
« Netzwerk Inklusion NO

¢ Gemeinsam Gut Leben

Andere:

Alle, die sich fur das Thema interessieren.

Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?

g Es ist kein bestimmtes Budget notwendig. Die Raumlichkeiten und technische Ausrustung
Budget:
werden von der FH St. Pélten zur Verflgung gestellt.

Eine Expertin fur Leichte Sprache ist an der FH St. Pélten beschaftigt.
Welche Kosten sind zu erwarten?

' Woflir? Wie viel? Von wem?
Getranke und Snacks werden von den Studierenden und der Projektleitung mitgebracht.

Offentlichkeitsarbeit:
Der Workshop wird auf der Internetseite der Aktionswoche Inklusion beworben.

Die zuvor recherchierten Organisationen und Unternehmen werden direkt per E-Mail eingeladen.

' Wer soll von dem Projekt auf welche Art
1 und Weise erfahren?

folo? Die Teilnehmer:innen kommen ins Gesprach und lernen sich kennen.
Erfolg?
Wir arbeiten gemeinsam am Ziel und Sinn des Workshops.

i Wie kannst du herausfinden, ob das
i Am Ende entsteht aus den gesammelten guten Grunden ein gemeinsam entwickeltes
+ Projekt erfolgreich war?

: Informationsblatt, welches vervielfaltigt wird.



Workshop 2

Ablaufplan vom Vernetzungsworkshop
Ein genauer Ablaufplan war entscheidend fur die Vorbereitungen, um sicherzustellen, dass nichts Wesentliches
vergessen wurde und die Arbeitsablaufe gut auf die Beteiligten verteilt werden konnten.

Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
10:30 - 10:50 Uhr | Raum vorbereiten: Tischinseln mit Flipcharts und Stiften; 1 PAX

PP-Prasentation; Flip-

PP-Prasentation am Computer starten; Willkommensplakat vor der Tur chart fiir Willkommens-

aufhangen; Ablaufplan aufhangen; auf den Tischen Glaser, Getranke plakat und Ablaufplan;

und Snacks verteilen. Glaser, Getranke und

Snacks; Moderations-

koffer
10:50 Uhr Empfang in der Eingangshalle - Teilnehmer:innen in den Seminarraum | 2 PAX
begleiten.
11:00 - 11:10 Uhr Ankommen; Anwesenheitsliste und Foto-Einwilligung abhaken; eine 2 PAX Anwesenheitsliste;
Person macht wahrend des Workshops Fotos. Foto-Einwilligung;
Kamera
11:10 - 11:20 Uhr | BegrulRung; Stopp-Karten austeilen (siehe Kapitel , Tipps fur die 1 PAX PP-Prasentation; Stopp-
mundliche Kommunikation®”); Prasentation vom Lehrforschungsprojekt. karten
11:20 - 11:35 Uhr | Vorstellungsrunde (Name und Organisation); im Plenum die Frage 2 PAX Flipchart furs Mit-
beantworten: Welche Angebote in Leichter Sprache gibt es? Wo fehlt schreiben; Folie mit
das Angebot? Inputfragen
11:35-11:55 Uhr | Input der Expertin fur Leichte Sprache. 1 PAX
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

11:55-12:00 Uhr

Kleingruppenarbeit vorstellen:

In der Gruppeneinteilung auf eine diverse Durchmischung achten; In-
putfragen vorstellen: Was sind die Vorteile von Leichter Sprache? Wer
hat Vorteile von Leichter Sprache? Wie kénnen wir andere davon uber-
zeugen? Was kdnnen wir ihnen sagen? Zum Beispiel der Politik oder

Kulturvereine.

1 PAX

Folie mit Inputfragen

12:00 - 12:30 Uhr

Kleingruppenarbeit

alle

Pro Tisch ein Flipchart
und Stifte

12:30 - 12:50 Uhr

Die Kleingruppen stellen ihre Ergebnisse vor.

alle

12:50 - 13:00 Uhr

FlUr das Kommen und Interesse bedanken;

Nachfragen, wer sich beim Erstellen des Informationsblatts einbringen
mochte;

Ausblick geben: Ruckblick vom Workshop und Informationsblatt sowie
Etappenziele vom Projekt werden per Mail an Teilnehmer:innen ver-
schickt;

Verabschiedung

1 PAX

Zettel und Stift zum
Notieren, wer sich

beteiligen mochte




Bericht vom Vernetzungsworkshop

Die Vorbereitungen fur den Vernetzungsworkshop
begannen mit der Ermittlung im Internet, welche
Angebote es bereits in leicht verstandlicher Sprache
in Niederdsterreich gab und wo eventuell Bedarf
bestand. AuRerdem war es wichtig zu wissen, welche
Fachkrafte und Organisationensich bereits mitdiesem
Thema beschaftigten. Diese Informationen wurden
in einem Dokument mit den jeweiligen Kontaktdaten
der Fachkrafte gesammelt.

Die Fachkrafte und Nutzer:innen der Organisationen
wurden per E-Mail mit einer Einladung in Einfacher
Sprache kontaktiert. Dabei wurden sie gebeten,
ihre Zusage oder Absage sowie die Anzahl der
Teilnehmer:innen mitzuteilen. Die eingehenden
Antworten wurden wiederum im Dokument mit
den Kontaktdaten gesammelt, um am Ende eine
ungefahre Anzahl der Teilnehmer:innen festzustellen.

Auf der Internetseite der Aktionswoche Inklusion wur-
dendie einzelnen Workshops vorgestellt. Daftr wurde
ein kurzer Text vorbereitet, der den Vernetzungs-
workshop einfuhrte und die Ziele erklarte.

Das Konzept und der genaue Ablaufplan wurden
einen Monat vor dem Workshop ausgearbeitet. Der
Projektleitung und den Projektkolleg:innen wurde der
Ablaufplan mit der Bitte um Feedback zugeschickt.
Ebenso erhielt die Expertin, die im Workshop Input
geben sollte, den Plan und bot daraufhin ihre Unter-
stutzung bei der weiteren Planung an. Dafur wurde
ein Termin fur ein Videotelefonat ausgemacht.

Ein paar Tage vor dem Vernetzungsworkshop wurde
geklart, wie viele der Projektkolleg:innen am Tag
des Workshops Zeit hatten, damit die Aufgaben gut
verteilt werden konnten. Aul3erdem wurden Flip-
chart-Plakate (Willkommensplakat, Ablaufplan, Input-
fragen), eine Anwesenheitsliste mit Fotoeinwilligung,
die PowerPoint-Prasentation und der Moderations-
text vorbereitet.

Am Tag des Workshops wollten wir bereits eine
halbe Stunde vorher mit den Vorbereitungen im
Seminarraum beginnen. Leider war der Raum
unerwarteterweise belegt. Erst kurz vor Beginn des
Workshops stellten wir die Tischinseln zusammen,
hangten die Plakate auf und starteten die Prasentation
am Computer. Das verlief alles etwas hektisch, da
auch schon die ersten Teilnehmer:innen im Raum
standen.

Workshop 2
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Der Zeitplan und Ablauf verliefen wahrend des Work-
shops planmaliig. Bis auf zwei Teilnehmer:innen
waren alle eingeladenen Gastiinnen anwesend.
Zusatzlich nahmen noch acht weitere Personen teil.
Am Ende entstanden zwischen den Teilnehmer:innen
und Studierenden anregende Gesprache, aus denen
sich neue Kooperationen ergaben.

FUr die Nachbereitung wurden zunachst die von
den Kleingruppen erarbeiteten guten Grinde und
Umsetzungsideen fur die leicht verstandliche Sprache
in eine PowerPoint-Prasentation Ubertragen. Daraus
entstand ein Ruckblick, der mit eingefugten Fotos
und Erklarungstexten in Leichter Sprache versehen
wurde. Dieser Ruckblick wurde anschlielBend per
E-Mail an die Teilnehmer:innen versendet.

Bei den gesammelten guten Grunden und
Umsetzungsideen der Teilnehmer:innen lieBen sich
sechsLebensbereicheerkennenunddiesenzuordnen:
Bildung, Politik, Kultur, Gesundheit, Arbeit und Teil-
habe. Basierend darauf wurde ein Informations-

blatt erstellt, das den Teilnehmer:innen per E-Mail
zugesendet wurde.

Die leicht verstandliche Sprache tragt dazu bei,
das Recht aller Menschen auf Teilhabe zu starken.
Dieses Informationsblatt soll verbreitet werden
und als Anregung dienen, neue Angebote in leicht
verstandlicher Sprache zu entwickeln (siehe Seite 61

.Leicht verstandliche Sprache ist fur alle wichtig”

.Dadurch wird ein Zugang fur alle Menschen geschaffen”




Mehr Inklusion!

6 Grunde fur leicht verstandliche Sprache.

Nutzer:innen und Fachkrafte aus verschiedenen sozialen
Einrichtungen in Niederdsterreich haben die Vorteile

1. Bildung

Leicht verstandliche Sprache hilft,
Informationen besser zu verstehen.
Schuler:innen wollen im Unterricht
verstehen und einen guten
Abschluss erreichen. Niemand soll in
der Schule ausgeschlossen werden.

Zum Beispiel sind Dialekte schwer
zu verstehen. Wird in der Schule
weniger Dialekt gesprochen, hilft das
beim Deutschlernen.

leicht verstandlicher Sprache besprochen. Daraus sind 6

gute Grunde und Umsetzungsideen entstanden, die als

Anregung dienen, neue Angebote in Leichter und Einfacher

2. Polit

Politische Entscheidungen
beeinflussen unser Leben. Nur
wenn diese Entscheidungen fur alle
verstandlich sind, kdnnen sie richtig
eingeschatzt und entsprechend
mitgestaltet werden.

Zum Beispiel sollen alle Partei-
programme in leicht verstandlicher
Sprache verfugbar sein.

Sprache zu entwickeln. So kann das Recht aller Menschen
auf Teilhabe gestarkt werden.

3. Kultur

Theater, Museen und andere
kulturelle Einrichtungen haben die
Aufgabe, ihre Angebote fir viele
Menschen zuganglich zu machen.
Sie mussen dabei auf verschiedene
Bedurfnisse Rucksicht nehmen.

Zum Beispiel konnen Audio-
fuhrungen oder Programmtexte
in leicht verstandlicher Sprache
angeboten werden.
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4. Gesundheit

Um auf die eigene Gesundheit
achten zu kdénnen, bendétigen
Menschen verstandliche
Informationen: im Gesprach mit
Arzt:innen, auf Beipackzetteln von
Medikamenten, in Therapieplanen
oder Befunden.

Zum Beispiel stellen diese leicht
verstandlichen Informationen sicher,
dass Menschen weniger Hilfe von
anderen bendtigen.

Im Rahmen eines Masterprojekts des Studiengangs Soziale
Arbeit und der Aktionswoche Inklusion am Campus St. Pdlten
haben sich 24 Menschen aus mehr als 8 Organisationen vernetzt

Leicht verstandliche Aufgaben-
beschreibungen und Unterlagen
helfen, dass sich alle gut einbringen
kénnen. Sie kdnnen gemeinsame
Entscheidungen treffen und sich
gegenseitig helfen.

Zum Beispiel ist der gemeinsame
Besuch eines Kurses zu leicht
verstandlicher Sprache als Team fur
alle nutzlich.

und gemeinsam Uberlegt, wie die Verbreitung und Nutzung der
leicht verstandlichen Sprache ausgebaut und die Angebote von

Ubersetzungsméglichkeiten angeboten werden kénnen.
Ein herzliches Dankeschon geht an alle Beteiligten!
© 2024 | Josef Reithofer

Die Grundlage fur die Mitgestaltung
und Mitbestimmung in allen Lebens-
bereichen ist die verstandliche In-
formation und Kommunikation fur
alle. So kann gemeinsam ein gutes
Zusammenleben gestaltet werden.

Zum Beispiel kann eine Aktion am
Internationalen Tag der Leichten
Sprache am 28. Mai auf die
Moglichkeiten aufmerksam machen.

Isoziales [A11V//]

st.polten

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
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\ Veranstaltungen

Kommunikation barrierefrei gestalten

Bei der Gestaltung von Texten fur Medien in leicht
verstandlicher Sprache und in der mundlichen
Kommunikation gibt es Regeln und Tipps zu
beachten. Diese helfen Menschen, die sonst von
Veranstaltungen ausgeschlossen wurden, weil der
Zugang und das Programm zu schwierig sind. Dabei
ist die leicht verstandliche Sprache nur ein Teil von
vielen Bereichen, die bei der Barrierefreiheit zu
beachten sind.

Gestaltungsregeln von Texten

Eine einheitliche grafische Vorgehensweise beim
Grafikdesign schont das Arbeitsgedachtnis der
Leser:innen und ermaoglicht ein entspanntes Lese-
erlebnis. Ein gutes Gestaltungsmuster wirkt attraktiv
und lesemotivierend. Dieser Grundsatz gilt fur Texte
in Leichter und Einfacher Sprache genauso wie fur
Texte in der Standardsprache.

* Nur eine Schriftart verwenden, die einfach und
gerade ist;

« Die GrolRe der Schrift soll mindestens 14 Punkt
haben;

« Der Text soll mit einer dunklen Schriftfarbe, einem
hellen Hintergrund oder durch Fettdruck hervor-
gehoben werden (deutlicher Kontrast zwischen
Schrift und Papier);

+  Kein Hervorheben durch Versalsatz, Kursivsatz

oder Unterstreichung - wichtige Informationen
werden besser miteinem Rahmen hervorgehoben;

- Viele Absatze, Aufzadhlungspunkte und Uber-
schriften verwenden;

« Jeder neue Satz soll in einer neuen Zeile stehen;
« Einen Zeilenabstand von 1,5 verwenden;

« Der Text soll immer linksbundig geschrieben sein
- keinen Blocksatz verwenden;

* Am Ende einer Zeile sollen keine Wéorter getrennt
werden;

« Esist gut, klare und scharfe Bilder zu verwenden,
die zum Text passen - nicht als Hintergrund ein-
setzen;

« Eine matte Papieroberflache ist fur den Druck
besser geeignet als glanzendes Papier.

Diese Regeln werden vom Netzwerk Leichte Sprache
vorgegeben. In der Einfachen Sprache sind die
Vorgaben weniger strikt. Dennoch sind folgende
Punkte wichtig, damit Texte moglichst einfach und
ohne Stérungen gelesen werden kdnnen.

« Ubersichtliche und kontrastreiche Seiten;
¢ Kontinuitat im Text;
* ruhiger Texthintergrund;

« optische Stolpersteine wie zu schmale Abstande,
zu kleine Schrift oder Blocksatz vermeiden.
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Bei der Gestaltung von Texten verhalt es sich genauso
wie mit dem Pruflesen des Textinhalts: Die Zielgruppe
kann die Barrierefreiheit am besten beurteilen.

Tipps fur die mindliche Kommunikation

Die Bedurfnisse der Menschen sind unterschiedlich
und mussen auf die Teilnehmer:innen der jeweiligen
Veranstaltungabgestimmtwerden. Esistdaherwichtig
vorab zu wissen, wer an der Veranstaltung teilnimmt
beziehungsweise welche Zielgruppe angesprochen
werden soll. Die folgenden Tipps waren bei unseren
Veranstaltungen hilfreich.

+ Deutlich, langsam und verstandlich sprechen;

* Nachste Schritte und Inhalte schriftlich oder mit
Hilfe von Bildern festhalten;

* Regelmallig fragen, ob alles verstanden wurde -
zum Beispiel kdnnen rote Stopp-Karten an die Teil-
nehmer:innen zum Hochheben ausgeteilt werden,
wenn etwas nicht verstanden wird;

* Das Gesprach wird immer mit den Teil-
nehmer:innen und nicht mitihren Begleitpersonen

gefuhrt;
+ Gesprache sollen auf Augenhdhe gefuhrt werden;
* Einereizarme und ruhige Umgebung ist férderlich;

+ Die Themen der Gesprache in der Veranstaltung,
wenn moglich den Teilnehmer:innen vorher mit-
teilen;

+ Feste Ansprechpersonen sichtbar machen - zum
Beispiel konnen die Veranstalter:innen einheitliche
T-Shirts tragen;

+ Genugend Zeit und Geduld fur Gesprache ein-
planen;

* Hinweis geben, wo sich die nachsten barriere-
freien Toiletten befinden.

Diese Regeln und Tipps erheben nicht den Anspruch
auf Vollstandigkeit - sie basieren auf unseren
Erfahrungen im Gemeinwesenprojekt und der unten
angefuhrten Literatur. Sie sollen auch eine Anregung
fur weitere Uberlegungen sein, wie Veranstaltungen
far alle zuganglicher gemacht werden kénnen.

- Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

Alexander, Kerstin (2020): Barrierefreies Grafikdesign. In: Maal3, Christiane / Rink, Isabel (Hg*in): Hand-
buch Barrierefreie Kommunikation. Kommunikation - Partizipation - Inklusion. Band 3, Berlin: Frank &

Timme.

Reichel, Christian (2020): Layout fur Leichte Sprache. Damit Texte in Leichter Sprache auch gelesen
werden. Austria: myMorawa von Dataform Media GmbH.

Stadtverwaltung Freiburg (2021): Leitfaden fur barrierefreie Kommunikation mit Menschen mit
Behinderung im Verwaltungshandeln. Freiburg: Freiburg Inklusiv.




Empfehlungen

Das Sprechen vor vielen Menschen und in ver-
standlicher Weise fallt nicht allen auf Anhieb leicht.
Eine genaue Vorbereitung mit einem gut durch-
geplanten Ablauf sowie einem Sprechtext in leicht
verstandlicher Sprache ist daher sehr hilfreich.

Texte in einfachen Worten auszudrucken ist gar
nicht so leicht. Eine Mdglichkeit ist, im Internet nach
Synonymen zu suchen oder ein Kl-unterstutztes

Programm wie z. B. https://www.capito.eu/digital/
zu verwenden.

Cool bleiben! Auf groB3eren Veranstaltungen kann es
passieren, dass du von Medien interviewt wirst. Es ist
in Ordnung, nervos zu sein. Oft nehmen andere deine
Nervositat nicht so stark wahr, wie du es selbst fuhlst.

Es gibt manchmal Teilnehmer:innen in Workshops,
die viel Redezeit fur sich beanspruchen. Achtet daher
auf eine faire Aufteilung, damit alle zu Wort kommen
kénnen.

.ES war ein sehr ergiebiger Workshop.”

.Leichte Sprache tragt zu mehr Inklusion und Barrierefreiheit bei.”

.In Niederdsterreich gibt es zu wenige Angebote in leicht verstandlicher Sprache.”

Empfehlungen
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Gemeinsames Kochen und Essen

Nicht alle Menschen haben den gleichen Zugang zu
gutem Essen. Gesetze, politische MalBhahmen und
sozio-6konomische Entwicklungen beeinflussen, wie
Lebensmittel produziert und verteilt werden. Aktuelle
Herausforderungen, wie der Klimawandel oder
Teuerungen, erschweren Menschen den Zugang zu
gesunden Lebensmitteln.

Gemeinsames Kochen und Essen ist mehr als nur eine
alltagliche Aktivitat. Menschen kommen zusammen,
um Speisen zuzubereiten und gemeinsam zu
genielBen. Dabei entstehen Verbindungen, die Uber
das Teilen von Nahrung hinausgehen.

Gemeinsames Kochen und Essen bietet eine
Gelegenheit, um Begegnungen zu férdern und
Vorurteile abzubauen. So kénnen Beziehungen
gestarkt und ein Gemeinschaftsgefuhl entwickelt
werden. Neue Fertigkeiten kdénnen erlernt und
Traditionen und Wissen miteinander geteilt werden.
Auch Selbstwertgefuhl und soziale Fahigkeiten
kdnnen gestarkt werden.

Dabei geht es auch um Ernahrungssouveranitat, also
darum, dass alle Menschen moglichst selbstbestimmt

uber ihr Essen entscheiden kdnnen und alle Zugang
zu gesundem und leistbarem Essen haben.

FUr dieses Teilprojekt haben wir uns besonders
vom Projekt ,,Community Cooking” der Caritas Wien
anregen lassen. Es fordert Begegnung zwischen
Menschen durch Kochen. In einer Gemeinschafts-
kiche werden offene Kochrunden fur die Nachbar-
schaft organisiert und auch Wissen Uber gesunde
und nachhaltige Ernahrung vermittelt. Interessierte
Menschen aus der Nachbarschaft kdnnen auch eigene
Ideen einbringen. Gemeinsam werden kostliche
Gerichte zubereitet und neue Kontakte geknupft. Die
Rezepte werden gesammelt und auf sozialen Medien
geteilt. Durch die Menschen wird die Gemeinschafts-
kiche zu einem lebendigen Ort, ein Platz fur alle. Zum
Sammeln von Eindricken nahmen wir an einzelnen
Kochrunden des Projekts teil.

Um gemeinsam mit Menschen aus St. Pdlten zu
kochen und zu essen, haben wir das erste St. Pdltner
Suppenfest und zwei Kimchi-Workshops im Rahmen
des Tangente St. Pdlten Festivals organisiert und
durchgefuhrt. Ein zweites Suppenfest fur den Herbst
ist in Planung.



/ Kochen & Essen

Mit den Suppenfesten wollen wir auch zeigen, wie l

einfach und gunstig vielfaltige Topfgerichte zubereitet

werden kdnnen. In den Kimchi-Workshops lernten wir |

zusammen mit den Teilnehmenden eine Methode, \
um Lebensmittel haltbar zu machen.

Lasst uns durch gemeinsames Kochen und Essen I
nicht nur Mahlzeiten teilen, sondern auch Freund-
schaften knupfen und unsere Gemeinschaft starken!

Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

'_1 Barlsius, Eva (2016): Soziologie des Essens. Eine sozial- und kulturwissenschaftliche Einfahrung
in die Ernahrungsforschung. 3. Auflage. Weinheim: Juventa-Verlag.

121 Meyer, Christine (2018): Essen und soziale Arbeit. 1. Auflage. Wiesbaden: Springer VS.

«"r  Shokey, Kirsten K./Shokey Christopher (2021): Fermentieren: Gemuse einfach und naturlich
haltbar machen. 7. Auflage, Innsbruck: Lowenzahn Verlag.

"1 Sturzenhecker, Benedikt / Rose Lotte (Hg.) (2009): Erst kommt das Fressen ...! Uber Essen und
Kochen in der Sozialen Arbeit. Wiesbaden: Springer VS.

11 Caritas Wien: Community Cooking.
Website: https://www.caritas-stadtteilarbeit.at/projekte/alle-projekte/community-cooking

"1 Foodsharing Osterreich - Lebensmittel retten und teilen. Verwenden statt verschwenden!
Website: https://verein.foodsharing.at/
+~» OBV - Via Campesina Austria. Website, Broschiire “Die Zeit ist reif far Erndhrungssouveranitat”.

Zum Herunterladen:
https://www.viacampesina.at/neu-broschuere-die-zeit-ist-reif-fuer-ernaehrungssouveraenitaet/

t_1 soogut Sozialmarkte. Website: https://www.soogut.at/
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Konzept

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Gemeinsames Kochen und Essen, Gesprache zwischen den Teilnehmenden, Verstandnis

Jiel freinander, Selbstwertgefuhl und soziale Fahigkeiten fordern, Gemeinschaftsgefuhl starken,
iel:

Was wollen wir erreichen? ' _ _ _ .
mit anderen Menschen teilen, Ernahrungsbildung, einfacher Zugang zu guten Lebensmitteln,

Vielfalt wertschatzen, Vorurteile abbauen, neue Fertigkeiten lernen, Traditionen und Wissen l
Gesundheit und Wohlbefinden fordern '

Interesse am Kochen und neuen Rezepte ausprobieren, Kennenlernen von Kochtraditionen

von Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden, Nutzung der Kiiche der Fachhochschule,
Sinn:

Mitmachen beim Festival Tangente St. Pdlten.
Warum wollen wir das erreichen?

Einfacher Zugang zu gesundem Essen, gemeinsames Kochen und Essen mit Menschen aus der

Nachbarschaft rund um die Fachhochschule, Traditionen und Wissen miteinander teilen

* Interesse der Fachhochschule, der Nachbarschaft und von Vereinen

Ausgangslage: « Offnung der Fachhochschule als Begegnungsraum fiir die Nachbarschaft, Nutzung der

vorhandenen Kiche '
Was hilft, das Projekt voranzutreiben? + Community Cooking der Caritas Wien, Marburger Suppenfest als Best-Practice-Beispiel,

' Was gibt es schon?
: Kimchi-Workshops der Volkshochschule Wien

Tangente St.Polten, Jugendzentrum Steppenwolf, foodsharing, sooGut Sozialmarkt, Philomena
Beteiligte: Theuretzbacher (Kimchi-Workshop-Leiterin), Vina Yun (Autorin),
Wer mit wem? Diversity Cafe, Qualify for Hope, Emmaus, Caritas St. Pdlten, Studierende und Mitarbeitende der

Fachhochschule, Nachbar:innen rund um die Fachhochschule St. Polten

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?

. Budget: Budget fur das Suppenfest (fir ca. 200 Portionen) ca. 600,- € je Suppenfest .
i Woflr? Wie viel? Von wem? Budget fur die Kimchi-Workshops (fur jeweils 20-30 Teilnehmer:innen): ca. je 600,- € (inklusive l
i Welche Kosten sind zu erwarten? Honorar fir Referentin bzw. Autorin) l
i Offentlichkeitsarbeit: Nachbarschaft, Organisationen, Vereine, Fachhochschule :
i Wer soll von dem Projekt auf Menschen in der Nachbarschaft personlich ansprechen, E-Mail, Telefonate, Soziale Medien, Flyer, :
: welche Art und Weise erfahren? Plakate, Veranstaltungen, Multiplikator:innen, Prasentationen :

Erfolgscheck:
Hohe Teilnehmendenzahl an den Workshops, Nachfrage der Suppen, Ruckmeldungen der

. Wie kannst du herausfinden, ob das ‘ _
i Teilnehmenden wahrend und nach den Veranstaltungen, Interesse an weiteren Veranstaltungen

Projekt erfolgreich war?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

,Danke fur die tolle Idee und das Zusammenfuhren mit tollen Menschen!”

~Wundervolles Essen, wundervolle Menschen und eine wundervolle Erinnerung!”

»Ich durfte die leckere Suppe aus der Ukraine kosten! Tolle Idee mit dem Suppenfest! Das
nachste Mal koche ich gerne mit!”

»Ich bin heute spontan hier und bin sehr froh heute bei diesem interkulturellem Festival dabei
zu sein. Essen verbindet, so auch eure Suppen. Dschibuti, Borschtsch und iranische Gersten-
suppe waren meine Favourites. Thanks.”

.Die Atmosphare ist so schon. Die Suppen waren extrem lecker. lhr sollt das bitte jedes Jahr

machen.” /
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Suppenfest

Essen spielt eine wichtige Rolle im Leben vieler
Menschen und schafft Gemeinschaft. Durch das
gemeinsame Kochen und Essen fuhlen sich Menschen
verbunden. Das 1. St. Pdltner Suppenfest soll die
Gemeinschaft starken. Man kann verschiedene
Suppen probieren und sehen, wie einfach und guinstig
es ist, gemeinsam Suppengerichte zu kochen. Bei der
Veranstaltung kdnnensich Menschen treffen, sich aus-
tauschen und kulinarische Traditionen teilen. Durch
das Teilen von Speisen zeigt sich die Vielfalt und Wert-
schatzung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden.
Das gemeinsame Kochen und Essen hilft, Kontakte zu
knUpfen und Verbundenheit zu schaffen.

In unserer heutigen Zeit stehen wir haufig vor ver-
schiedenen Herausforderungen wie steigenden
Preisen, Ressourcenverschwendung, Klimawandel,
gesellschaftliche Spaltung und Einsamkeit. Um
diesen Problemen entgegenzuwirken, ist es wichtig,
die Gemeinschaft zu starken. Das erste St. Poltner
Suppenfest soll Menschen unterschiedlichen Alters
und Hintergrunds zusammenbringen, um gemeinsam
zu kochen und zu essen.

Durch das gemeinsame Kochen und Essen kdnnen
Teilnehmer:innen miteinander kommunizieren, sich
kennenlernen und kulinarische Traditionen und
Vorlieben teilen.

Ein Grol3teil der Lebensmittel fUr unsere Suppen
werden von ,soogut Sozialmarkt” und ,Foodsharing
St. Pélten” zur Verfugung gestellt. Dadurch moéchten
wir Moglichkeiten fur ginstige und gesunde Lebens-
mittel aufzeigen.

Die Kooperationen helfen auch dabei, die Nach-
haltigkeit in der Lebensmittelproduktion zu férdern.
Wir wollen dazu beitragen, die Verschwendung von
Ressourcen zu reduzieren und eine nachhaltige
Zukunft zu sichern.

1.St.Poltner
Suppenfest

Sei dabei, entdecke neue Rezepte,
geniefBe leckere Suppen
und die Gemeinschaft!

Samstag, 04. Mai 2024

10:00 bis 13:00 Uhr: Gemeinsames Kochen mit Kinderbetreuung
Ort: FH St. Polten, Campus-Platz 1, 3100 St. Poélten
Treffpunkt: Erdgeschoss Gebaude B

O 14:00 bis 15:30 Uhr: Suppenverkostung
Ort: TangenteStralRenfest, Festivalzentrum,
Linzer StrafRe 16 und 18, 3100 St. Poélten

Du bist neugierig geworden und/oder hast Fragen?
Dann melde dich gerne bei Magdalena:
50221501 @fhstp.ac.at oder +43 677 62393557

Wir freuen uns auf bekannte und neue Gesichter!

-‘« »-gggtggjj;j‘-TangenteSt.P('jlten
'f!:'.!.!.i.. leben Festival fir Gegenwartskultur




Konzept Suppenfest

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Gemeinsames Kochen und Essen, Austausch zwischen den Beteiligten, besondere Suppenrezepte
Ziel: mit anderen Personen teilen, neue Gerichte kennenlernen, Wertschatzung von kulinarischen
Was wollen wir erreichen? Gemeinsamkeiten und Unterschieden, Zusammentreffen von verschiedenen Menschen,

Interesse an unterschiedlichen Kuchen.

Kochen und Essen kdnnen Menschen auf besondere Weise verbinden.
Sinn: Wir wollen ein Fest veranstalten, das fur alle zuganglich ist.
Warum wollen wir das erreichen? Menschen kénnen aktiv mitkochen oder einfach nur die Suppen probieren.

Alle sollen ungezwungen miteinander sprechen kdnnen und eine gute Zeit miteinander haben.

Ausgangslage: o .
gangslag Kontakt mit interessierten Personen

Was gibt es schon?
+ Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

Beteiligte: Verschiedene Menschen aus St. Polten, Jugendliche aus dem Jugendzentrum Steppenwolf,

Wer mit wem? Tangente St. Pdlten, Soogut Markt, Foodsharing St. Polten

Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?
10 Warmebehalter und Brennpaste 135 Euro
Budget: Lebensmittel 400 Euro

Gesamt 600 Euro

Marburger Suppenfest als Best-Practice-Beispiel
Welche Kosten sind zu erwarten? :

' Wofiir? Wie viel? Von wem? Mdllsacke, Geschirr etc. 65 Euro ,

Finanzierung durch Tangente St. Pdlten

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Offentlichkeitsarbeit:
Wer soll von dem Proje

und Weise erfahren?

Erfolgscheck:
Wie kannst du herausfi

jekt erfolgreich war?

Menschen, die gerne gemeinsam kochen und/oder neue Suppenkreationen kennenlernen

wollen; Soziale Medien, Flyer, WhatsApp-Gruppe, Kontaktaufnahme mit interessierten

kt auf welche Art

Vereinen und Organisationen; Information bei sozialen Events wie beispielsweise Inklusions-

basar St. Polten, Kontaktaufnahme mit wichtigen Personen aus den verschiedenen Initiativen

Organisationen und Communitys
nden, ob das Pro- !

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Erstes St. Poltner Suppenfest am 4. Mai 2024

Am4.Mai 2024 haben wir mitverschiedenen Personen
und Organisationen aus St. Pdlten das erste St.
Poltner Suppenfest veranstaltet. Dafur haben wir un-
gefahr 200 Portionen Suppe gekocht. Danach haben
wir bei einem Stral3enfest der Tangente St. Polten die
Suppen mit vielen Menschen geteilt.

Im Vorfeld haben wir Personen und Organisationen
gefragt, ob sie mit uns kochen wollen. Wir haben
Flyer verteilt, um Interessierte zu finden. So entstand
eine Gruppe von Suppenkdch:innen, die miteinander
kochten und ihre Rezepte teilten.

Am Vortag wurden die Lebensmittel von uns ein-

gekauft. Die bendtigten Behalter zum Warmhalten
der Suppen wurden von einer Cateringfirma aus-
geliehen.

Fur das Suppenfest haben wir zehn Suppen an drei
verschiedenen Orten in St. POlten gemacht. Wir haben
in der Kliche der Fachhochschule, mit Jugendlichen
in einem Jugendzentrum und direkt beim StralBenfest
zusammen gekocht. Insgesamt waren an die 15-20
Personen - zusatzlich zu uns selbst - beim Kochen
dabei. Bei der Kochgruppe in der Fachhochschule
gab es auch Kinderbetreuung. Dadurch konnten wir
in Ruhe kochen und miteinander reden und auch die
Kinder hatten eine gute Zeit.



Kartoffelgulasch, Linsensuppe, Borschtsch, Maraq
und vieles mehr: unser Suppenfest war bunt. Am
Nachmittag wurden die Suppen von uns mit zwei
Autos zum StralBenfest gebracht. Gemeinsam mit
den Suppenkoch:innen haben wir die Suppen aus-
gegeben. Beijedem Topfwurde der Name der Suppe
und eine Zutatenliste platziert.

Das Stral3enfest war sehr gut besucht. Es gab Musik
und ein Programm fur Kinder. Die Stimmung war gut
und das Wetter warm. Die Besucher:innen haben
neugierig und mit Begeisterung die Suppen probiert.
Sie haben sich unterhalten und kennengelernt,
Uber Essen, Traditionen und Kochgewohnheiten
gesprochen. Nach ungefahr einer Stunde waren alle
Suppen aufgegessen.

Die Suppen waren kostenlos. Beim Suppenfest haben
wir die Besucher:innen dazu eingeladen, uns durch
Komplimentkarten Rickmeldungen zur Veranstaltung
und den Suppen zu geben. Wir haben viele schone

Komplimente bekommen.

Im Anschluss an die Suppenverkostung war eine
Erzahlrunde fur die Suppenkoéch:innen geplant.
Diese hatten dabei von ihren Erfahrungen, Rezepten
und Traditionen erzahlen kénnen und wir hatten
dabei unsere Wertschatzung fur ihre Mitarbeit aus-
gedruckt. Aus organisatorischen Grunden hat das
nicht mehr stattfinden kénnen. Stattdessen haben
wir die Suppenkdch:innen als Dank eine Woche
spater zu einem gemeinsamen Abendessen in einem
Restaurant eingeladen. Im ,Story Teller. Erinnerungen
im Topf vereint” wurden die Rezepte vom 1. St.
Poltner Suppenfest gesammelt. Die Sammlung
der Rezepte wurde auf sozialen Medien geteilt. So
bleiben die persénlichen Rezepte, die Geschichten
und Traditionen lebendig.

Um die Nachhaltigkeit des Suppenfestes zu férdern,
soll es ein zweites Suppenfest im September geben.

Bericht
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Ablaufplan Suppenfest, Vorbereitung 3. Mai 2024

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

03. Mai 2024, Abholung Zugangskarte fur FH Kuche Magdalena Zugangskarte FH Kuche
8:30 Uhr
03. Mai 2024, GroRReinkauf Zutaten, Snacks, Lagerung in der FH Kuche Magdalena, Zutatenliste, Auto
09:00 bis 12:00 Uhr Viktoria
03. Mai 2024, Abholung der Warmebehalter von der Cateringfirma Magdalena, Auto
bis 15:00 Uhr Viktoria
03. Mai 2024, Begehung vor Ort - Festivalzentrum Magdalena,
13:00 bis 14:00 Uhr Viktoria, Julia,
Vanessa

03. Mai 2024,
15:00 bis 16:00 Uhr

Materialien fur das gemeinsame Kochen beim Jugendzentrum

vorbereiten

Julia, Vanessa

Lebensmittel, Flyer,

Auto

03. Mai 2024,
16:00 bis 16:20 Uhr

* Ankommen beim Jugendzentrum
+ BegrufBung und Dank

+ Lebensmittel in die Kuche tragen, Lebensmittel sollen fur die
Jugendlichen sichtbar sein, um Neugierde zu wecken

* Orientierung, wer ist da und kdnnte Lust haben, gemeinsam zu
kochen?

Julia, Vanessa

Lebensmittel, Flyer
(Projekt Allgemein,
Suppenfest, Tangente
St. Polten), Auto




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

+ Einander kennenlernen, Kurzvorstellung vom Projekt
.Nachbarschaft starken - Gemeinschaft leben” mit Flyer

« Thematischer Einstieg: Inspiration Marburger Suppenfest

* Erklarung vom heutigen Ablauf Einladung zur Suppenverkostung
beim morgigen Tangente St. Polten-StralRenfest

+ Tangente St. Pdlten-StralBenfest kurz erkldren, weitere Angebote,
die genutzt werden kdnnen (Musik, Tanz, und andere)

03. Mai 2024,
16:20 bis 16:40 Uhr

Kdche und Raum vorbereiten, Lebensmittel bereitstellen, Rezept der

Suppe gemeinsam besprechen

Rezept, grol3er
Kochtopf, mehrere
Schneidebretter und

Messer

03. Mai 2024,
16:40 bis 18:00 Uhr

+ Gemeinsames Kochen der Suppe, Brotwurfel als Suppeneinlage

+ Zubereitung eines Aufstriches fir den gemeinsamen Ausklang nach

dem Kochen

* Austausch wahrend der Zubereitung (Kochen, Zutaten,
Zubereitung, personlicher Bezug zum Rezept, Traditionen)

¢ Gemeinsames Aufraumen

03. Mai 2024,
18:00 bis 19:00 Uhr

+ Gemeinsamer Ausklang mit Verkostung der Suppe (kleine Portion)
und dem Essen der Aufstrichbrote

* Austausch, moégliche Anregungen: Kochen, soogut, Foodsharing,
Begegnungsraume in St. Pdlten

+ Stimmungsbarometer

« Dank und Ausblick
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Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
03. Mai 2024, Transport der Suppe im Suppentopf zur FH, Zwischenlagerung in der Auto
19:00 bis 20:00 Uhr | FH-Kuche
Ablaufplan Suppenfest, Suppen kochen und verteilen 4. Mai 2024
Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person

Was wird gebraucht?

04. Mai 2024,
08:30 bis 09:45

+ Vorbesprechung im Projektteam (Tagesablauf, Zustandigkeiten)
+ Kuche und Raum vorbereiten:
* Wegbeschreibung vom Erdgeschoss zur Kuche
* Lebensmittel
* Kochutensilien fur Kochgruppen (Schneidebrett, Messer etc.)
* (Catering Suppentopfe
* Willkommensplakat vor der Tur
+ Kinderbetreuung (kommt wann?)

+ Rezepte mit der passenden Mengenangabe fur 4 Liter Suppe aus-
drucken

Auf Flipchart die 8 Suppen, die gekocht werden, aufschreiben

Projektteam

¢ Teamshirts

* Flyer Projekt allg.

Flyer Suppenfest

Flipchart far
Willkommensplakat,
Flipchart Ablauf

* Moderationskoffer

Getranke, Snacks

Lebensmittel, Koch-
utensilien fur Koch-

gruppen




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

04. Mai 2024,
09:45 bis 10:15 Uhr

Empfang vorm Info-Tisch in der Empfangshalle
Anwesenheitsliste und Foto-Einwilligung, Namensschild

Ankommen

2 Personen vom

Projektteam

Anwesenheitsliste,
Fotoeinwilligung,

Namensschilder

04. Mai 2024,
10:15 bis 10:30 Uhr

BegrufRung

* Ablauf erldutern (Kinderbetreuung wahrend dem Kochen, soogut,

Foodsharing, 13:00 bis 14:00 Uhr Suppentransport und Weg zum
Festivalzentrum, 14:00 bis 15:30 Uhr Suppenverkostung)

Suppenkochgruppen bilden

Magdalena, Julia

Rezepte, Lebensmittel

04. Mai 2024, * Suppen kochen Projektteam, Auto
10:30 bis 12:45 Uhr | - Austausch wahrend der Zubereitung (Kochen, Zutaten, Viktoria
Zubereitung, personlicher Bezug zum Rezept, Traditionen)
+ Gemeinsames Aufraumen
* Suppen auf dem Herd warm halten
12:00 bis 13:00 Uhr | - Foodsharing Geback Abholung
04. Mai 2024, * Suppentdpfe fur den Transport vorbereiten Magdalena Auto

12:45 bis 13:00 Uhr

FlUr das Kommen bedanken

Ausblick (Suppentransport, Suppenverkostung beim Tangente
St.Polten-Stralenfest, Gemeinsamen Fulweg anbieten, Fragen, ob
jede:r den Weg kennt)

Verabschiedung
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

04. Mai 2024,
13:00 bis 13:45 Uhr

+ Suppentransport zum Tangente Stral3enfest - Festivalzentrum

+ Ortswechsel der FH-Kochgruppe zum Festivalzentrum,
gemeinsamer FulRweg

* Check-up - Vorbereitungen im Festivalzentrum - Rucksprache mit
Marlies:

* Tische, Stuhle

* Suppentafel, Zutatenubersicht je Suppentopf

* 100 Suppenschalen und Suppenléffel, 10 Suppenschépfer
* Spulmaschine

* Wasserkruge und Glaser

Suppentransport:

Vanessa, Viktoria

Vorbereitungen im
Festivalzentrum:
Marlies und

Kolleg:innen

« 2 Autos

* Frischhaltefolie zum
Sichern der Suppen-
topfe

« Zutatenkarten je
Suppentopf

* Flyer Projekt allg.
* Flyer Suppenfest

* Wasserkruge und
Glaser

04. Mai 2024,
13:45 bis 14:00 Uhr

Ankommen im Festivalzentrum, Tangente StralRenfest, Linzer Stral3e

04. Mai 2024,
14:00 bis 14:15 Uhr

+ Offizielle Er6ffnung der Suppenverkostung mit persénlicher An-
sprache mit Mikrophon (Tangente, Projektteam, ev. Suppen-
koch:innen):

+ Kurzvorstellung Projekt “Nachbarschaft starken - Gemeinschaft
leben”

* Suppenkochorte, Dank an Suppenkdch:innen

* soogut und Foodsharing Kooperationen

* Suppen Kurzinfo, Komplimentkarten an Suppenkéch:innen
* Einladung zur Verkostung und Dialog Uber Rezepte, Kochen

* Erlauterung weiterer Programmpunkte des Tages (Tangente)

Marlies, Magda
und Ali, Thomas,

Magdalena, Julia

Mikrophon




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

Dabei bedacht werden muss: zeitgleich spielen Bands, Spielpause fur

15 Minuten

04. Mai 2024,
14:15 bis 15:15 Uhr

+ Suppenverkostung, Besucher:innen kdnnen Komplimentkarten an
Suppenkdch:innen schreiben

+ Gemeinsamer Austausch - bekannte und neue Gesichter, Projekt-
team mischt sich unter die Veranstaltungsteilnehmenden und
regt Dialoge an - “Mikro-Interviews”, Gesprachsimpulse anhand
von Impulskarten, Themen wie Kochen, Zutaten, Zubereitung,
personlicher Bezug zum Rezept, Traditionen

*+ Geschirr im Auge behalten - kann zwischenzeitlich mit Spul-
maschine gereinigt werden (vorab handisch kurz mit Wasser
abspulen)

* Sollte Suppe ubrig bleiben: in Glaser fullen und TN:innen mitgeben

Ausgabe je
Suppentopf,
Geschirr Uberblick,
Fotografie

(9 Personen)

+ Kompliment-
karten an Suppen-
koch:innen
- Material

* Impulskarten fur
Dialog je Tisch

*+ Glaser vom Projekt-
team (falls Suppe
Ubrig bleibt)

04. Mai 2024,
15:15 bis 15:30 Uhr

« Dank und Verabschiedung vom allg. Veranstaltungsteil

* Ausblick (Gemeinsamer Abschluss mit Suppenkoch:innen und
Interessierten)

* Rezepte auf Social Media

+ Erlauterung weiterer Programmpunkte des Tages (Tangente)

Magdalena, Julia

04. Mai 2024,
15:30 bis 16:30 Uhr

* Ortswechsel zur Linzer Stral3e 18
* Gemeinsame Abschlussrunde mit Suppenkdch:innen,
* Gemeinsames Lesen der Komplimentkarten

* Je nach Stimmungsbild , Erzahlcafe Light Version”, ev. viele Kinder
mit, Getranke und SufRes

« Abschied und Dank

Julia, Suppen-

koch:innen

Getranke, Snacks,

Komplimentkarten
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Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
04. Mai 2024, + Aufraumarbeiten Projektteam
16:30 bis 18:00 Uhr | « Zwischenlagerung der Warmebehalter der Catering Firma in FH

*+ Geschirr, Suppenschopfer

+ Gemeinsamer Abschluss vom Projektteam
06. Mai 2024 + Die ausgeliehenen Warmebehalter zur Cateringfirma zurtck- Julia, Magdalena
13:00 Uhr bringen

Empfehlungen

Gute Stimmung der Veranstaltung nutzen
Informationen zum Projekt bereitstellen, Flyer
von aktuellen und zukunftigen Events auflegen,
Vernetzung anbieten (zum Beispiel Uber WhatsApp-
Gruppe, Instagramseite, etc.) und Rezepte der
Suppen zuganglich machen. Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass die Veranstaltung selbst ein guter Ort
ist, um Besucher:innen von den eigenen Projekten zu
berichten und in diesem Zuge auch neue interessierte
Personen zu gewinnen. Wahrend der Veranstaltung
hatten wir leider wenig Zeit, das zu machen, weshalb
wir beim nachsten Mal direkt eine Person dafur
einteilen wurden, die mit den Menschen Uber die
Projekte spricht.



Lebensmittel retten

Bei Foodsharing, Sozialmarkten oder ahnlichen
Initiativen nachfragen, ob Lebensmittel zur Verfigung
stehen.

Gemeinsames Kochen

Darauf achten, dass sich alle Personen wohl fuhlen.
Insbesondere auf Menschen achten, die allein
kommen und nicht gleich Anschluss finden.

Suppen beschriften
Namen der Suppen angeben, Inhaltsstoffe anfihren;
angeben, ob die Suppen vegetarisch oder vegan sind.

Beim gemeinsamen Essen
Salz und eventuell andere Gewurze zum Nachwdurzen
bereitstellen.

Uberlegen, was mit den Suppen passiert, wenn die
Veranstaltung wenig besucht ist oder ausfallt

Um Lebensmittelverschwendung zu vermeiden,
haben wir uns informiert, an wen wir die Suppen bei
Bedarf spenden kdnnen.

Kinderbetreuung

FUr Kinderbetreuung wahrend des Kochens sorgen.
Dadurch kann ungestort gekocht werden, die Kinder
haben Spald und mogliche Gefahren einer Verletzung
kénnen vermieden werden.

Koordination

Klare Aufgabenverteilung, wer was macht; Dinge, die
am Vortag vorbereitet werden konnen, diese auch am
Vortag machen (zum Beispiel Einkauf und Abholung
des Geschirrs).

Zeit

Wenn die Suppen am Tag des Suppenfests gekocht
werden, genug Zeit fur den Transport, Aufbau und
Sauberung der Kuche einplanen!

Suppentransport

Wenn die Suppen nicht am Veranstaltungsort gekocht
werden, Uberlegt gut, wie ihr sie transportiert. Wir
haben die heiRen Suppen mit dem Auto transportiert
und dabei einige Flecken hinterlassen. Deshalb
empfehlen wir einen ausreichenden Schutz im Auto,
falls die Suppen auslaufen. Die Topfe gut verschliel3en
und befestigen (zum Beispiel mit Frischhaltefolie und
Spanngurten).
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Kimchi Workshops

In unserem Projekt haben wir uns mit der Frage be-
schaftigt, was gutes Essen ist und wie man Wissen
dazu teilen kann.

In der Folge haben wir uns dann dafur entschieden,
Workshops zur Zubereitung von Kimchi zu
organisieren.

+  Kimchi ist ein sehr gesundes Gericht.

« Es kann einfach zuhause zubereitet werden.

« Kimchi wird traditionell in der Gruppe zubereitet.
+ Gemeinsames Kochen schafft Gemeinschaft.

Was ist Kimchi?

Kimchi ist eine Zubereitungsart, um GemuUse zu
fermentieren und langer haltbar zu machen. Die
Methode kommt aus Korea und ist ca. 1500 Jahre alt.
Es gibt viele verschiedene Arten von Gemuse-Kimchi.
Der beliebteste Kimchi ist mit Chinakohl.

Was ist Fermentation?

Bei der Fermentation werden Lebensmittel ohne
Hitzeeinwirkung haltbar gemacht. Nahrstoffe und
ihre positiven Wirkungen bleiben dabei erhalten.
Es bilden sich Milchsaurebakterien, die gut fur den
Darm sind. Fermentierte Lebensmittel sind leichter
bekdmmlich.

Fermentierte Lebensmittel

Fermentation ist eine jahrtausendalte Tradition. Auf
der ganzen Welt fermentieren Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen verschiedene Lebensmittel.
Fermentierte Lebensmittel, die wir alle kennen sind:

* Joghurt und Kase
+ Essig

+ Sauerkraut

+ Sauerteigbrot

+  Kaffee

+ Schokolade

Gemeinsames Kochen ist mehr als nur Essen
zubereiten. Es hilft Menschen, zusammenzukommen,
Freundschaften zu schlielen und Uber gesunde
Erndhrung zu lernen. In Kimchi-Workshops kénnen
sich Menschen besser kennenlernen, egal, wie alt
sie sind oder woher sie kommen. Sie lernen neue
Rezepte und Kochtechniken kennen, die sie auch zu
Hause nutzen konnen. Unterschiedliche Koch- und
Esstraditionen, Rezepte und Kochmethoden kénnen
ausgetauscht werden. Das kann auch helfen, andere
Kulturen besser zu verstehen und zu respektieren.
Und es funktioniert naturlich nicht nur mit Kimchi!



Konzept

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Forderung der Gemeinschaft und des Austauschs zwischen den Beteiligten, Vermittlung von

Jiel Wissen Uber gesunde Ernahrung und Fermentierungstechniken, Schaffung eines Begegnungs-
iel:

Was wollen wir erreichen?

raums fur gemeinsames Kochen und Lernen, Erhéhung der Selbstwirksamkeit der Teil-
nehmer:innen durch praktische Erfahrungen, Starkung der Beziehungen in der Nachbarschaft/

Gemeinschaft

Interesse am Kochen und Fermentieren wecken und férdern, Nutzung gemeinsamer Aktivitaten,
Sinn: um soziale Bindungen zu starken, Erhéhung des Bewusstseins fur nachhaltige Ernahrungs-
' Warum wollen wir das erreichen? praktiken, Schaffung eines inklusiven Raums, in dem Menschen unabhangig von Alter, sozialem '
Status, Kultur und Sprache zusammenkommen
Was gibt es schon? Fachhochschule durch ahnliche Projekte, Vorhandene Raumlichkeiten wie das Kitchen Lab der FH
' Was hilft, das Projekt voranzutreiben? St. Pélten, Interesse und Unterstltzung von lokalen Organisationen und Nachbar:innen '
i Bewohner:innen in unmittelbarer Umgebung der Fachhochschule St. Pélten, Nachbar:innen,
Betelligte: Diversity Café, Qualify for Hope, Tangente Stadtprojekte, Mitarbeiter:innen und Studierende der
 Wer mit wem? :
Fachhochschule St. Pélten

* Erste Veranstaltung: 2. Marz 2024 von 14:00 bis 18:00 Uhr

Zeitplan: + Zweite Veranstaltung: 27. Juni 2024 von 13:00 bis 19 Uhr

Wann? Bis wann? Wie oft? - Langfristiges Ziel: Fortlaufende Workshops als Teil eines gréReren Projekts zur Férderung des

Ausgangslage: ' Erfolgreiche Kochworkshops von anderen Einrichtungen, Bestehendes Interesse seitens der
i nachbarschaftlichen Zusammenhalts und der Erndhrungssouveranitat

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Workshop 1:
Honorar der vortragenden Person inklusive Lebensmittel: 3-4h Pauschale 350 € + 250 €
Materialkosten: pro Person 10 €

Tee, Kaffee, Geback, Kuchen, Snacks 50 €

Budget: Workshop 2:

Welche Kosten sind zu erwarten? 50 € Snacks und Getranke + Honorar fur die Autor:innen-Lesung beim Workshop

Finanzierung durch Tangente Festival St. Poélten
Schneidebretter, Messer und Veranstaltungsort werden von der FH-St.Pdlten bzw. von Tangente
St. Polten zur Verfugung gestellt.

Materialkosten: 200 € fur Lebensmittel zum Kochen
Flyer und Rezepte: an der FH St. Pélten kopiert

' Woflir? Wie viel? Von wem?
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Bewerbung des Workshops Uber Social Media und durch das Verteilen von Flyern in der Nachbar-

Offentlichkeitsarbeit:
: : : schaft, in Lebensmittelgeschaften, Lokalen und an der Fachhochschule Informationsaustausch in

der WhatsApp Gruppe ,Nachbarschaft starken - Gemeinschaft leben” sowie Uber E-Mail-Updates
und Weise erfahren?

+ Wer soll von dem Projekt auf welche Art
Beitrag auf der offiziellen Webseite der Tangente St. Polten

Erfolgscheck: Rackmeldungen und Feedback der Teilnehmer:innen

jekt erfolgreich war?

Anzahl der regelmaligen Teilnehmer:innen ,
Durchfuhrung von Folgeworkshops und weiteren Gemeinschaftsaktivitaten |

i Wie kannst du herausfinden, ob das Pro-

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Kimchi Workshop 1 am 4. Marz 2024

Unser erster Kimchi Workshop, organisiertim Rahmen
des Masterprojekts ,Nachbarschaft starken, Gemein-
schaft leben”, fand am 4. Marz statt.

Um Personen aus der Nachbarschaft dafur begeistern
zu kénnen, haben wir einen ansprechenden und
leicht verstandlichen Flyer gestaltet und diesen Uber
verschiedenste Wege unter die Menschen gebracht.
Dazu sind wir in Supermarkte und Lokale gegangen,
haben an Stadtveranstaltungen teilgenommen und
Vereine besucht. Dort haben wir unsere Flyer auf-
gelegt und mit moglichst vielen Leuten Uber den
Workshop gesprochen.

AulRerdem haben wir durch Social-Media-Kanale
und Multiplikator:innen viele Menschen erreichen
kénnen, die Interesse an diesem Workshop hatten.

Die Vorbereitungen begannen mit einem Treffen mit
der Kimchi-Expertin Philomena. Wir besprachen den
Ablauf und die Rezepte fur die Herstellung von Kimchi
und Suppengewdurz. Dadurch konnte der Ablauf des
Workshops festgelegt werden.

Wir besichtigten die Location vorher, um sicherzu-
stellen, dass genugend Platz und die notwendige
Ausstattung vorhanden sind. Dadurch haben wir
auch erfahren, was von uns noch mitzubringen ist.

Am Tag davor wurden die bendtigten Lebensmittel zur
Fachhochschule geliefert und in der Kiiche zwischen-
gelagert.

Am 4. Marz war es endlich soweit. Wir waren voller
Vorfreude, dass wir endlich loslegen konnten und
gleichzeitig nervds, ob wir gentgend Vorbereitungen
getroffen und an alles gedacht hatten. Die BegrufRung
der 22 Teilnehmer:innen erfolgte in Schritten: Sie
wurden am Eingang der FH abgeholt, da die Kiche

Workshop 1
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nicht einfach zu finden war. AnschlielBend wurden sie
angemeldet und durch die Raume gefuhrt, um eine
moglichst angenehme Ankunft zu ermaglichen.

Der Workshop begann mit einer kurzen Einfuhrung
zur Geschichte und Tradition des Kimchis. Aul3erdem
hatten wir noch ein Kennenlernspiel vorbereitet. In
diesem Spiel wurden Impulsfragen wie ,Woher
reise ich heute an?” und ,Habe ich schon Kimchi
gegessen?” gestellt. Daraus entstanden angeregte
Gesprache unter den Teilnehmenden. Danach
wurden die Teilnehmer:innen Schritt fur Schritt durch
den Herstellungsprozess gefthrt. Philomena erklarte
besonders komplizierte Schritte und gab praktische
Hilfestellungen. Dies schuf eine entspannte und lern-
férdernde Atmosphare.

Ein Teil unserer Mastergruppe bereitete zeitgleich
einige Aufstriche vor, da wir im Anschluss an den
Workshop einen Ausklang in gemutlicher Runde mit

gemeinsamer Jause geplant hatten. Die Anderen
waren zur Stelle, um die Teilnehmer:innen zu unter-
stutzen und hatten sogar die Mdglichkeit selbst
Kimchi herzustellen. Das hat einen intensiven Aus-
tausch mit den Nachbar:innen ermdoglicht, in dem
Fragen besprochen wurden wie ,Welche Workshops
wunschtihr euch in Zukunft?” und ,Was braucht es in
St. Pélten und in eurer Nachbarschaft noch, um das
Gemeinschaftsgefuhl zu starken?”.

Nach der Kimchi-Herstellung lieBen wir den Work-
shop in Ruhe ausklingen. Das ermaoglichte den Teil-
nehmer:innen, ihre Erfahrungen auszutauschen und
Fragen zu stellen. Das gemeinsame Essen rundete
die Veranstaltung ab und férderte den weiteren Aus-
tausch unter den Nachbar:innen.

AbschlieBend haben wir die Teilnehmenden darum
gebeten, uns ihre Meinung zur Veranstaltung mittels
Komplimentkarten mitzuteilen. Sie konnten ebenfalls
angeben, falls sie neue Workshopideen haben und
diese aktiv mitgestalten wollen.




Kimchi Workshop 2 am 27. Juni 2024

Den 2. Kimchi Workshop haben wir am 27. Juni 2024
veranstaltet. Am Programm stand das Zubereiten
von Kimchi, Kochen von Kimchi-Fried-Rice und eine
Lesung der koreanisch-dsterreichischen Autorin Vina
Yun.

Zum Workshop haben wir Uber verschiedene Wege
die Nachbar:innen von St. Pdlten eingeladen. Wir
haben Einladungen per Mail an Kooperations-
partner:innen und an Teilnehmer:innen vergangener
Veranstaltungen gesandt.

Und wir haben die Veranstaltung auf unseren Social-
Media-Kanalen beworben. Interessierte Personen
konnten sich dann per Mail fur den Workshop an-
melden. Insgesamt haben sich knapp 40 Personen
fir den Workshop angemeldet.

Ein paar Tage vor dem Workshop haben wir den
Veranstaltungsortin der Linzer Stral3e 10-12 besucht.

Diesmal fand der Workshop im Vermittlungsraum
unserer Kooperationspartner:iinnen Tangente St.
Pdlten statt. Es wurde geschaut, was es bereits dort
gibt und was noch gebraucht wird. Im Gegensatz zum
ersten Kimchiworkshop gab es nur eine kleine Kiche
mit wenig Ausstattung. Deshalb haben wir eine Liste
geschrieben, mit Kdchenutensilien, die noch mit-
zunehmen sind.

Far die Gerichte wurden Rezepte mit Kochanleitungen
in einfacher Sprache erstellt und in grol3er Menge
ausgedruckt, damit diese auch von Teilnehmer:innen
mitgenommen werden kdnnen.

Am Tag vor dem Workshop wurde dann die Menge
der bendtigten Lebensmittel berechnet und diese ein-
gekauft.

Am Veranstaltungstag wurden die Lebensmittel sowie
KdchenutensilienmitdemAutozumVeranstaltungsort
gefahren. Zur Vorbereitung wurden die Lebensmittel
portioniert und auf verschiedenen Tischgruppen ver-
teilt. Es wurden fur die Teilnehmer:innen aul3erdem
Getranke und Snacks vorbereitet.

Um 13 Uhr waren die ersten Teilnehmer:innen da.
Diese wurden beim Eingang empfangen und ihnen

Workshop 2
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wurde kurz der Ablauf des Workshops erklart. Als alle
Teilnehmer:innen anwesend waren, begannen wir
den Workshop mit einer BegruBung und Vorstellung
des Projektes in der groBen Runde. Zunachst gab es
eine EinfUhrung in die Geschichte von Kimchi und von
dem Prozess des Fermentierens allgemein.

Anschliel3end las die Autorin Vina Yun ihren Beitrag
“Essen” aus dem Buch “Eure Heimat ist unser Alb-
traum”. In diesem geht es um koreanisches Essen
in der Diaspora in Wien. Sie teilt ihre personlichen
Erinnerungen und Gefuhle dazu, was sie mit
koreanischem Essen verbindet. Vina erzahlt, dass
das Essen und Zubereiten koreanischer Gerichte ihre
Verbindung zu Korea starkt. Als Kind empfand sie
jedoch oft Scham fur ihre Wurzeln, wie viele andere
migrantische Kinder.

Nach der Lesung zeigte Vina ein Video der aus Korea
stammenden Youtube-Kdchin Maangchi. Darauf
folgte ein Video-Zusammenschnitt von verschiedenen
Kimchi aus aller Welt, welches durch passende
K-Pop-Musik untermalt wurde. Als Abschluss gab
es eine offene Gesprachsrunde, in dem wir uns mit
Fragen rund um Essen, besondere Gerichte und
daran geknupfte Erinnerungen beschaftigten.

Bevor es zum Zubereiten von Kimchi ging, sind wir die
einzelnen Schritte des Rezeptes gemeinsam durch-
gegangen. Danach haben sich die Teilnehmer:innen
in Gruppen von 4-5 Personen auf die Tische verteilt.
Die Teilnehmer:innen wurden bei den verschiedenen
Schritten von den Studierenden unterstitzt und die

Zubereitung des Kimchi erfolgte schnell und problem-
los. Das Kimchi wurde dann in die mitgebrachten
Einmachglaser abgefullt und konnte mitgenommen
werden.

Die bereits fertigen Teilnehmer:innen konnten dann
abwechselnd in der Kiiche Kimchi-Fried-Rice kochen.
Dies erfolgt mit Unterstutzung der Studierenden
oder nur mit der Rezeptanleitung. Den fertigen
Kimchi-Fried-Rice konnten die Teilnehmer:innen nach
Geschmack mit verschiedenen Saucen und Zutaten
verfeinern.

Beim gemeinsamen Essen kamen alle Teil-
nehmer:innen und Studierende noch einmal ins
Gesprach. Es wurde Uber den Workshop, das Essen
und vieles mehr geplaudert. Die Teilnehmer:innen
waren sichtlich zufrieden und gaben uns gutes Feed-
back zu dem Workshop.

Nach einiger Zeit |6ste sich die Veranstaltung
dann langsam auf und die Teilnehmer:innen ver-
abschiedeten sich von uns.




Ablaufplan Kimchi Workshop 1

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

* Wasser und Glaser holen

« Schusselchen fur Snacks/Aufstriche vorbereiten (Aufstriche sollen
noch im Workshop zubereitet werden)

+ Check: Funktioniert alles? (Technik, etc.), Beschilderung zum Raum
+ Teilnehmer:innen-Liste und Frage ,Foto ja/nein” drucken

« Lebensmittel einkaufen (fUr Aufstriche)

* Mit Flyern & auf Social Media auf weitere Workshops hinweisen

* Rezepte ausdrucken

16.1.2024 FH St. Pélten Kuchenbesichtigung 2 Personen Telefon fur Bild-
Mastergruppe dokumentation

1.2.2024 Bewerbung 1: Lokale und Suppermarkte, sowie online Flyer verteilen | 3 Personene Flyer und Social-Media-
Mastergruppe Posts, Klebeband,

Reil3nagel

26.1.2024 Bewerbung 2: Online Plattformen und E-Mails verschicken 3 Personene Social-Media-Posts und
Mastergruppe Reminder vorbereiten

2.3.2024 Kimchi Workshop 1 Mastergruppe

10-12:30 Uhr Vorbereitungen 8 Personen + Materialkoffer

+ Materialkoffer holen Mastergruppe ¢ Pinnwande und Pins

* Flipchart (Papier)

* Flipchart - Plakate
gestalten

* Flyer und Rezepte
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

12:30 - 13:45 Uhr Workshopleitung Philomena Theuretzbacher kommt an, Kiiche 1 Person Schltsselkarte fur
besichtigen, Details zum Ablauf besprechen Mastergruppe Klche

13:45 - 14:10 Uhr Ankommen 8 Personen
* Flipchart vor die Kichentur Mastergruppe
* Abholen der TN am Eingang Abholen

+ BegrufRen der Teilnehmer:innen
* Namensschilder aus TesaKrepp

¢ Teilnehmende finden ihren Platz

Erstes Kennenlernen der Teilnehmenden

(3 Personen)

Empfangskomitee

(2 Personen)

TN-Liste

(2 Personen)

14:10 - 14:20 Uhr Check-in & Wer sind wir? 2 Personen Materialkoffer, bunte
+ Vorstellung Mastergruppe und Projekt Mastergruppe Stifte, Flipchart, Pinn-
* Ablauf erklaren wand, Plakat zum
» Hinweis: Wo sind die Toiletten? Gesamtprojekt

14:20 - 14:30 Uhr Vorstellen, Kennenlernen 2 Personen
Vorstellungsrunde mit Aufstellungsspiel (Impulsfragen) Mastergruppe

14:30 - 17:30 Uhr

Fermentation Kurs-Ablauf

* EinfUhrung: ca. 30 Minuten: Was ist Kimchi? Geschichte und
Tradition

+ Vorstellen Werkzeuge und Hilfsmittel
* Herstellung von Kimchi (ca 1h)

+ Verkostung

WS-Leiterin und 8

Personen Master-

gruppe




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

+ Herstellung Suppengewdurz (ca 1h)

* In der Zwischenzeit Zubereitung der Aufstriche

17:30 - 17:45 Uhr

Aufraumen

Teilnehmer:innen

und Mastergruppe

17:45 - 18:00 Uhr

Ruckblick des Tages & Check-out
+ Komplimentkarten verteilen

+ Klarung von Ideen, Erwartungen, Beitrage der Personen bzw.
Organisationen zu zukUnftigen Projekten klaren

Teilnehmer:innen

und Mastergruppe

Papier & Stifte

Ab 18:00 Uhr Ausklang 2 Personen
Verabschiedung, letzte Gesprache, Bedanken furs Kommen und Mit- Mastergruppe
machen

TangenteSt.Pélten %;){é‘m-ﬁ?':"_ N

Sei dabei beim Kimchi-Workshop!

Kimchi

Kochworkshop &

Lesung

Kimchi fermentieren
Kimchi Fried Rice kochen
Lesung, Musik und Gesprach mit Vina Yun

Wann?
27.06.2024
13:00 bis 19:00 Uhr

Wo?

Tangente Festival Zentrum
Vermittlungsraum
LinzerstraRe 10-12

3100 St.Polten

.Vielen lieben Dank! Es hat mir heute sehr gut gefallen.
Das Kochen als Workshop finde ich genial. Gesundes
Essen, antientzindliche Rezepte sind willkommen.”

,Wir konnen nochmal zusammen andere Essen kochen.”
,Die Leute sind voll lieb und freundlich.”

.ch wurde sehr gerne 6&fter gemeinsam kochen.
Interessant sind bestimmte Spezialitaten aus den unter-
schiedlichsten Landern der Teilnehmer:innen.”
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Ablaufplan Kimchi Workshop 2

Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
25.05.und Bewerbung 1: Flyer verteilen bei Veranstaltungen und an der FH 3 Personen Flyer
24.06.2024 St. Polten Mastergruppe
7.6.2024 und Bewerbung 2: Online-Plattformen, Emails verschicken, Kooperations- | 3 Personen E-Mails, Social Media
25.06.2024 partner:innen informieren Mastergruppe Posts
19.06.2024 Kontakt mit Autorin Vina Yun 1 Person E-Mail
Mastergruppe
20.06.2024 Kichenbesichtigung 2 Person Telefon fur Bild-
Mastergruppe dokumentation
24.06.2024 Rezepte erstellen in einfacher Sprache 2 Person
Mastergruppe
25.06.2024 Koordination und Aufteilung, wer bringt was mit 5 Personen Liste zum Eintragen
Mastergruppe
26.6.2024 Lebensmitteleinkauf 1 Person Lebensmittel zum
Mastergruppe Kochen, Snacks und
Getranke
27.6.2024 Kimchi-Workshop 2 5 Personen
Mastergruppe

9:00 - 13:00 Uhr

Vorbereitungen

+ Transport von Lebensmitteln und Kuchenutensilien zum
Veranstaltungsort

¢ Lebensmittel,
Kichenutensilien

¢ Tische und Stuhle




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

* Tisch und Stuhle herrichten

+ Lebensmittel abwiegen und auf Tischgruppen aufteilen

+ Chinakohl fur Kimchi in Salz ziehen lassen

*+ Getranke und Snacks vorbereiten

* Rezepte und Listen ausdrucken

+ Besprechung Ablauf mit Autorin Vina Yun, Technik kontrollieren

* Aufteilung der Aufgaben

* Rezepte, Kontaktliste

* Bildschirm, Laut-
sprecher

13:00 - 14:00 Uhr Ankommen 2 Personen TN-Liste, Namens-
« Empfang Teilnehmer:innen, Teilnehmer:innen-Liste, Namens- Mastergruppe schilder, Stifte
schilder
14:00 - 14:30 Uhr Begrul3ung & Einfuihrung Kimchi 1 Person
* Vorstellung der Mastergruppe und Projekt Mastergruppe
+ Einfuhrung Kimchi
* EinfUhrung Fermentation
* Vorstellung Autorin Vina Yun
14:30 - 15:15 Uhr Lesung, Musik & Gesprach 1 Person Bildschirm,
* Lesung von Vina Yun: ,Essen” - aus dem Buch ,Eure Heimat ist Autorin Vina Yun Lautsprecher

unser Albtraum*
* Videos und Musik zu Kimchi

+ Offene Gesprachs- und Fragerunde zu den Themen der Lesung
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Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
15:15-15:30 Uhr Erklarung Rezepte & Ablauf Workshop 1 Person Rezepte
* Besprechen der Rezeptanleitung Mastergruppe
* Erklarung, wo was zu finden ist
+ Hilfestellung durch Studierende bei Fragen
* Einteilung der Gruppen
15:30 - 18:00 Uhr Zubereitung Kimchi & Kimchi-Fried-Rice 5 Personen Lebensmittel,

+ Zubereitung von Kimchi in Gruppen von 4-5 Personen
* Hilfe von Studierenden

* Abwechselnd: Zubereitung von Kimchi-Fried-Rice von 2-3 Personen

Mastergruppe und

Teilnehmer:innen

Klichenutensilien

17:00 - 18:00 Uhr

Ausklang
¢ Gemeinsames Essen von Kimchi-Fried-Rice
+ Gesprache

+ Bedanken bei den Teilnehmer:innen & Verabschiedungen

5 Personen
Mastergruppe und

Teilnehmer:innen

18:00 - 19:00 Uhr

Aufrdumen & Ruiickblick
¢ Aufraumen und Putzen

+ Reflexion in der Projektgruppe: Was ist gut/ schlecht gelaufen?

5 Personen

Mastergruppe

.Der Workshop war wirklich sehr gut und abwechslungsreich gestaltet! Ich habe viel Uber
das Zubereiten von Kimchi gelernt und bin schon gespannt, ihn bald zu probieren.”




Empfehlungen zum gemeinsamen Fermentieren

Veranstaltungsort vorab besichtigen

* Prufen, wie viele Personen Platz haben

* Herausfinden, was noch fehlt

Vorbereitungen mit der Expertin

* Ablauf und Rezepte besprechen
* Vorstellungen und Erwartungen abgleichen

BegrulRungsstufen

* Teilnehmer:innen Abholen - Begrufien -

Herumflhren

Rezepterklarungen und Teilnehmer:innen-
anleitung

* Rezepte und Aufgaben im Vorfeld erklaren

* Schwierige Passagen wahrend des Work-

shops anleiten

Passendes Essen nach dem Workshop

* Thematisch zur Kimchi-Herstellung passend

Flyer-Gestaltung

* Leicht verstandliche Sprache (siehe Kapitel
~Kommunikation barrierefrei gestalten, S.
63f)

* QR-Codes, Logos (der Kooperations-

partner:innen, Institutionen) einfigen
Werbung und Bekanntmachung
* Werbung Uber verschiedene Kanale
(Supermarkt, Lokale, Social Media,

Veranstaltungen, Vereine, Stadtverwaltung,
Multiplikator:innen)

* Regelmallige Erinnerung verschicken

Fermentieren als gute Methode fur Kochen

* Wenige Utensilien werden gebraucht

* Wenig Infrastruktur ist notwendig (keine

Herdplatten, Kuhlschranke, etc. notwendig)

\

Empfehlungen
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Erreichbarkeit des Veranstaltungsortes

* Teilnehmer:innen abholen (bei schwer

erreichbaren Orten)
* Deutliche Wegweiser anbringen

Abschluss des Workshops

* Langsam und entspannt ausklingen lassen

Ankommen der Teilnehmer:innen

* Mit einrechnen, dass Teilnehmer:innen zu
spat kommen

* Beginn des Workshops friher ansetzen

Anmeldungen/Abmeldungen

* Gruppenanmeldungen nur mit konkreten

Namen der Teilnehmer:innen

* Um Abmeldung bitten bei Verhinderung

Zeitplanung

* Extra Zeit fUr einzelne Teile einplanen

* Pausen einplanen

Aufgabenverteilung

* Ausreichend Hilfspersonen
* Konkrete Aufgabenstellungen
* Hilfestellung fur Teilnehmer:innen

Materialien und Listen

* Listen erstellen, was bendtigt wird

* Teilnehmer:innen-Liste,
Einverstandniserklarung, Flyer von

kommenden Veranstaltungen ausdrucken
* Kuchenutensilien, Lebensmittel
Regelmalige Kommunikation
* Mit Kooperationspartner:innen

*  Mit Teilnehmer:innen

* Mit dem Organisationsteam



Ideenblatt: Story Teller. Erinnerungen im Topf vereint.

Erzahlungen zu unseren Lieblingssuppen und
Sammlung von Rezepten vom 1. St. Podltner
Suppenfest

.Story Teller. Erinnerungen im Topf vereint” ist eine
Sammlungvon Rezepten vom 1. St. Pdltner Suppen-
fest, das am 4. Mai 2024 stattfand. Beim 1. St. Poltner
Suppenfestwurde nicht nur gemeinsam gekochtund
gegessen. In einer gemutlichen Atmosphare lernten
Menschen einander kennen und teilten Rezepte und
somit auch Wissen und Traditionen miteinander.

Personliche Rezepte sind Ausdruck einer Lebens-
geschichte. Speisen und deren Geschichten bleiben
in Erinnerung und werden wieder lebendig. Mit
.Story Teller. Erinnerungen im Topf vereint” wurde
dieses Wissen gesammelt und bewahrt. Die Rezepte
wurden als Rezeptkarten gestaltet. Sie wurden Uber
die Soziale Medien wie Instagram sichtbar und zu-
ganglichgemacht. MitdererweitertenWahrnehmung
im offentlichen Raum erfolgt eine Veranderung des
gemeinschaftlichen Gedachtnisses.

Um den Austausch zu fordern, kann die Methode
.Erzahlcafés” angewendet werden. Erzahlcafés sind
moderierte Erzahlrunden. Dabeistehen Erfahrungen
und Lebensgeschichten der Teilnehmenden im
Mittelpunkt. Es geht dabei um wertschatzendes
Zuhoren und Erzahlen, nicht um Diskussion. Erzahl-

cafés kdnnen an unterschiedlichen Orten angeboten
werden. Erzahlt wird von den Teilnehmenden selbst
zu einem vorher angekundigten Thema. Ein Erzahl-
café wird von einer moderierenden Person geleitet.
Die Moderation achtet auch auf den respektvollen
Austausch innerhalb der Gruppe. Sie gestaltet
den inhaltlichen, zeitlichen und organisatorischen
Rahmen des Erzahlcafés. Erzahlcafés dienen als
leicht zugangliche Begegnungsorte. Sie fordern den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Das Erzahlen der
eigenen Lebensgeschichte hilft Menschen Uber das
eigene Leben nachzudenken und eigene Starken
zu entdecken. Die erzahlten Geschichten finden
Beachtung und die Wertschatzung fureinander
tut gut. Erzahlcafés haben keinen Anspruch auf
Dokumentation. Es muss also nichts mitgeschrieben
werden.

Ablauf einer Erzéahlrunde am Beispiel Suppenfest

* Moderierende Person erklart den Ablauf und
Tipps fur ein gutes Miteinander.

« Zwei Suppenrezepte dienen als Erzahl-
anregungen. Diese sollten bereits vor der
Gesprachsrunde festgelegt werden.

+ Teilnehmende werden eingeladen, mit ihren
Geschichten anzuknupfen.

Storyteller

Story Teller.
Erinnerungen im Topf vereint.

I Story
=N Teller

—___——
Sammlung von Rezepten

vom 1. St. Pdltnersuppenfest,

04. Mai 2024

Linsensuppe
von Sevgi

LLinsensuppe essen wir gerne im
Ramadan. Sie ist schnell zu kochen.”

Ein Rezept aus der Turkei.

Die Suppe wird traditionell auch
“Mercimek Corbasi” genannt.
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1.St.Poltner Suppenfest

Erzahlrunde zu unseren Lieblingssuppen:
,Story Teller. Erinnerungen im Topf vereint.”
Erzéhle von deiner Lieblingssuppe!

Zutaten, Zubereitung
Personliche Erinnerungen

P ;= [l TangenteSt Polten

1.St.Poltner Suppenfest

Erzahlrunde zu unseren Lieblingssuppen:
,Story Teller. Erinnerungen im Topf vereint.”

Stadt, Dorf, Land, Kontinent
Natur, Landschaft
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Tipps fir ein gutes Miteinander/Haltung:

* Zuhoren ist genauso wichtig wie erzahlen.
Erzahlungen sind freiwillig.

* Erzadhlungen aus dem eigenen Leben werden
wertgeschatzt. Sie werden nicht diskutiert oder
bewertet.

* Die Zeitanteile der einzelnen Erzahlenden sollen
fair sein. Alle, die sprechen wollen, sollten die
Gelegenheit dazu bekommen. 5 Minuten pro
Erzahlung sind eine gute Richtlinie (hier sollte
die Moderation eingreifen, wenn eine Erzahlung
langer dauert).

* Es bestehen keine Erwartungen an das Ergebnis
eines Erzahlcafés.

Zunachst wird von der moderierenden Person der
Ablauf und die Regeln fur ein gutes Miteinander
erklart. AnschlieBend dienen zwei Suppenrezepte
und der personliche Bezug zum Rezept als Anregung
fur weiteren Austausch. Diese wurden bereits
vorab bestimmt, indem Personen gefragt wurden.
Vor dem Suppenfest kann bei Bedarf ein Telefonat
oder Treffen mit den Personen die ihre Suppen-
rezepte als Erzahlanregungen teilen, stattfinden.
Dieses Treffen dient als Unterstutzung, um mogliche
Sprachbarrieren abbauen zu kdnnen. Beim Suppen-
fest gehen die ausgewahlten Personen mit ihrer
Erzahlung voran. Danach werden die Zuhdrenden
eingeladen, mit ihren Geschichten anzuknupfen.
Dabeiist zu beachten, dass eine Erzahlanregung die
Richtung fur den weiteren Austausch vorgibt.

Dem moderierten Erzahlteil folgt ein lockerer Teil,
verbunden mit gemeinsamen Essen und Trinken.
Hier kann ein gemutlicher Austausch und Begegnung
stattfinden. Teilnehmende kénnen ihrer Neugierde
freien Lauflassen, auf Gehortes eingehenund Fragen
stellen. Es kann Uber die Freude am Kochen und das
Geniel3en von gutem Essen, Uber Traditionen in der
Familie oder einer Gemeinschaft, genauso wie Uber
Veranderungen der Esskultur, die miterlebt wurden,
gesprochen werden. Die Gestaltung von Karten mit
Bildern oder Redewendungen kann den Austausch
unterstutzen.

Ideen zur Gestaltung von Karten zum Anregen von
Gesprachen:

« Erzahle von deiner Lieblingssuppe! Zutaten,
Zubereitung, Persoénliche Erinnerungen

*  Familie, Freunde, Gemeinschaft

« Tradition, Feste

« Stadt, Dorf, Land, Kontinent, Natur, Landschaft

* Ich hore zu. Da knupfe ich an. Ich erzahle. Frag
mich was.

* Redewendungen

Bei der Gestaltung des Raumes ist auf das Schaf-
fen einer gemdutlichen Atmosphdre zu achten.
Dekoration, Impulskarten oder Objekte, zum Beispiel
eine Suppenschale, kdnnen auf das gewahlte Thema
einstimmen.



Gemeinsames Gartnern

Viele Stadte verlieren immer mehr Grunflachen. Diese
sind aber ein wichtiger Lebensraum fur Menschen,
Tiere und Pflanzen. Deshalb entstehen immer mehr
Gemeinschafts- und Nachbarschaftsgarten. Dabei
bauen und pflegen Nachbar:innen, Organisationen
und andere Interessierte zusammen Garten. Sie
schaffen etwas gemeinsam und es entsteht ein Gefuhl
von Gemeinschaft.

Grunflachen sind Orte, an denen sich Menschen
gerne ausruhen und mit anderen austauschen.
In  Gemeinschafts- oder Nachbarschaftsgarten
kénnen sie zusammen gartnern. Jede Person bringt
unterschiedliches Wissen und unterschiedliche
Erfahrungen mit, sodass alle voneinander lernen
konnen.

In  Gemeinschaftsgarten kdnnen verschiedene
Pflanzen wie Krauter, Gemuse, Obst und Beeren
angebaut werden. Das unterstutzt und schutzt die
Vielfalt der Natur. Gemeinschaftsgarten sind auch
Orte der Bildung, Erndhrung und des Konsums. Dort
kénnen sich unterschiedliche Menschen treffen,
ohne etwas kaufen zu mussen. Die Gartner:innen
kénnen sich zum Teil selbst mit Nahrungsmitteln
versorgen. Durch die gemeinsame Aktivitat kdnnen
neue Kontakte und Freundschaften entstehen. Sie

konnen aber auch etwas Uber das Gartnern, die Natur
und Tierwelt erfahren.

Gemeinsames Gartnern ist grofRRartig, weil unter-
schiedliche Menschen zusammen etwas schaffen.
Sie kénnen draul3en sein, die Natur geniel3en und
Pflanzen wachsen sehen. Es starkt das Gemeinschafts-
gefuihl und bringt verschiedene Menschen naher
zusammen.

Deshalb haben wir uns entschieden, auch ein Garten-
projekt zu starten. Wir haben Interessierte gesucht
und mitihnen zusammengearbeitet. Dafur haben wir
mehrere Workshops organisiert. Wir konnten zwei
Hochbeete im Garten der Fachhochschule aufstellen
und gemeinsam mit Partner:innen bepflanzen. Eine
Gartengruppe kimmert sich jetzt um die Pflege.

Soziale Arbeit bedeutet, mit verschiedenen Menschen
zusammenzuarbeiten und Lebensbedingungen zu
verbessern. Das betrifft auch den Lebensraum der
Menschen. Deshalb braucht es auch Green Social
Work (Grune Soziale Arbeit). Sie beschaftigt sich mit
Klima und Umwelt und verbindet das mit Sozialer
Arbeit. In vielen Landern hat Green Social Work eine
immer grolRere Bedeutung. Das hat uns auch in
unserem Gartenprojekt bestarkt.
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Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterleisen

Falls du Lust hast mehr Gber dieses Thema zu erfahren, schau gerne mal in diese Bucher:

«_» Mdller, Christa (Hg:in) (2011): Urban Gardening. Uber die Riickkehr der Garten in die Stadt.
Munchen: oekom.

+ Hier kannst du dir das Buch gratis herunterladen:
https://www.oekom.de/buch/urban-gardening-9783865812445

«"y Baier, Andrea/Muller, Christa/Werner, Karin (Hg:innen) (2024): Unterwegs in die Stadt der Zukunft.
Urbane Garten als Orte der Transformation. Bielefeld: transcript.

+ Hier kannst du dir das Buch gratis herunterladen:
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/93281

«"» Von der Haide, Ella (2014): Die neuen Gartenstadte. Urbane Garten, Gemeinschaftsgarten und Urban
Gardening in Stadt- und Freiraumplanung. Internationale Best Practice Beispiele fur kommunale
Strategien im Umgang mit Urbanen Garten.

+ Hier kannst du dir das Buch gratis herunterladen:

https://kobra.uni-kassel.de/bitstream/handle/123456789/2015012147238/
VonDerHaideGartenstaedte.pdf

Eine gute EinfUhrung in Green Social Work bieten:

"y Liedholz, Yannick (2022): Who cares? Die Sozialarbeitspraxis in der Klimakrise, in: Die Armuts-
konferenz: Es brennt.

* Hier kannst du die Datei herunterladen:
https://www.armutskonferenz.at/media/liedholz_klimagerechte-soziale-arbeit_2023.pdf

) Limbrunn, Alfons/van Elsen, Thomas (Hg:innen) (2013): Boden unter den FulBen. Gruine Sozialarbeit -
Soziale Landwirtschaft - Social Farming. Weinheim: Beltz Juventa.




Konzept

Gartenkonzept

| Gemeinsam gartnern, Forderung von Gemeinschaft, Austausch zwischen den Beteiligten,
Ziel:

Was wollen wir erreichen?

Begegnungsraum schaffen, personliche Starkung durch das Gefuhl etwas zu schaffen, einfacher I
Zugang fur alle i

Interesse und Erfahrung am Gartnern, freie Flache am gewunschten Ort,
Sinn: Selbstwirksamkeit erhohen, Barrieren abbauen, Zusammenarbeit mit verschiedenen Menschen
Warum wollen wir das erreichen? und Organisationen, Nachhaltigkeit, Begegnungen, Lernort, Gemeinschaft, Vielfalt, Nachbarschaft

starken

fUr die Nachbarschaft

Ausgangslage: . - o .
gangslag * Best-Practice-Beispiele als Inspiration recherchieren

+ St. Pélten: Sonnenpark, Sturm19-Park, Otto-Glockel-Schule

' Was gibt es schon?
| Was hilft, das Projekt voranzutreiben? ) )
! + Wien: Gemeinschaftsgarten Donaukanal, Jugendzentrum Strebersdorf
i * Tulln: Garteln am See

: Green Steps, Qualify For Hope, Emmaus und Emmaus City Farm, Verein Wohnen, GW St Pdlten
Beteiligte:

Wer mit wem?

i « Interesse seitens Fachhochschule durch Campus der Begegnung, Offnung der Fachhochschule
i Fachhochschule, Nachbar:innen rund um die Fachhochschule St. Polten

u. a., Nutzer:innen der Organisationen, Studierende, Lehrende und Mitarbeiter:innen an der
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11. Jénner 23: Vernetzungstreffen mit Organisationen und Vereinen
15. Juni und 23. August 23: Planungstreffen mit Organisationen und Vereinen

Februar 24: 2 Workshops mit und fur Organisationen und Kooperations-

Zeitplan: partner:innen und mit Nachbar:innen

Wann? Bis wann? Wie oft? Mai 24: ° Treffen mit der Abteilung Facility Management der Fachhochschule

St. Polten und GW St. Pdlten zur Planung der Umsetzung

24. Juni 2024: Gartenbesprechung zur Beetbetreuung und Bepflanzen der Beete

laufend: Kontakt mit den Kooperationspartner:innen
Wofiir? Wie viel? Von wem? Verpflegung, Dekoration und Gestaltung
; Welche Kosten sind zu erwarten? 1 3,000 bis 5.000 Euro, Finanzierung durch Fachhochschule St. Pélten
. Offentlichkeitsarbeit: i
: Nachbarschaft, Organisationen, Vereine, Fachhochschule etc. durch: :
. Wer soll von dem Projekt auf :
E-Mails, Telefonate, Soziale Medien, Flyer, Plakate, Prasentationen, Gesprache
+ welche Art und Weise erfahren? :

Erfolgscheck:
riolgschec Feedback einholen bei Gartenbesprechung und beim gemeinsamen Anpflanzen

Ruckmeldungen durch Gartengruppe, die die Beete betreut und nutzt

Budget: | Zwei Hochbeete, Wassersammelstelle, Kompost, Workshops mit Kooperationspartner:innen,
Projekt erfolgreich war? l

i Wie kannst du herausfinden, ob das
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Gemeinsames Gartnern an der Fachhochschule

Janner 2023 bis August 2024

Wir haben gesehen, dass es im Garten der Fach-
hochschule ungenutzte Flachen gibt. So entstand die
Idee, zusammen mit Nachbar:innen, Organisationen,
Studierenden und Mitarbeiter:innen der Fachhoch-
schule einen Nachbarschaftsgarten anzulegen. Dabei
geht es nicht nur um das gemeinsame Gartnern.
Es geht auch darum, ein Gemeinschaftsgefuhl zu
schaffen. Verschiedene Personen kénnen sich durch
das Projekt kennenlernen und austauschen. Ein Platz
fur alle soll entstehen.

Damit das Projekt gelingen kann, gab es einige
Treffen zur Planung. Am Anfang haben wir uns mit

verschiedenen Organisationen und Vereinen aus St.
Polten getroffen und Uber unsere Ideen gesprochen.
Die Organisationen haben sich vorgestellt und ihre
Interessen mitgeteilt. Gemeinsam haben wir geplant,
wie der Garten der Fachhochschule genutzt werden
kann. Es war wichtig, regelmaRig in Kontakt zu bleiben.

Zusammen wollten wir Hochbeete im Garten der Fach-
hochschule aufbauen. Gemeinsam mit Green Steps,
einem Verein fur Umweltbildung, haben wir zwei
Workshops organisiert. Die Workshops hatten die
Themen Géartnern, Anpflanzen und Beetbetreuung. In
den Workshops haben wir erste Ideen, Vorstellungen
und Wunsche besprochen und aufgeschrieben.

Zusammen mit der Organisation Qualify for Hope und
ihren Nutzerinnen haben wir Uber die Gestaltung und
Betreuung der Beete gesprochen. Qualify for Hope
ist ein Projekt zur Unterstutzung von Madchen und
jungen Frauen.

Im Mai 2024 wurde es ernst. Wir hatten zwei Treffen
mit der Facility Management Abteilung der Fachhoch-
schule und dem integrativen Betrieb GW St. Polten.
Das Facility Management kimmert sich um die
Verwaltung und Betreuung der Fachhochschule als
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Gebdude. Dabei haben wir besprochen, wie die Hoch-
beete aussehen sollen, wie viele Hochbeete es geben
soll und wo wir sie aufbauen moéchten und kénnen.

Mitte Juni 2024 haben wir durch die Emmaus City Farm
in St. Polten eine Pflanzenspende erhalten. Emmaus
City Farm ist eine Tagesstatte, in der gegartnert wird.
Eine Studentin hat die verschiedenen Pflanzen bis
zum Einpflanzen privat gepflegt.

Im Juni 2024 hat GW St. Polten die Hochbeete im
Garten der Fachhochschule aufgebaut und mit
Erde beflllt. Ende Juni 2024 hatten wir eine Garten-
besprechung mit den interessierten Organisationen
und ihren Nutzer:innen. Wir haben uns getroffen,
um zu besprechen, wer die Hochbeete pflegen kann
und was wir dazu brauchen. Eine Gartengruppe
ist entstanden. Gemeinsam haben wir die Hoch-
beete mit verschiedenen Pflanzen wie Tomaten,
Paprika, Basilikum, Rosmarin, Mangold, rote Ruben
und Erdbeeren bepflanzt. So sind bunte Hochbeete
entstanden.

Die Teilnehmerinnen der Organisation Qualify for
Hope haben Ubernommen, ein Schild mit Tipps zur
Gartennutzung zu gestalten. Sie schreiben auch, dass
die Hochbeete offentlich zuganglich sind. Aul3erdem
machen sie Schilder fur die Pflanzen, damit man diese
gut erkennen kann.

Von Beginn an betreuen die Organisation Qualify
for Hope und ihre Nutzerinnen die Hochbeete. Auch
der Verein Green Steps schaut regelmallig vorbei

und unterstltzt die Gartengruppe. Die bunten
Beete haben auch schon die Aufmerksamkeit von
Nachbar:innen, Studierenden und Mitarbeiter:innen
der Fachhochschule gewonnen.




Ablaufplan:

Ablaufplan

Workshop zum gemeinsamen Gartnern am 29. Feburar 2024

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

29. Februar 2024
15:00 - 16:00 Uhr

Vorbereitung Workshop

+ Karte zum Aufsperren des Raumes abholen

Materialkoffer holen

4 bis 5 Tischgruppen bilden

Wasser, Glaser und Schusseln holen
Funktioniert alles? (Technik, etc.)
Beschilderung Raum vorbereiten

Kontaktliste und Frage Foto ja/nein (auch: Posten Soziale Medien)

Vanessa, Thomas,

Magdalena

Materialkoffer
Pinnwande

Pins

Flipchart

Powerpoint

Snacks, Wasser, Glaser,
Schusseln

Tische und Sessel

16:00 - 16:10 Uhr

Ankommen

Flipchart vor Tur stellen

Begrufung der Teilnehmer:innen

« Namensschilder aus Tesakrepp

Teilnehmende finden ihren Platz

Erstes Kennenlernen der Teilnehmer:innen

Vanessa, Thomas,
Magdalena, Julia

Michaela

Tesakrepp

Teilnehmer:innenliste

16:10 - 16:20 Uhr

Check-in und wer sind wir?

Vorstellung Mastergruppe und Projekt

+ Kurze Worte: Was passiert heute?

Vanessa

PowerPoint
Laptop
Allgemeines Plakat

Pinnwand
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

16:40 - 17:00 Uhr

Kurze Phantasiereise und gemeinsames Planen

Kurze Phantasiereise (2 bis 3 Minuten)
+ Phantasie und Vorstellungskraft anregen
« Thema: Gartnern im Sommer

Gemeinsames Planen
Teilnehmende sind in Tischgruppen und beginnen zu planen
(Wunsche, Ideen, Vorstellungen)

+ Was gefallt dir am besten am Gartnern?

+ Was ist das Besondere am gemeinsamen Gartnern?

« Warst du schon Mal Teil eines Gemeinschaftsprojekts?
+ Hast du schon mal etwas angepflanzt?

* Wo kannst du Unterstutzung geben?

* Wo brauchst du Unterstutzung?

Vanessa, Thomas,
Julia, Magdalena,

Michaela

Materialkoffer

Bunte Stifte

Papier

Pinnwand
PowerPoint-Folie mit

anregenden Fragen

17:00 - 17:10 Uhr

Vorstellung Gartenprojekt
+ Was soll passieren?

*+ Ruckblick vom Workshop am 20. Februar 2024

Vanessa

PowerPoint
A1-Ausdruck vom
Gebauderiss der Fach-

hochschule




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

17:10 - 17:20 Uhr

Input Green Steps

Bilder werden gezeigt

Vorstellung Konzept Groovy Garden
Vorstellung Projekt Otto Glockl Schule
Vorstellung Gartenelemente

Welche Vorteile hat ein Garten?

Was braucht es dazu?

Green Steps

PowerPoint und
Material seitens Green

Steps

Bilder

17:20 - 17:30 Uhr

Besuch im Garten der Fachhochschule

Gesprache mit Teilnehmenden
Wo kdnnten die Beete stehen?

Saatgutbibliothek der Fachhochschule in der Bibliothek herzeigen
und vorstellen

Vanessa, Julia,
Thomas,
Magdalena,
Michaela,

Alexandra

17:30 - 18:00 Uhr

Ruckblick des Tages und Check-out

Ideen, Gedanken, Erwartungen, Beitrag der verschiedenen
Organisationen und Personen

Wie war der Tag?

Wie gehst du heute nach Hause?
Welche Ideen hattest du heute?
Was ist fur dich wichtig?

Maochte ich Teil der zuktnftigen Gartengruppe sein?

Vanessa, Julia,
Thomas,
Magdalena,
Michaela,

Alexandra

,Wetterstation”

als alternatives
Stimmungsbild (bunter
Ausdruck von Sonne,
Wolken, Wolke und

Sonne, Sturm)

PowerPoint-Folie mit

anregenden Fragen
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Wann? Was? Wer?

Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

ab 18:00 Uhr Ausklang Vanessa, Michaela
+ Verabschiedung

* Letzte Gesprache

+ Bedanken furs Kommen und Mitmachen
* Wie bleiben wir in Kontakt?

+ Stand der Dinge

»Im Sturm angekommen, tolle Prasentation, ich habe Interesse.”

.Lebendige Grunflachen, ich freue mich auf frische Tomaten in der Mittagspause.”
~Sunny, happy about the project, also stormy because it's the first fh setting.”
LSunny, riecht nach Sommer, ich méchte dabei sein.”

,Ich bin begeistert und interessiert.”

. ... €sist eine feine Gruppe, bin bereit zum Loslegen, ich bin inspiriert.”




Ablaufplan

Ablaufplan zur Gartenbesprechung und Bepflanzen der Beete
am 24. Juni 2024

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

24. Juni 2024
08:30 - 09:30 Uhr

Vorbereitung

* Aufsperren des Raumes

+ Materialkoffer holen

+ Wasser, Glaser und Schusseln besorgen

« Getranke und Snacks aufstellen

Vanessa, Ana

Materialkoffer
Glaser, Wasser,
Schusseln, Getranke,
Snacks

Pinnwande & Pins

* Flipchart vor Tur stellen

+ BegrufRung der Teilnehmenden
« Namensschilder aus Tesakrepp
+ Teilnehmer:innenliste ausfullen

« Erstes Kennenlernen

* 4 bis 5 Tischgruppen aufstellen Flipchart
« Funktioniert alles? (Technik, etc.) PowerPoint
: . , . . Pflanzen
« Teilnehmer:innenliste und Frage ,Foto ja/nein” (auch: Posten auf
den Sozialen Medien) GieRBkannen
+ Pflanzen zu Hochbeet bringen Gartenwerkzeug
9:30 - 9:40 Uhr Ankommen Vanessa, Ana, Julia | Flipchart

Teilnehmer:innenliste

Tesakrepp
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Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
9:40 - 9:50 Uhr Check-in und wer sind wir? Vanessa PowerPoint
+ Vorstellung Mastergruppe und Projekt
« Warum sind wir heute hier?
+ Was soll heute passieren?
9:50 - 10:00 Uhr Ab in der Garten! Vanessa, Ana, Julia, | Pflanzen
+ Gesprache mit Teilnehmenden Michaela GielBkannen
* Hochbeete ansehen und besprechen Gartenwerkzeug

10:00 - 10:10 Uhr

Fototermin mit Fachhochschule

Mitarbeiter:in der

Fachhochschule

10:10 - 10:30 Uhr

Kennenlernen im Garten!
Aufstellungsspiel: Menschenschlange

« Bezug zum Gartnern (linke Seite viel Erfahrung, rechte Seite wenig/
keine Erfahrung)

+ Person nennt ihren Namen und Organisation

* Person spricht Uber Erfahrung mit Gartnern

Julia

Aufstellungsspiel

vorbereiten

10:30 - 11:00 Uhr

Gemeinsames Anpflanzen

* Uber Hochbeete erzahlen

+ Saatgutbibliothek der Fachhochschule ansprechen
* Gesprache fuhren

* Hochbeete zusammen bepflanzen und gieRen

* zurick in den Raum gehen

Vanessa, Ana, Julia,

Michaela

Pflanzen
GieRkannen

Gartenwerkzeug




Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
11:00 - 11:10 Uhr Vorstellung Gartenprojekt Vanessa PowerPoint
« Was soll passieren?
+ Was ist bis jetzt passiert?
* Meilensteine
11:10 - 11:40 Uhr Gartenbesprechung Vanessa, Ana, Papier

Zeitressourcen und Vorstellungen der Teilnehmenden besprechen
Besprechung in Kleingruppe, anschlielend im Plenum
+ Papier und Stifte austeilen

+ Wie kdnnen wir die Betreuung der Hochbeete im Garten der Fach-
hochschule in den nachsten Monaten organisieren?

* Wie kdnnen wir die Gartengruppe gestalten?
* Wer gartnert mit?

+ Welche Organisationen machen mit?

« Wer Ubernimmt welche Aufgaben?

« Besprechung Sommertermin

Julia, Michaela

bunte Stifte

Snacks und Getranke

PowerPoint-Folie mit

anregenden Fragen

11:50 bis 12:00 Uhr

Gemiitliches Check-out

* ldeen, Gedanken, Erwartungen, Beitrage der verschiedenen
Personen und Organisationen

+ Nachste Schritte besprechen
« Wie war der heutige Tag fur dich?
* Welche Gedanken hattest du heute?

* Mochtest du Teil der Gartengruppe sein?

Vanessa

PowerPoint-Folie mit

anregenden Fragen
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Wann? Was?

Datum und Uhrzeit | Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

Ab 12:00 Uhr Ausklang

*+ Verabschiedung der Teilnehmenden

* letzte Gesprache

+ bedanken furs Kommen und Mitmachen

* Wie bleiben wir in Kontakt?

Vanessa, Julia,

Michaela

- ,Die Pflanzen wachsen jeden Tag wunderbar, es scheint, dass wir
grune Daumen haben.” - Qualify for Hope.

.Das ist aber eine gute Idee. Ich hab selbst auch kleine
Gemusebeete am Balkon. Bin gespannt wie es fertig ausschaut.”
- Nachbar:in

JVielleicht wird das ja unser neuer Treffpunkt.” - Nachbar:in

.Das Gartnern in der Gemeinschaft kann den Beteiligten ein Ge-
fuhl von Zugehorigkeit vermitteln. Sie haben die Mdglichkeit,
einen positiven Beitrag zu leisten.” - Green Steps




Empfehlungen zum gemeinsamen Gartnern

¢ Verbundete und Interessierte am Gartnern
finden

Organisationen, Vereine und Menschen
mit gleicher Motivation erreichen und

aufmerksam machen

Konzept und Zielsetzung Uberlegen

+ Treffen mit Interessierten organisieren

*

*

*

Workshops und gemeinsames Planen
Wunsche, Ideen und Vorstellungen sammeln

Was mochten wir anpflanzen? Wer kimmert

sich drum?

+ Einen guten Standort suchen und festlegen

*

*

Ansprechpersonen finden

Auf geeignete Flache und Wetter-
bedingungen, Bodenqualitat und Wasser-

zugang achten

Mit Expert:innen zusammenarbeiten

* Leute mit Fachwissen zum gemeinsamen

Gartnern einladen

* UnterstUtzung in der Planung und

Betreuung anfragen

* Netzwerken fur Gemeinschaftsgarten

beitreten, z. B. dem Gartenpolylog
https://gartenpolylog.org
Finanzierung vorab klaren
* Welche Kosten entstehen? Wer kann sie
Ubernehmen?

* Kooperationspartner:innen und Forder-
gelder suchen; Spenden oder Mitglieds-

beitrage sammeln

Bau oder Kauf der Hochbeete planen

* Herstellung durch professionelle Betriebe,

wenn moglich soziale Betriebe nutzen.

Empfehlungen

113



Gartnern
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*

*

Beete selbst bauen: (alte) Ziegel, Holz,

Paletten (Anleitungen im Internet suchen)

Uberlegen: Wer macht mit? Was ist moglich?

Gartengestaltung und bendétigtes Werkzeug

*

Schilder mit Erklarungen zu den Pflanzen

erstellen

Was braucht es zum gemeinsamen
Gartnern? (Wassersammelstelle, Kompost,

Kiste fur Werkzeug, usw.)

Bewasserungshilfe in heillen Sommer-
monaten nutzen (zum Beispiel Ollas oder
Plastikflaschen)

Uberlegen: Welche weiteren Materialen und

Werkzeuge braucht es?

Betreuung der Hochbeete sicher stellen

*

Gartengruppe grunden
Plan zur Betreuung der Beete erstellen

Wer kann wann welche Aufgabe Uber-

nehmen?

Gemeinsam Regeln vereinbaren und guten
Austausch pflegen

* Schild mit Regeln zur Nutzung und Pflege

des Gartens zusammen erstellen

Fur regelmaRigen Austausch zwischen den
Beteiligten sorgen (Treffen, Telefonieren,

WhatsApp-Gruppe, usw.)

Aufgaben und Verantwortung gut verteilen

e frEs
gemeinsam gartnern an der
Fachhochschule St. Polten

Um was gehts?

Im Garten der Fachhochschule

soll ein Nachbarschaftsgarten
entstehen.

Gemeinsam md&chten wir Hochbeete
und Flachbeete nutzen und pflegen.
Ein gemiitlicher Ort zum Verweilen

und Gartnern soll entstehen.
L tzt von der AG igkeit der FH St. Polten
it i 2 und Qualify for Hope

ge uns

Zielgruppe
gerne auf
« Studierende Master Soziale Arbeit Instagram

« Studierende und Mitarbeiterende der Fachhochschule
« Nachbar:innen rund um die Fachhochschule

So kénnen wir uns als Nachbarschaft (neu) kennenlernen
und zusammen einen schénen Ort gestalten und genieRen.

Hast du Fragen oder willst mit uns gemeinsam gértnern?

Studierende: Vanessa Jarmer Projektleitung: Michaela Moser
50221801@fhstp.ac.at michaela.moser@fhstp.ac.at



Sport fir alle

Viele Menschen mit Behinderungen haben nicht
die Moglichkeit Sport in Vereinen auszuuben. Laut
UN-Behindertenrechtskonvention Artikel 30 haben
Menschen mit Behinderungen jedoch das Recht auf
Teilhabe an Sport- und Freizeitaktivitaten. Mit diesem
Projekt mochten wir Menschen mit Behinderungen
dieses Recht gewadhren und Inklusion im Sport
fordern.

Sport hat ein hohes Potenzial zur Veranderung und ist
far die Inklusion besonders gut geeignet. Sport kann
Grenzen sprengen. Die gemeinsame Freude an der
Bewegung stellt Unterschiede in den Hintergrund.
Sport hat positive Auswirkungen auf die kérperliche
und psychische Gesundheit, die Mobilitat, Alltags-
gestaltung, das Selbstbewusstsein und vieles mehr.
Was bedeutet Sport fur dich? Diese Frage haben wir
27 Personen im Alter von 20 bis 60 Jahren beim Social
Work Science Day gestellt. Ihre Antworten sind auf
dem Bild rechts abgebildet.

Das Ziel unseres Projektes war es, die Inklusion
im Sport zu férdern, Bewusstsein zu schaffen,
Aufmerksamkeit zu erzeugen und zu sensibilisieren.
Die Wichtigkeitder Inklusionsollte auch Politiker:innen
bewusst gemacht werden und in die Gesellschaft
getragen werden. Durch dieses Projekt soll Menschen

mit Behinderungen der Zugang zu Sportangeboten
und -vereinen ermoglicht werden, und die ver-
schiedenen Angebote in St. Pdlten sollen sichtbar
gemacht werden.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit Vereinen
und Dachverbanden ist fur die Umsetzung grund-
legend. Sie sind auch diejenigen die in Zukunft
weitere inklusive Projekte umsetzen und den
Inklusionsgedanken in die Vereine tragen.

+Inklusion ist mehr eine Frage des Wollens” teilte uns
ein Trainer mit. Inklusion durfen wir uns zutrauen.
Die Bereitschaft beim Thema Inklusion ist unserer
Erfahrung nach vorhanden, wenn den Personen ein
Raum zur Umsetzung gegeben wird. Das wurde den
Trainer:innen beim Inklusiven Sporttag ermdglicht.

Was bedeutet fiir dich Sport?

27 responses

Zusammenkommen
wohlbefinden freundschaft

wissen erlangen Ousgleich

fitness

bewegung

selbstbewusstsein

runterkommen
fit und gesund bleiben

entlastung
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Verwendete Literatur und Tipps zum Weiterlesen

Lebenshilfen Soziale Dienste (2018): Leitfaden fur Inklusion im Sport. MOI - Move on to inclusion. Graz

Heubach, Pieter (2013): Inklusion im Sport. Schul- und Vereinssport im Fokus. Hamburg. Disserta Verlag.

Bundesministerium Sogiales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (2016): UN-Behindertenrechts-
konvention. Deutsche Ubersetzung der Konvention und des Fakultativprotokolls. Wien.

Die 3 Projektphasen

1.

Workshop ,Sport und Inklusion”
Kennenlernen der Teilnehmer:innen,
Vernetzung, Erfahrungsaustausch,
Wissen zum Thema Sport und Inklusion,
Vorbereitungen zum Inklusiven Sporttag,
Terminvereinbarung Vernetzungstreffen

Inklusiver Sporttag

Menschen mit und ohne Behinderungen
probieren gemeinsam Sportarten aus;
Freude und Spald sind im Vordergrund,
Vereine stellen sich und ihre Angebote vor,
Trainer:innen sammeln Erfahrungen im
Trainieren inklusiver Gruppen

Vernetzungstreffen

Rdckmeldungen vom Inklusiven Sporttag,
Weiterarbeit - wie geht es weiter?;
Entwicklung kunftiger inklusiver Projekte

Durch die drei Projektphasen wird ein Ubergang
zwischen Theorie und Praxis fur die beteiligten
Trainer:innen ermaoglicht.

Im Workshop werden Informationen und Wissen
zum Thema Sport und Inklusion vermittelt, die
beim Inklusiven Sporttag in die Praxis umgesetzt
werden.

In der dritten Phase werden zukunftige Projekte
besprochen und entwickelt. So soll Nachhaltig-
keit ermdglicht werden. Die Vernetzung unter
den Vereinen spielt dabei eine wesentliche Rolle.




Konzept

Gesamtkonzept
r v Das Projekt zielt darauf ab, Bewusstsein fur die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ‘
im Sport zu erzeugen, zu sensibilisieren und Aufmerksamkeit zu erzielen. Es sollte zum Um-
denken anregen und Moglichkeiten aufgezeigt werden, wie die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Sport gelingen kann. Menschen mit Behinderungen sollten in diversen Sport-
Ziel: projekten mitgedacht und Inklusion als gesamtgesellschaftlicher Prozess, zu dem jede Personen

Was wollen wir erreichen? einen Beitrag leisten kann, gesehen werden.

Weitere Ziele sind es, Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Sportvereinen zu erleichtern,
Menschen miteinander in Kontakt zu bringen und gemeinsam Freude und Spald an der
Bewegung zu haben. Bestehende Sportprojekte in und um St. P6lten werden den teilnehmenden

Personen sichtbar gemacht und vorgestellt.

In der UN-Behindertenrechtskonvention im Artikel 30 wird fur Menschen mit Behinderungen das

Recht an Teilhabe an Kultur-, Freizeit- und Sportaktivitaten festgehalten. Dieses Recht mdchten
Sinn:

Warum wollen wir das erreichen?

wir Menschen mit Behinderungen einrdaumen. :
Es sollte zu einem Umdenken in der Gesellschaft kommen, damit Menschen mit Behinderungen

gleichermalien an Sportangeboten teilnehmen kénnen.

Ausgangslage: In St. Polten gibt es kaum inklusive Sportprojekte. Der Zugang fur Menschen mit Behinderungen

Was gibt es schon? wird seitens betroffener und angehaoriger Personen als schwierig erlebt. Aus diesem Bedarf

Was hilft, das Projekt voranzutreiben? heraus entwickelte sich dieses Projekt.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Beteiligte:

Wer mit wem?

Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?

Budget:
Wofur? Wie viel? Von wem?

Welche Kosten sind zu erwarten?

Offentlichkeitsarbeit:
Wer soll von dem Projekt auf welche Art

und Weise erfahren?

Wie kannst du herausfinden, ob das

Projekt erfolgreich war?

Die Kooperationsschulen sind die ASO St. Pélten Nord und Mitte, Daniel Gran Volkschule und
Gymnasium Josefstral3e. Die Trainer:innen sind aus den Vereinen und Organisationen: Alpen-
verein, ASVO NO, Human Bridge, Inklusionssport Graz, Naturfreunde, UTC Madaini Tennis, SKN
Special Needs, Special Olympics, Sportunion und URUZ-stp.

Mit der Stadt St. Pélten und dem Buro fur Diversitat bestehen ebenso Kooperationen.

Workshop ,Sport und Inklusion” am 25.05.2024 von 9:00 - 12:15 Uhr
Inklusiver Sporttag am 17.06.2024 von 9:00 - 15:00 Uhr
Vernetzungstreffen am 20.06.2024 von 17:00 - 20:00 Uhr

Kosten fallen fur den Inklusiven Sporttag an. Die Reservierung des Sportzentrums und das
Mittagessen der Trainer:innen sind zu bezahlen. Die Reservierung kostete 974,70 €, das Mittag-
essen 350 €.

Dazu kommen noch Becher, Safte, Klebeband, Mullsacke mit ungefahr 50 €.

Das Mittagessen wird durch ein Crowdfunding finanziert. Die Reservierung fur das Sportzentrum

wird von der Stadt St. Polten und dem Bliro flr Diversitat bezahlt.

Fur den Workshop werden Kosten fur Kaffee und Snacks gerechnet.

_____________________________________________________________________________________________________ ]

Die Informationen zum gesamten Projekt werden den Sportvereinen und Kooperationsschulen
Ubermittelt.

Far den Inklusiven Sporttag am Nachmittag werden wir Flyer an soziale Einrichtung per

E-Mail aussenden und Plakate an 6ffentliche Einrichtungen (Einkaufszentren, Apotheken, etc.)

anbringen.

Positive RUckmeldungen der Trainer:innen und Teilnehmer:innen beim Inklusiven Sporttag.

Weiterer zukunftige inklusive Sportprojekte in St. Plten.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Workshop

Phase 1: Workshop ,,Sport und Inklusion”

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ziel:

Was wollen wir erreichen?

Sinn:

Warum wollen wir das erreichen?

Ausgangslage:
Was gibt es schon?

Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

Ziel ist es, anhand von Informationen mogliche Hemmschwellen und BertUhrungsangste
abzubauen. Nach dieser Veranstaltung sollten die Teilnehmer:innen offen, bereit und interessiert
sein an der Inklusion im Sport.

Ein weiteres Ziel ist es, Menschen mit demselben Interessen und Zielen zusammenzubringen,
einen Erfahrungsaustausch und Vernetzung zu ermdglichen.

Haufig haben Personen, die keine Erfahrungen im Trainieren von inklusiven Gruppen haben,
gewisse Angste. Um diese loszuwerden sind Informationen und ein Erfahrungsaustausch
hilfreich. Dazu werden drei Vortragende uber ihre Projekte und Erfahrungen berichten.

Die Trainer:innen aus den Vereinen und Verbanden Uben beim Inklusiven Sporttag die Sport-
arten mit den Teilnehmer:innen aus und sind auch diejenigen, die kiinftig inklusive Projekte
durchfuhren und die Inklusion in den Vereinen tragen kdnnen. Mit diesem Workshop wollen wir

Menschen ermutigen und bestarken, inklusive Projekte umzusetzen.

_____________________________________________________________________________________________________ ]

Es gibt unterschiedliche Ausbildungen im Behindertensport, die komplex sind und lange dauern.
Das ist auch gut so, um die Qualitat sicherzustellen. Der Workshop sollte ein erstes nieder-
schwelliges Angebot sein, welches nicht mehrere Tage dauert und Informationen zur Verfigung
stellt. Es geht darum ein Interesse zu entwickeln, um dann moglicherweise in einem nachsten

Schritt Ausbildungen durchzufuihren und dient als Vorbereitung auf den Inklusiven Sporttag.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Beteiligte:

Wer mit wem?

Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?

Wofur? Wie viel? Von wem?

Welche Kosten sind zu erwarten?

Offentlichkeitsarbeit:

Wer soll von dem Projekt auf welche Art

und Weise erfahren?

Inklusion beschaftigen via E-Mail.

12 Teilnehmer:innen

Der Workshop ist fur Trainer:innen aus Sportvereinen, Vereinen mit Sportangeboten
und interessierte Personen gedacht. Dazu zadhlen auch Personen aus Behindertensport-
organisationen, Dachverbanden, angestellte Personen der Stadt St. Polten (Sportreferat),

Kooperationsschulen und Vereine, die sich mit Inklusion beschaftigen.

Ein Budget wird nur fur Snacks und Getranke bendtigt. Dies hangt von der Anzahl der

Teilnehmer:innen ab. Bei uns wird das in etwa 72 € fur Kaffee und Snacks betragen.

Wir kontaktieren Sportvereine, Vereine mit Sportangeboten und Organisationen, die sich mit

Mindestens funf Stationen fur den Inklusiven Sporttag

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Workshop ,,Sport und Inklusion® am 25. Mai 2024

Der Workshop war die erste offizielle Veranstaltung
des Teilprojektes ,Sport fur alle” und ermaglichte in
Folge einen gelungenen 1. Inklusiven Sporttag.

Es trafen Menschen mit demselben Ziel und Interesse
zusammen - die Inklusion im Sport zu férdern.
Personen aus Sportvereinen, Vereinen mit Sport-

angeboten, Dachverbanden, Organisationen und
der Stadt St. Pdlten waren vor Ort. Beim Workshop
erfolgte zu Beginn eine Vorstellrunde. Die Teil-
nehmer:innen stellten sich, ihren Verein und ihre
Tatigkeit vor. Sie beantworteten die Frage: ,Was
bedeutet Inklusion fur dich?“. Die Antworten haben
wir auf einem Plakat gesammelt.



Bereits bei der Vorstellrunde bedankten sich einige
Personen fur die Veranstaltung und dafur, dass
.endlich einmal etwas zu diesem so wichtigen
Thema gemacht wird!”. Das bestarkte uns in unserer
weiteren Arbeit und zeigt wie hoch das Interesse und
der Bedarf bei diesem Thema sind.

Wir sammelten auch Herausforderungen, die den
Trainer:innen bereits bei der Inklusion im Sport
begegnet sind. Es sind soziobkonomische Barrieren,
wie Kosten fur Mitgliedsbeitrage und Trainings-
ausstattung. Hinzu kommt die Mobilitat. Wie kommen
Personen zum Training und wieder nach Hause?
Und die zentralen Punkte waren fehlende Angebote,
mangelnde Sichtbarkeit und das Vereinbaren von
Angebot und Nachfrage. Die Antworten haben wir
ebenso aufgeschrieben.

Den Teilnehmer:innen war der Austausch unter-
einander besonders wichtig. Das machte sich
in den Pausen bemerkbar. Es gab regen Aus-
tausch, Diskussionen und Einladungen fur diverse
Veranstaltungen. Sie merkten, wie sehr sie von-
einander profitieren kdnnen, da sich die Tatigkeiten
und Ressourcen haufig gut erganzen. So hat zum Bei-
spiel eine Person von der Stadt finanzielle Mittel fur
eine regelmalige inklusive Trainingsgruppe, was ein
Verein bereits seit langerem umsetzen mochte.

Anschliel3end folgten drei Vortrage von Vortragenden
von ,Be in motion” Wien, ,Inklusionssport Graz"” und
“Ich will da rauf” aus Munchen. Sie stellten inklusive

Sportangebote vor und teilten ihre Erfahrungen,
Erkenntnisse und Tipps mit uns. Sie ermutigten die
Teilnehmer:innen inklusive Projekte umzusetzen und
sich Inklusion zuzutrauen.

Oftmals haben Personen Angste und Sorgen etwas
falsch zu machen. Laut den Vortragenden ist das mit
ausreichend Empathie und Feingefuhl kaum maéglich.
Es geht darum, auf die personlichen Bedurfnisse, die
jeder Mensch hat, zu achten.

Zuletzt haben wir gemeinsam Organisatorisches fur
den Inklusiven Sporttag besprochen. Wir haben den
genauen Ablaufplan vorgestellt und die Gruppen-
grolRe, Einteilungen und Zeit pro Station vereinbart.
Ein Termin fur das Vernetzungstreffen wurde
gemeinsam vereinbart.

Wir beendeten das Treffen voller Vorfreude auf den
1. Inklusiven Sporttag in St. Pdlten.

\

Workshop
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Ablaufplan Workshop ,,Sport und Inklusion”

+ Vorstellungen der einzelnen Personen (Name + Organisation)

* Plakate gestalten, mitschreiben: Was bedeutet Inklusion fur Euch?

* Welche Fragen, Herausforderungen sind entstanden?
Inklusionsverstandnis Ubungen
Exklusion, Segregation, Integration, Inklusion anhand Anordnung

Stuhle und Personen im Raum beschreiben.

Sandra, Ana,

Thomas, Sandra

Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
8:15 Uhr + Vorbereitungen: Technik, Materialien, Versorgung, Richten der Sandra, Thomas, Flipchart, Stifte
Tische Ana Moderationskoffer
+ Zoom Link an Katharina senden Tische
« Eule, Mikrofon abholen Essen, Trinken, Glaser
* Prasentation von Michaela Portele auf den PC laden Online-Zugang, PC
+ Prasentation vorbereiten Kamera, Mikrofon
* Anwesenheitsliste vorbereiten
Setting: Sesselkreis aufstellen
8:45 Uhr Meeting mit Katharina starten Sandra
9:00 Uhr Ankommen bei Kaffee, Kuchen, Snacks Ana, Thomas
+ Namensschilder
+ Datenschutz unterschreiben
* Anwesenheitsliste
9:20 Uhr Kick-off

PowerPoint, Plakate,

Stifte




Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

10:00 Uhr Ich will da rauf Katharina Glogo Online-Zugang, PC
+ Der IWDR und die Seilschaft Inklusion Kamera, Mikrofon-
« Das Inklusionsverstandnis des Vereins: Wie leben wir Inklusion? Ausstattung
« Warum ist Klettern ein idealer Sport zur Inklusion? Leinwand
« Vom Aufbau zum inklusiven, langfristigen Angebot
* Erfahrungsberichte: Herausforderungen und Méglichkeiten von
Inklusion
+ Ruckmeldung und Bedeutung des Projektes fur die
Teilnehmer:innen mit und ohne Behinderungen
Diskussion, Fragen
10:40 Uhr Be in motion Michaela Portele PowerPoint-

Vorstellung des Vereines
Wo liegen die Barrieren beim Zugang zu Sportvereinen?

Was bedeuten die Barrieren fur Menschen mit Behinderungen und
deren Angehdrige?

Warum ist ein Zugang zu Sportvereinen/Angeboten wichtig? Ist
dieser Uberhaupt gewlnscht?

Wie kann dieser gelingen?

Grenzen von Inklusion - gibt es die?

Diskussion, Fragen

Prasentation (im

Vorhinein gesendet)
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

11:00 Uhr

Inklusionssport

* Schrittweiser Zugang zu Sportvereinen

+ Was bedeutet Inklusion fur die Sportvereine?
* Inklusionssport Website/Link

« Worauf sollte ich bei der Ubungsgestaltung in der Praxis achten?
Wie kann Inklusion in den Ubungen gelingen?

Heinz Tippl

11:45 Uhr

Inklusiver Sporttag
* Treffpunkt und Aufbau
* Ablauf

* Zuteilung zu den Stationen (Vereinspersonen, Studierende,
Physiotherapeut:innen)

* Gruppengrolie
« Dauer der Zeitslots

Termin fur das Vernetzungstreffen

Sandra

12:15 Uhr

Ende offizieller Teil
Vernetzung, Ausklang
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Sporttag

Phase 2: Inklusiver Sporttag

Konzept
' ' Das vermittelte Wissen vom Workshop wird beim Inklusiven Sporttag von den Trainer:innen ‘
angewendet. Die Trainer:innen haben die Moglichkeit Erfahrungen beim Trainieren von
inklusiven Sportgruppen zu sammeln. Ziel ist es, dass die positiven Erfahrungen die Trainer:innen
bestarken sich Inklusion zuzutrauen und in Zukunft Projekte umsetzen.
Ziel: Wir mochten auch Aufmerksamkeit erzeugen und Bewusstsein zum Thema Inklusion im Sport

Was wollen wir erreichen? _ ' . _ _ _ .
Das zentrale Ziel des inklusiven Sporttages ist es, den teiinehmenden Personen einen freudigen

schaffen.
Sporttag zu ermdoglichen, an dem sie neue Personen und Vereine kennenlernen. Moglicherweise i
erlangen Personen auf diese Weise einen Zugang zu Sportvereinen. Das Aufsuchen einer Sport- |
statte kdnnte moglicherweise die erste Hurde fur die Teilnehmer:innen darstellen, die sie Uber-
In der UN-Behindertenrechtskonvention im Artikel 30 wird fur Menschen mit Behinderungen das

S Recht an Teilhabe an Kultur-, Freizeit- und Sportaktivitaten festgehalten. Dieses Recht mdchten
inn:

Warum wollen wir das erreichen?

wir Menschen mit Behinderungen einraumen.
Es sollte zu einem Umdenken in der Gesellschaft kommen und Menschen mit Behinderungen

gleichermalien als zentraler Bestandteil betrachtet werden.

Ausgangslage: In St. Plten gibt es kaum inklusive Sportangebote. Inklusive Sporttage in anderen Formen gab es

Was gibt es schon? bereits in unterschiedlichen Stadten und Gemeinden. Durch den erhdéhten Bedarf an Angeboten

Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

+ winden.
+ und das hohe Engagement von Trainer:innen besteht eine groRe Méglichkeit zur Veranderung.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Die Kooperationsschulen, die am Vormittag teilnehmen sind die ASO St. Pélten Nord und Mitte,
Volksschule Daniel Gran und Gymnasium Josefstrale.
Beteiligte: Am Nachmittag nehmen Personen aus sozialen Einrichtungen (Caritas, Emmaus, Gesa) teil.
Wer mit wem? Die Trainer:innen sind aus den Vereinen und Organisationen: Alpenverein, ASVO NO, Human
Bridge, Inklusionssport Graz, Naturfreunde, UTC Madaini Tennis, SKN Special Needs, Special
Olympics, Sportunion und URUZ-stp.
Der Inklusive Sporttag findet von 9:00 - 15:00 Uhr im Sportzentrum Niederdsterreich statt.
Von 9:30 Uhr - 11:30 Uhr sind die Kooperationsschulen vor Ort.

, | Am Nachmittag von 13:00 - 15:00 Uhr sind Personen aus Tageszentren, Werkstatten und sozialen
eitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft? . ' o _ . o
Die Stationen sind in diesen vier Stunden standig von Trainer:innen besetzt. Folgende Sportarten

Einrichtungen, wie Emmaus, Caritas, Gesa vor Ort.
kdnnen ausprobiert werden: Swingolf, Tennis, Skateboards, Sensomotorik, Ful3ball, Basketball,
Klettern, MATP, Bewegungsspiele und Klettern. '
Zu bezahlen sind die Reservierung des Sportzentrums und das Mittagessen der Trainer:innen.

Die Reservierung kostet 974,70 €, das Mittagessen 350 €.

Budget: Dazu kommen noch Becher, Safte, Klebeband, Mullsacke 40,38 €.
Welche Kosten sind zu erwarten? wird von der Stadt St. Polten und dem Buro fur Diversitat bezahlt.

Das Mittagessen wird durch ein Crowdfunding finanziert. Die Reservierung fiir das Sportzentrum !
Das Sportzentrum unterstutzt uns bei der Finanzierung, indem sie den Beitrag um die Halfte :

:
1
:
' Wofiir? Wie viel? Von wem?
:
1
:
1

reduzieren.

Offentlichkeitsarbeit:
Der Inklusive Sporttag wird vorab mit den Kooperationsschulen besprochen. Fur den Nachmittag

' Wer soll von dem Projekt auf welche Art
! senden wir die Flyer an soziale Einrichtung per E-Mail aus.

und Weise erfahren?
Erfolg? Wie kannst du herausfinden, ob

das Projekt erfolgreich war?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Bericht vom 1. Inklusiven Sporttag in St. Polten am 17. Juni 2024

Der 1. Inklusive Sporttag in St. Pélten fand am
17.06.2024 von 9:00 - 15:00 Uhr im Sportzentrum
Niederdsterreich statt.

Zu Beginn gab es GruBworte von uns Studierenden,
einer Landesratin, dem Stadtrat fur Sport und dem
Studiengangsleiter der Fachhochschule St. Polten.
Nach den GruBworten wurde gemeinsam zu dem Lied
~Auf uns” von Andreas Bourani getanzt. Die ersten
Barrieren im Kopf wurden abgebaut und wir konnten
gemeinsam schwungvoll in diesen besonderen und
sonnigen Tag starten.

Nach dem Tanz startete der Stationenbetrieb. 160
Schaler:innen waren von den Kooperationsschulen
ASO St. Polten Nord und Mitte, der Volksschule
Daniel Gran und dem Gymnasium Josefstral3e dabei.
Die Schuleriinnen mit und ohne Behinderungen
probiertenvon 9:30 Uhrbis 11:30 Uhrunterschiedliche
Sportarten, wie Klettern, Basketball, Swingolf, Skate-
boards, Tennis, FulRball, MATP, Bewegungsspiele und
Sensomotorik aus.

Von 12:00 bis 13:00 Uhr gab es eine Mittagspause.
Die Trainer:innen und wir Studierende haben uns mit
einem Mittagessen im Sportzentrum fur den Nach-
mittag gestarkt.

Am Nachmittag nahmen 110 Personen aus
unterschiedlichen sozialen Einrichtungen und
Institutionen, wie Werkstatten, Tageszentren, Schulen,
Beratungsstellen teil.

SpalBund Freude an der Bewegung standen an diesem
Tag im Vordergrund. Es sollten Barrieren abgebaut,
Aufmerksamkeit erzeugt, Bewusstsein geschaffenund
die Wichtigkeit von Inklusion auf die politische Ebene
getragenwerden. Unddasistuns gelungen. Eswurden
Medienberichte und Presseaussendungen verfasst,
Grulworte von Politiker:innen, FH-Verantwortlichen
gehalten und ein Umdenken der Teilnehmer:innen
ist erfolgt.

Dieser Sporttag war fur die Teilnehmer:innen mehr
als das reine Ausprobieren von Sportarten und
eine Mdglichkeit einen Zugang zu Sportvereinen zu
erlangen. Eswar ein Tag absoluter Wertschatzung, des
Respektes und Miteinanders. Es spielte keine Rolle,
woher Personen kamen, welche korperliche Voraus-
setzungen, Fahigkeiten und Skills sie mitbrachten. Sie
wurden als Menschen wertgeschatzt und konnten in
einer professionellen Sportanlage mit professionellen
Trainer:innen gemeinsam in einer Gruppe Sport aus-
Uben. Es war ein lehrreicher und bereichernder Tag
far alle, die mit dabei waren.
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()
- ,Eswar groRartig! Die Kinder hatten grof3e Freude und Spal3. Es

Der Sporttag konnte nur mit Hilfe der Trainer:innen
in dieser Form durchgefuhrt werden. In diesem
Sinne nochmals ein grofBes Dankeschon an sie! Die
Trainer:innen waren aus folgenden Vereinen und
Organisationen vertreten: Human Bridge, Inklusions-
sport Graz, SKN St. Pélten Special Needs, Special
Olympics, ASVO Nieder6sterreich, Sportunion, URUZ-
stp, UTC Madainitennis, Alpenverein, Naturfreunde.

Der gesamte Aufwand war es absolut wert. Die
lachenden Gesichter, die strahlenden Augen der
Teilnehmer:innen und der stolze Blick nach dem Wurf
des Basketballs in den Korb waren eine Bereicherung
fur alle. Dass Inklusion eine Frage des Wollens ist
und sich wettkampffreier Sport dafur ausgezeichnet
eignet, kdnnen wir nun selbst bestatigen.

war so schon, zuzuschauen und den ,guten Spirit’ zu spuren.”

.Gratuliere dir nochmals zur tollen Veranstaltung am Montag
und vielen Dank, dass meine Schuler:innen eine so tolle
Erfahrung machen durften.”




Ablaufplan Inklusiver Sporttag

Ablaufplan

Personen zum Naturrasen (bei schlechtem Wetter: Halle) begleiten

Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
07:30 Uhr Treffpunkt Studierende Sandra, Ana, Josef, | Schlussel
- Abholung der Kabinenschlisseln, Zugang zu Sportstatten Viktoria Saft, Wasser, Kanister,
« Getrankebar Becher, Tisch
* Pavillon (zwischen Tennisplatz -Ful3ballfeld aufstellen (mit schwe- Pavillon, Steine
ren Steinen befestigen) - Riickgabeort vereinbaren ausgedruckte Schilder
« Kabinenbeschriftung anbringen (8 Kabinen) ausgedruckte Schilder
« Schilder, Wegweiser anbringen Mikrofon (tragbar)
« Mikrofon, Lautsprecher fur GruBworte, Laptop fur Musik Muillsacke
« Mullsacke bei Biergarnituren anbringen ausgedruckte Schilder
- Schilder fur Stationen Band, Stift
« Namensschilder fUr Trainer:innen
8:30 Uhr Ankunft Schulen / Empfang der Schulen / Infopoint Viktoria, Ana Kabinen, WC herzeigen
ASO St. Pélten Nord und Mitte
Daniel Gran Volkschule
Gymnasium Josefstralie
08:30 Uhr Ankunft der Trainer:innen (Aufbau) Sandra Ablauf ausgedruckt,
Zeitslots
ab 08:45 Uhr Infopoint Viktoria, Ana, Josef
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Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

Empfang der Politiker:innen, Christoph Redelsteiner

Josef, Sandra

08:50 Uhr

GrulRworte:
« Sandra

* Ulrike Kdnigsberger Ludwig (Landesratin Soziale Verwaltung,
Gesundheit, Gleichstellung)

* Heinz Hauptmann (Stadtrat fur Sport)
+ Christoph Redelsteiner (FH Studiengangsleiter MSO)

+ Martina Eigelsreiter (Buro fur Diversitat)

Sandra

Mikrofon, Rede

Nach den Grul3-

worten

gemeinsamer Start am Naturrasen (bei Schlechtwetter in der Halle)
Lied aufdrehen
alle tanzen zusammen

anschlieend Stationenbetrieb 1 in den Gruppen

Ana, Josef, Sandra

Laptop, Anschluss
Musikbox

laufend

Infopoint

1 Person: laufende Anmeldungen, Auskunft zu diversen Anliegen,
Kabinen, WC zeigen

Getranke

Saft, Wasser nachfullen

Fotos, Bildaufnahmen, Filme

Viktoria, Ana,

Thomas

9:00 - 11:00 Uhr

Besuch Ulrike Konigsberger Ludwig

Josef, Ana

9:30 - 11:30 Uhr

Stationenbetrieb 1




Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
11:30 Uhr Ende Stationenbetrieb 1 Sandra
Umziehen, Versammlung am Naturrasen
11:45 Uhr Treffpunkt am Naturrasen (bei Schlechtwetter Halle) Ana, Josef, Urkunden
Verabschiedung der Schulen, Urkunden austeilen Magdalena, Sandra | Teilnehmer:innen
ab 12:00 Uhr Mittagessen fur Mitarbeiter:innen im Sportzentrum

13:00 - 15:00 Uhr

Stationenbetrieb 2

13:00 Uhr Mittagessen Studierende (nach Absprache, nach der Reihe - Infopoint
ist immer besetzt)
15:00 Uhr Verabschiedung der Teilnehmer:innen, Urkunden austeilen Ana, Josef, Urkunden

Magdalena, Sandra

Teilnehmer:innen

AnschlieRend
ca. 15:15 Uhr

Verabschiedung der Vereine
Dank

Urkunden an Trainer:innen austeilen

Sandra

Urkunden

Trainer:innen

rasch anschlieRend

Aufraumen:
* Biergarnituren (Banke, Tische) und Sonnenschirme wegraumen

« Getrankebar abbauen (Auswaschen und in das Auto von Sandra
raumen)

+ Pavillon abbauen (zum vereinbarten Standort zurtckbringen)
« Mull entsorgen; Mikrofon, Lautsprecher zurtickbringen
+ Kabinen durchsehen: Sachen vergessen, Mull in Mulleimer

* Infopoint abbauen + Tische von den Stationen hereintragen

Sandra, Josef,
Magdalena, Ana,

Viktoria
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9 Stationen

e

Ulrike Furch

Eveline Helm

Tim Boérner

Vera Schonaklener
Heinz Tippl

Jurgen Huber

Philipp Kadlec
Manuela Dorwekinger
Ramin Madaini

Andreas Gusenbauer

ASVO NO

Special Olympics
Sportunion
URUZ-stp
Inklusionssport
SKN Special Needs
Alpenverein
Naturfreunde

UTC Madainitennis

Human Bridge

°
‘ Biro fiir Diversitat
Sttt Foten

Bewegungsspiele
MATP

Skateboard
Sensomotorik
Swingolf
Basketball
Klettern

Klettern

Tennis

FuRball

Nachbarschaft
4 \# strken.
Gemeinschaft
leben. st pn\(

Bet at Home Arena
Gymnastikraum
Asphalt
Naturrasenplatz
Kunstrasen

Halle

Kletterwand
Kletterwand
Tennisplatz

Naturrasenplatz

Poverstty.  gzmg 0]

.Ich hoffe sehr, dass die Premiere kein ,Einzelfal
der Auftakt zu vielen weiteren ,Inklusiven Sporttagen’ war.”

.War heute eine super Sache und wir [...] hatten alle richtig Spal3!
Es war eine super Moglichkeit einige Sportarten auszuprobieren
und Uber die Grenzen hinauszuwachsen. Danke fur die Einladung
und Organisation!”

|ll

bleibt sondern

. <P Nachbarschaft
o( A ». starken.
Biiro fiir Diversitt 2 w " Gemeinschaft Ifhill

Stad St. Polten leben st.pdlten

Inklusiver

Sporttag

Am 17.06.2024
von 9:00-15:00 Uhr
im Sportzentrum NO

Sport fiir ALLE!
Fur Menschen mit
und ohne Behinderungen

« Du brauchst keine Erfahrungen im Sport haben.

- Probiere gemeinsam mit anderen Personen unterschiedliche Sportarten aus
- SpaB und Freude an der Bewegung stehen im Vordergrund.
Sportvereine und Sportverbéande q
Alpenverein, ASVO Niederosterreich, BISI, UTC a
Madaintennis, Naturfreunde, SKN Special Needs, ﬁ

Special Olympics, Sportunion, URUZ-stp W

. . |
Sportangebote i Komm so wie DU bist.
Basketball, Bewegungsspiele, FuRRball, . .
Klettern, Motor Activity Training Wir freuen uns auf DICH!
Programm (MATP), Swingolf,

Skateboards, Sensomotorik, Tennis Anmeldung bis 15.06.24

Sandra Mayrhofer
Ort: 0660 1110774
Sportzentrum Niederésterreich $0221507 @fhstp.ac.at

Dr. Adolf Scharf-Stralle 25
powered by: $P°RT
ZENTRUM

3100 St. Polten
Ein Event im Rahmen des MSO-Projekts “Nachbarschaft starken - Gemeinschaft leben”



Empfehlungen fiir einen inklusiven Sporttag

Auswahl der Sportanlage

Barrierefreiheit: Schau dir vorher die Sportanlage,
Kabinen, Toiletten genau an und versichere dich, dass
alles barrierefrei zuganglich und sicher ist.

Uberlege dir, wie die Teilnehmer:innen die Sport-
anlage erreichen kénnen. Sind Parkplatze vorhanden
und besteht eine Anbindung an 6ffentliche Verkehrs-
mittel?

Es stellt sich heraus, dass ein grol3es, unuberschau-
bares Geldnde eine Uberforderung fur die Teil-
nehmer:innen sein kann. Ein kleiner Rahmen mit
einer klaren Grenze gibt Sicherheit. Aus diesem
Grund wurde eine Turnhalle fur nachstes Jahr statt
einem FulBballplatz gewahlt.

Versicherung der Teilnehmer:innen bei
Verletzungen

Ganzwichtig! Achte darauf, dass alle Teilnehmer:innen
versichertsind, fallssichwahrenddeinerVeranstaltung
jemand verletzt. Als Veranstalter:in haftest du
ansonsten dafur. Trainer:innen aus Vereinen sind
meist durch ihren Verein abgesichert. Doch die Teil-
nehmer:innen benoétigen ebenso eine Versicherung.
Uns wurde diese vom Buro fur Diversitat der Stadt St.
Pélten zur Verfugung gestellt.

Finanzierung

Wir haben fur die Finanzierung sieben unter-
schiedliche Firmen angeschrieben und nur von einer
eine Ruckmeldung erhalten. Alle anderen Firmen
haben sich nicht gemeldet. Das Budget aufzutreiben,
braucht Ausdauer und eine klare Prasentation der
Idee. Du bendtigst ein konkretes Konzept und klares
Vorhaben. Je konkreter du deine Idee erklaren kannst
und je Uberzeugter du selbst davon bist, desto eher
kannst du auch andere Personen davon uberzeugen.

Wenn es sich zeitlich ausgeht, ist es ratsam noch im
Jahr vor der Veranstaltung die Anfrage auszusenden,
da zu diesem Zeitpunkt das Budget fur das nachste
Jahr geplant wird.

Neben o6ffentlichen Foérdergeber:innen und Spon-
soring kann ein Teil der Finanzierung auch durch
Crowd-Funding méglich werden. Wir haben fur das
Sport-Projekt die Plattform https://www.respekt.net/
verwendet.

GroRRe der Veranstaltung

Es war eine grolRe Veranstaltung mit insgesamt 270
Teilnehmer:innen. Dazu musst du im Vorhinein viel
planen und bendtigst ausreichend Vereine und eine
grol3e Sportanlage. Du kannst auch mit weniger
Stationen und Teilnehmer:innen starten.

Empfehlungen
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Es geht im ersten Schritt nicht darum, gleich eine
riesige Veranstaltung umzusetzen. Es geht darum
einen ersten Beitrag zur Inklusion zu leisten und den
Teilnehmer:innen einen freudigen Sporttag zu er-
moglichen. Und in welcher Form und Grol3e es dann
stattfindet, ist deine Entscheidung. Wichtig ist es,
einen Uberblick zu behalten und den Fokus nicht zu
verlieren.

Einladung Politiker:innen:
Wenn du mochtest, dass Politiker:innen zu deiner
Veranstaltung kommen und Grul3worte halten, dann
lade diese zeitgerecht ein.

Das bedeutet im Optimalfall ein halbes Jahr,
aber mindestens vier Monate zuvor. Naturlich
kannst du sie spater auch noch anfragen, doch die
Wahrscheinlichkeit, dass sie dann an diesem Tag
einen freien Termin haben, ist nicht sehr hoch. Wir
haben die Anfragen Ende Marz gesendet und von drei
Landesrat:innen und einem Bundesminister hatte
nur mehr eine Landesratin Zeit. Der Burgermeister
der Stadt St. Pdlten war ebenso verhindert, schickte
aber als Vertretung den Stadtrat fur Sport.

Die Einladung haben wir per E-Mail versendet und
von allen Politiker:innen unterschiedlicher Parteien
eine Ruckmeldung erhalten. Achte darauf, dass du
Anfragen an Personen unterschiedlicher Parteien
aussendest. Erkundige dich nach ihren Zustandig-
keiten und wahle sie danach aus. Beispielsweise:
Sport, Bildung, Gleichstellung, etc.

Wichtig ist es jedenfalls, Burgermeister:innen deiner
Stadt oder Gemeinde einzuladen.

Aufgabenverteilungen:

Wir haben Ablaufpléane fur Traineriinnen, Mit-
arbeiter:innen, Lehrer:innen und Teilnehmer:innen
erstellt. Wir empfehlen dir die Ablaufplane im
Vorhinein nach der Anmeldung per E-Mail aus-
zusenden und zusatzlich welche ausgedruckt am Tag
der Veranstaltung beim Infopoint aufzulegen.

Beim Erstellen der Ablaufplane ist es hilfreich sich
in die jeweiligen Personen hineinzuversetzen. Das
bedeutet: Du stellst dir beispielsweise vor, ein:e
Trainer:in zu sein.

* Wie kommst du zum Sportzentrum?

* Brauchst du einen Parkplatz? Sind welche vor-
handen?

+  Gibt es eine Umkleidekabine vor Ort? Kannst du
dort deine Wertgegenstande einsperren? Kannst
du dort Duschen gehen?

« Sind Utensilien, Materialien vor Ort? Was brauchst
du?

+ Welche Personen kommen zu dir? Wo ist deine
Station? Wie lange ist eine Gruppe bei dir? Welche
Schuhe brauchst du?

¢ @Gibt es etwas zu Essen, zu Trinken vor Ort?

Die Fragen von Anreise, Ankunft, Zeit vor Ort und
Heimreise solltest du bei allen Personengruppen
durchspielen. Die Fragen unterscheiden sich von
Gruppe zu Gruppe. So haben Schuler:iinnen andere



Fragen, wie Trainer:innen, Unterstutzer:innen oder
Lehrpersonen.

Vorbereitungen vor dem Tag der Veranstaltung:
Bereite so viel wie moglich am Vortag vor. Wir haben
die Mulleimer, Biergarnituren und den Pavillon am
Vortag aufgestellt sowie das Mikrofon und die Musik-
anlage ausprobiert. Wenn es moglich ist, konntihr die
Beschriftungen fur die Kabinen, WCs und die Weg-
weiser zum Treffpunkt (sofern es das Wetter zulasst)
auch gleich aufhangen und die Kabinenschlussel
abholen. So kénntihr euch am Tag der Veranstaltung
auf die weiteren Aufgaben konzentrieren.

Gruppenzuteilung:

Bei mehreren Kindern ist eine fixe Gruppenzuteilung
im Vorhinein ratsam. Eine Einteilung vor Ort wirde
lange dauern und es wurde ein grof3es Chaos bei so
vielen Personen entstehen.

Diese Einteilung erfolgte bei uns durch eine optimale
Kooperation mit den Schulen. Die Informationen
wurdenvonder Direktion an die Lehrpersonen weiter-
gegeben. Du musst also nicht alles selbst machen,
sondern kannst durch Kooperationen die Aufgaben
verteilen. Wichtig dabei ist auch, dass die Gruppen
durchmischt sind, also Schuler:innen aus unter-
schiedlichen Schulen zusammen in einer Gruppe sind.

Achte auf die Gruppengrol3e. Optimal waren in etwa
10 Personen pro Gruppe. Das hangt auch vom Platz
und der Anzahl der Betreuer:innen ab. Die Gruppen-
grolRe war beiunserer Veranstaltung teilweise doppelt

so groR und sorgte manchmal fur eine Uberforderung
der Trainer:innen und Teilnehmer:innen. Besprich
das auf jeden Fall vorab mit den Trainer:innen.

Infostand:

Installiere einen fixen Treffpunkt, wo Personen
wahrend der Veranstaltung jederzeit Informationen
erhalten und Fragen stellen kénnen. Wir haben dort
auch Wasser und Saft in Getrankespendern mit
Becher sowie Sonnencreme zur Verfugung gestellt.

Wetter:

Achte auf das Wetter. Bei grofRer Hitze sind schattige
Platze, ausreichend Getranke und Sonnencreme
wichtig. Wenn es moglich ist, kannst du dann
moglicherweise einige Sportarten in eine Sporthalle
verlegen.

Bei Regen ist die Uberlegung, ob du auch in eine Halle
ausweichen kannst. Willst du gleich im Vorhinein
einen Ersatztermin ansetzen oder vertraust du auf
ein Schonwetter? Wir haben es so gemacht, dass wir
einen fixen Termin ohne Ersatztermin ausgewahlt
haben.

Urkunden als Erinnerung und Dank:
WirhabendenTrainer:innenalsErmdglicher:innendes
1. Inklusiven Sporttages und den Teilnehmer:innen als
Sieger:innen und Teilnehmer:innen eine Urkunde als
Erinnerung und zum Dank ausgestellt. Diese Urkunde
haben alle vor ihrer Heimreise erhalten. Die Freude
dartber war grol3.

7
/

Empfehlungen
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Checkliste - Alles erledigt?

Getrankespender und Becher
Sonnencreme

Schattige Platze mit Sitzmaoglichkeiten
Kabinenschlussel

Mikrofon

Urkunden

Ausgedruckte Ablaufplane fur:

Trainer:innen
Teilnehmer:innen

Unterstatzungsgruppe (in unserem Fall wir
Studierende)

Lehrpersonen

Beschriftungen fur:

Stationen

Kabinen

WC

Wegweiser zum Infopoint

Infopoint:

Alle relevanten Informationen fur die Infopoint-
Mitarbeiter:innen
Ausgedruckte Plane der Stationen und vom
gesamten Ablauf




Treffen

Phase 3: Vernetzungstreffen

Was wollen wir erreichen? Ziel ist es, weitere inklusive Projekte gemeinsam auszuarbeiten. Der Inklusive Sporttag sollte

Konzept
' Beim letzten Projektteil, dem Vernetzungstreffen, geht es darum den Inklusiven Sporttag zu
besprechen, Riickmeldungen einzuholen und Anderungsvorschlége auszuarbeiten. Bei einem
Ziel: weiteren Inklusiven Sporttag werden diese Ruckmeldungen eingearbeitet und bertcksichtigt.

Sinn:

Warum wollen wir das erreichen?

Ausgangslage:
| Was gibt es schon?

Was hilft, das Projekt voranzutreiben?

Beteiligte:

Wer mit wem?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Zeitplan:

Wann? Bis wann? Wie oft?

1

1

i

i Wofur? Wie viel? Von wem?

i Welche Kosten sind zu erwarten?

Offentlichkeitsarbeit:
Es werden die Trainer:innen der Vereine und Personen vom Inklusiven Sporttag und dem Work-

' Wer soll von dem Projekt auf welche Art
! shop per E-Mail eingeladen und erinnert.

und Weise erfahren?

Erfolg?
Wie kannst du herausfinden, ob das

Projekt erfolgreich war?

,Wir wurden wieder daran teilnehmen und auch andere
Schuler:innen sollten die Moglichkeit haben mitzumachen.”
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Bericht Vernetzungstreffen 20. Juni 2024

Nur drei Tage nach dem Inklusiven Sporttag fand das
Vernetzungstreffen mit den Trainer:innen statt.

Wir haben uns Uber den Inklusiven Sporttag aus-
getauscht und Uber Verbesserungsmoglichkeiten
gesprochen. Die Ruckmeldungen waren positiv. Die
Organisation und Planung waren gut. Die Struktur
gab allen beteiligten Personen eine Sicherheit und
Klarheit. Sie wussten genau, was sie erwartete.
Die Dauer von 30 Minuten pro Station war ebenso
passend. So konnten die Sportangebote in Ruhe aus-
probiert werden, da ausreichend Zeit dafur war.

Die Gruppen am Vormittag waren teilweise zu grol3.
Laut Trainer:innen ware eine optimale Anzahl in etwa
zehn Personen bis maximal funfzehn Personen pro
Station.

Die positiven Ruckmeldungen am Sporttag selbst und
im Nachhinein in den sozialen Medien begeistern und
bestarken uns.

Es stellte sich schnell heraus, dass uns ein 1. Inklusiver
Sporttag nicht genug ist. Es sollte kein einmaliges,
punktuelles Event sein, sondern regelmalig statt-
finden. Aus diesem Grund veranstalten wir nachstes
Jahr den 2. Inklusiven Sporttag in St. Polten.

Dazu haben wir ein Kernteam zusammengestellt. Das
ist eine Gruppe von bisher sechs Personen. Diese
Personen organisieren und planen den 2. Inklusiven
Sporttag. Sie kdnnen die Aufgaben untereinander
verteilen und arbeiten zusammen. Die Gruppe
dient auch dazu, die Aufgaben schrittweise von uns
Studierenden an die Personen aus den Vereinen zu
Ubergeben. Das nachste Treffen wird am 02.10.2024
stattfinden.

Eine weitere Moglichkeit wird uns von der Stadt St.
Polten gegeben. Wir kdnnen eine inklusive Trainings-
gruppe mit wochentlichen Trainings starten. Uber
diese Idee werden wir beim nachsten Termin
sprechen.

Die Erfahrungen und RUckmeldungen vom 1.
Inklusiven Sporttag werden nun in der Planung
und Organisation vom 2. Inklusiven Sporttag
berucksichtigt.

Dieses Projekt ist ein Beispiel daftr, wie Inklusion
im Sport geféordert werden kann. Es zeigt, dass
Veranderung moglich ist. Es ist wichtig Personen
mit demselben Ziel zu finden und sie zusammen
zu bringen. Gemeinsam kann unglaublich viel und
Grol3es entstehen.
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Ablaufplan Vernetzungstreffen

Wann?

Datum und Uhrzeit

Was?

Aktivitat

Wer?

Zustandige Person

Material

Was wird gebraucht?

16:00 Uhr Treffpunkt Studierende Sandra, Vanessa, Plakate
* Plakate aufhangen Julia Laptop, Eule, Mikrofon
. Technik vorbereiten: Zoom Link, Eule, Mikrofon Teller, Glaser
+ Vorbereitung Snacks

17:00 Uhr Treffpunkt: Ankunft Teilnehmer:innen Sandra

17:00 Uhr Ankommen bei Snacks Julia, Vanessa Klebeband, Stift

* Namensschilder
« Datenschutz unterschreiben

« Anwesenheitsliste

Anwesenheitsliste

17:15 - 18:00 Uhr

Rackblick Inklusiver Sporttag

* Ruckmeldungen der Schulen, Fotos

Feedback der Trainer:innen sammeln
+ Wie ist es euch gegangen?

+ Was waren es fur Erfahrungen?

+ Was lief gut?

+ Was kénnte verbessert werden?

+ Was hattet ihr gebraucht?

Sandra

PowerPoint

Plakate, Stifte




Wann? Was? Wer? Material
Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?
18:10 - 19:30 Uhr Sammeln von Projektideen / konkrete Projektplanung Sandra Plakate
* Welche Projekte kénnten in Zukunft in welcher Form durchgefuhrt
werden?
+ Kontaktdaten - wie wollt ihr miteinander in Kontakt bleiben?
« Wer Ubernimmt welche Aufgabe, Rolle?
« Was braucht ihr bis dorthin?
+ Was muss erledigt werden?
+ Welche Treffpunkte, Informationen braucht ihr?
19:30 - 20:00 Uhr Vernetzung, Ausklang
-
7
/
|
/
/
— =
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Loslegen und Erfahrungen sammeln

Was wir als Einsteiger:innen in die Gemeinwesen-
arbeit gelernt haben und gerne weiter geben

Konzeption, Planung und Umsetzung des Projekts
.Nachbarschaft starken, Gemeinschaft leben” waren
fUr uns Studierende der Sozialen Arbeit eine heraus-
fordernde und bereichernde Erfahrung. Viele von uns
waren zum ersten Mal in einem Gemeinwesenprojekt
aktiv. Wir haben viel dabei gelernt und moéchten hier
einiges weitergeben:

Zuerst Uberlegen, dann loslegen

Gute Planungistwichtig. Bevor du ein Projekt beginnst,
Uberlege genau, was du erreichen mochtest. Mache dir
auch Gedanken dartber, warum es deiner Meinung
nach sinnvoll ist, dieses Projekt umzusetzen. Klare
Ziele und eine durchdachte Planung sind wichtig,
damit du dich nicht in Details verlierst.

Was mochtest du erreichen? Wem soll das Projekt
nutzen? Dabei ist es auch wichtig zu schauen, was
es schon gibt, das dir helfen kann. Aul3erdem sollte
festgelegt werden, wer am Projekt beteiligt sein soll
und wer dich unterstttzen kann.

Ein genauer Zeit- und Arbeitsplan hilft, die Aktivitaten
zu strukturieren: Wann startest du und wann soll
das Projekt abgeschlossen sein? Wichtig ist auch die

Frage, wie viel Geld du brauchst, wofur es eingesetzt
wird und wer die Kosten tragt. Offentlichkeitsarbeit
ist wichtig, damit das Projekt bekannt wird. Wer soll
davon erfahren und wie erreichst du die richtigen
Personen? Am Ende musst du noch Uberlegen, wie du
Uberprufen kannst, ob das Projekt erfolgreich war. In
den Konzepten fur unsere Projekte hier im Handbuch
kannst du sehen, wie wir das alles gemacht haben.

Beziehungen, Vertrauen und Gemeinschaft auf-
bauen

In der Gemeinwesenarbeit ist es wichtig, Beziehungen
aufzubauen und in Kontakt zu bleiben. Das férdert
Vertrauen und starkt die Gemeinschaft. Ein gutes
Netzwerk entsteht nicht von allein. Dabei ist es
wichtig, auf das aufzubauen, was es schon gibt, aber
auch neue Kontakte zu knupfen. Schlisselpersonen
sind besonders wertvoll. Das sind Personen, die in
der Community bereits bekannt sind und denen die
Menschen vertrauen. Diese Personen konnen helfen,
Brlicken zu bauen und andere zu motivieren.

Es kann herausfordernd sein, fremde Menschen
anzusprechen. Oft erfordert es Uberwindung, den
ersten Schritt zu machen und maogliche Partner:innen
zum Mitmachen zu Uberzeugen. Auch Misstrauen
kann vorkommen. Einzelne Nachbar:iinnen oder
Partner:innen habenvielleichterlebt, dassin Projekten



viel geredet, aber wenig getan wird. Deswegen ist es
wichtig, nicht nur zu reden, sondern auch gemeinsam
zu handeln. Schaffe Mdglichkeiten, bei denen alle
mitmachen kénnen.

Es ist auch wichtig, gemeinsam Erfolge zu feiern. Zum
Beispiel haben wir im Gartenprojekt viel gemeinsam
geplant. Im Anschluss wurde mit allen Beteiligten
eine schone Feier zur Einweihung der Hochbeete
veranstaltet.

Gelebte Vielfalt ist gut, aber auch anspruchsvoll

Vielfalt in der Gemeinwesenarbeit ist grofRartig,
bringt aber auch Herausforderungen mit sich.
Menschen sind unterschiedlich und deshalb braucht
es verschiedene Zugange und Maoglichkeiten, um alle
einzubeziehen. Bei unseren Veranstaltungen haben
wir darauf geachtet, dass fur jede Person, egal welche
sozialen oder kulturellen Hintergrinde sie hat, etwas
Passendes dabei ist. Zum Beispiel haben wir Zukunfts-
werkstatten, Workshops, gemeinsames Kochen oder

die Pflege der Hochbeete angeboten. Wir wollten
sicherstellen, dass sich alle willkommmen fthlen und
bei den Aktivitaten mitmachen kénnen. Ein guter Start
und einladende Angebote helfen dabei. Wir haben
den Eingang freundlich gestaltet und alle personlich
begrult. Es wurde eine gemdutliche Atmosphare
mit gemeinsamen Essen, wie selbst gemachten
Aufstrichen oder Kuchen, geschaffen. Aul3erdem
haben wir darauf geachtet, dass sich jede Person bei
den Aktivitaten einbringen kann.

Verschiedene Kommunikationswege und leicht
verstandliche Sprache

In der Gemeinwesenarbeitist es wichtig, verschiedene
Wege der Kommunikation und leicht verstandliche
Sprache zu nutzen. Ankommen kénnen nur die
Informationen, die auch verstanden werden. Es
ist eine Kunst, so zu sprechen und zu schreiben,
dass mdglichst viele Menschen es verstehen. Im
Rahmen unseres Projektes haben wir viel Uber
leicht verstandliche Sprache gelernt. Wir haben
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darauf geachtet, niemand aufgrund von Sprache
auszuschlielRen. Daher haben wir einfache, kurze
Satze verwendet und in grol3er, gut lesbarer Schrift
Texte geschrieben. Wir haben unsere Projekte und
Veranstaltungen Uber soziale Medien wie Instagram
und Facebook, aber auch Uber WhatsApp-Gruppen
bekannt gemacht. AulRerdem haben wir direkt mit
Nachbar:innen gesprochen. Informationen haben wir
auch durch die Zusammenarbeit mit Partner:innen
und bei Veranstaltungen wie dem Inklusionsbasar
verbreitet. Wir haben Flyer erstellt, in der Nachbar-
schaft verteilt und an Informationstafeln in Super-
markten angebracht.

Ohne Geld keine Musik

Ohne finanzielle Mittel wird es auch in der
Gemeinwesenarbeit schwierig, Projekte umzusetzen.
Deshalb sind Einsatzbereitschaft und Kreativitat
gefragt. Es muss nach verschiedenen Moglichkeiten
gesucht werden, um Geld zu bekommen. Dazu gehort
es, Offentliche Forderstellen anzufragen, Spenden zu
sammelnundonline Spenden-Aktionenfur bestimmte
Zwecke zu starten. Ausdauer und Hartnackigkeit sind
notwendig, um die nétigen Mittel zu sichern. Ein gutes
Konzept hilft dir dabei, finanzielle Unterstutzung zu
erhalten.

Fachwissen und Methoden Sozialer Arbeit sind
hilfreich

In der Ausbildung und Praxis Sozialer Arbeit haben
wir viel gelernt, zum Beispiel Uber Menschenrechte,
Gesprachsfuhrung und Organisation. In unseren
Projekten haben wir unser Wissen genutzt, um

offen zu kommunizieren und die Lebenswelten
der Menschen besser zu verstehen. Starken der
Gemeinschaft wurden sichtbar gemacht und genutzt.
Menschen wurden auch dabei unterstutzt, sich selbst
zu organisieren. Mit unseren Projekten haben wir
Verbindungen zwischen Menschen, Organisationen
und der Gemeinschaft geférdert.

Gute Teamarbeit fallt nicht vom Himmel

Gelingende Teamarbeit will gelernt sein. Gemerkt
haben wir uns vor allem: Es braucht immer eine
Person, die klar verantwortlich ist. Und es hilft, wenn
eine zweite Person oder auch mehrere zur Unter-
stutzung dabei sind und kritisches Feedback geben.

Zum Beispiel war fur das Gartenprojekt eine Person
hauptverantwortlich. Eine weitere Personunterstitzte
vor allem bei den Vorbereitungen und gab regelmallig
Feedback. Bei der Umsetzung von Veranstaltungen
ubernahmen einzelne Teammitglieder etwa den
Empfang der Teilnehmenden oder das Mitschreiben
von wichtigen Punkten fur die nachsten Schritte.



Flexibilitat und Geduld, zwei wichtige
Eigenschaften

Gemeinwesenarbeit ist ein lebendiger Prozess, der
sich nach den Bedurfnissen und Bedingungen der
Gemeinschaft richtet. Flexibilitat ist wichtig, da sich
diese Bedurfnisse und Umstande schnell verandern
konnen. Deshalb mussen Projekte schnell auf
neue Herausforderungen reagieren. Bei unseren
Veranstaltungen mussten wir oft spontan mehr oder
weniger Menschen aufnehmen, als angemeldet waren
und wir erwartet hatten, da das Interesse sehr unter-
schiedlich war. Erfolge werden oft erst nach einer
Weile sichtbar, daher braucht es auch Geduld. Mit
der Zeit haben immer mehr Menschen von unseren
Veranstaltungen erfahren und die Teilnahmezahlen
sind gestiegen. Unsere Anpassungsfahigkeit und
Ausdauer haben dazu beigetragen, dass unsere
Arbeit positive Ergebnisse erzielt hat.

Humor baut Bricken

Wenn es einmal schwieriger wird, hilft oft ein Lachen
weiter. Humor kann Spannungen abbauen und
Menschen auf eine einfache Weise miteinander
verbinden. In unseren Gesprachen haben wir
sprachliche Hurden mit einem Lacheln und viel
Kérpersprache Uberwunden. Beim Suppenfest war
der Transport der heil3en Suppen eine grol3e Heraus-
forderung. Manches istim wortlichen Sinne daneben-
gegangen, auf den Boden oder ins Auto. Humor hat
uns dabei geholfen, Pannen locker zu nehmen, daraus
zu lernen und gemeinsam daruber zu lachen.

Nur wer nichts tut, macht keine Fehler

Auch in der Gemeinwesenarbeit gehort es dazu, dass
manchmal etwas schiefgeht. Fehler und Misserfolge
sind Chancen, um daraus zu lernen und neue, bessere
Wege gemeinsam zu erarbeiten. Zum Beispiel haben
wir gelernt, unsere Veranstaltungen besser auf die
Interessen der Gemeinschaft abzustimmen. Auch
unsere Flyer und Ablaufplane haben wir nach und
nach verbessert, um sie gezielter an die Bedurfnisse
der Menschen anzupassen. Wichtig ist, aus Fehlern
zu lernen und sich nicht entmutigen zu lassen.

Gemeinwesenarbeit: Zusammenhalt, der in
schwierigen Zeiten einen Unterschied macht

In Zeiten, in denen soziale Ungleichheiten und
Vereinsamung stetig zunehmen, ist Gemeinwesen-
arbeit besonders wertvoll. Sie fordert das soziale
Miteinander. Menschen mit unterschiedlichen
sozialen und kulturellen Hintergrinden kommen
zusammen. Gemeinwesenarbeit nutzt die vor-
handenen Fahigkeiten der Burger:innen zum Wohl
der Gemeinschaft und der Einzelnen.
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Wenn nicht schon fur immer, dann wenigstens fur
langer

Gute Projekte erfordern viel Einsatz und Energie. Das
ist auch durch unsere Projekte deutlich geworden.
Manche Ideen sind Eintagsfliegen, sie wirken nur
kurzfristig. Bereits zu Beginn ist es wichtig zu Uber-
legen, wie es gelingen kann, dass Projekte weiter-
leben konnen. Auch dann, wenn die ursprunglichen
Organisator:innen der Projekte irgendwann nicht
mehr dabei sind. Es war und ist fir uns entscheidend,
sicherzustellen, dass unsere Projekte weiterhin
bestehen und sich weiterentwickeln, selbst wenn wir
unser Studium beendet haben und nicht mehr in St.
Pdlten sind.

FUr das Thema gemeinsam Kochen und Essen gibt es
ein weiteres Projekt an der Fachhochschule. Dieses
ubernimmt Erkenntnisse vom 1. St. Poltner Suppen-
fest und veranstaltet im Herbst 2024 das 2. St. Pdltner
Suppenfest. Beim gemeinsam Gartnern haben wir
mit Burger:iinnen und Partner:iinnen Hochbeete
geplantund errichtet. Eine Gartengruppe Ubernimmt
jetzt die Pflege und soll weitere Menschen anziehen.
Beim ,Inklusiven Sporttag” sind viele Menschen auf
das Thema ,Sport fur alle” aufmerksam geworden.
Eine Gruppe mit vor allem Vertreter:innen von Sport-
vereinenistentstanden.Diesearbeitetdaran, nachstes
Jahr einen 2. Inklusiven Sporttag zu veranstalten.

Wir haben uns von Anfang an bemuht, mit
verschiedenen Nachbar:innen, Vereinen und auch
Organisationen zusammenzuarbeiten. Wir stellten

dabei sicher, so zu arbeiten, dass die Projekte
weitergeflihrt werden kénnen. Damit das wirklich
langfristig gelingt, braucht es aber noch mehr: Es
braucht Geld, Personen mit Einsatzbereitschaft und
gute Strukturen. Dazu gehdren Nachbarschafts-
zentren und die Anstellung von Sozialarbeiter:innen,
Community-Multiplikator:innen sowie auch Kultur-
vermittler:innen, die fUr ihre Arbeit bezahlt werden.
Und es braucht finanzielle Mittel fUr Aktivitaten,
die von und mit den Bewohner:innen geplant und
umgesetzt werden.




Zukunftsperspektiven fuir Gemeinwesenarbeit in St. Pélten

Unsere Projekte haben bestatigt: InSt. Polten gibtesviel Interesse und Potential fir gemeinschaftliche
Projekte. Es gibt Bewohner:innen und Organisationen mit Ideen und Einsatzbereitschaft. Und es
gibt zahlreiche Herausforderungen, fur die es wichtig ist, gemeinsam Losungen zu erarbeiten.

Das hat sich auch in den Nachbarschaftsprojekten der Tangente St. Pdlten gezeigt, mit denen wir
eng zusammengearbeitet haben.

Bleibt also zu hoffen, dass Entscheidungstrager:innen der Stadt das auch erkennen und die
notwendigen Rahmenbedingungen dafur schaffen, dass Gemeinwesenarbeit in St. Polten wachsen
kann und in Zukunft noch starker wird.

Resumeé

Anknipfungspunkte und Anlaufstellen:

+~» Fachhochschule St. Polten, llse Arlt Institut fir Soziale Inklusionsforschung
Website: https://inclusion.fhstp.ac.at/

«_» Buro fur Diversitat St. Pélten
Informationen auf:

+ www.facebook.com/diversity.stp

* www.instagram.com/diversity.stp
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Anhiange

Vorlage Projektkonzept

Was ist ein Konzept?

Ein Konzept ist ein Fahrplan oder eine Bauanleitung
far ein Projekt. Es zwingt mich, jeden Schritt schon im
Vorhinein gut zu Uberlegen und alles aufzuschreiben.

Warum brauche ich ein Konzept?

«  Fur einen guten Uberblick: um nichts zu Gbersehen

« Fur Projektpartner:innen: damit sie sich das Projekt
vorstellen kénnen

« Fur die Finanzierung: damit Forderstellen oder
Spender:innen wissen, wofur ich Geld brauche

* Als Check-Liste: damit ich immer weil3, wo das
Projekt gerade steht und was noch zu tun ist

«  Fir die Werbung und Offentlichkeitsarbeit: damit
ich auch diese gut planen kann

« Als Basis fur eine Weiterentwicklung oder Fort-
setzung

Wann brauche ich ein Konzept?

Wenn ich etwas Neues planen, organisieren oder aus-
probieren mochte. Oder wenn ich etwas Bestehendes
verandern mochte.

Nutz die folgende Vorlage, um ein Konzept fur deine
bzw. eure Aktivitat konkretes Projekt zu erstellen.
Wenn du alle Felder ausfullst, dann kannst du sicher
sein, die wichtigsten Punkte bedacht zu haben. Und
du kannst mit der Umsetzung loslegen.
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Vorlage Ablaufplan

Schreib im Ablaufplan auf, was wann zu tun ist. Versuche jeden Schritt gut mitzudenken, damit bei der Umsetzung alles gut

funktioniert und alle Beteiligten wissen, was sie wann zu tun haben. Konkrete Beispiele fur fertige Ablaufplane gibt es bei den
Projektkapiteln.

Wann? Was? Wer? Material

Datum und Uhrzeit | Aktivitat Zustandige Person | Was wird gebraucht?

150




Projekt-Budget und Finanzierung

Fur jedes Gemeinwesen-Projekt braucht es
Ressourcen. Es braucht Personen, die mitarbeiten
und es braucht Geld far Materialien, Werbung, Raume
und vieles mehr.

In der Vorbereitung fur ein Projekt muss deshalb auch
ein Projekt-Budget erstellt werden. Du musst Uber-
legen, was du alles brauchst und was es ungefahr
kosten wird.

Bei der Planung des Projekt-Budgets kannst du
dich an deinem Konzept und deinen Ablaufplanen
orientieren. Mach eine eigene Liste von allen Projekt-
teilen und ihren Kosten.

Uberleg, wofur es Geld braucht und was vielleicht
auch auf andere Weise organisiert werden kann.
Vielleicht hat ein Projektpartner Rdume, die kosten-
los genutzt werden kénnen. Vielleicht sind manche
Materialien dort schon vorhanden oder kénnen zur
Verfugung gestellt werden.

Um die Geldbetrage, die bendtigt werden, besser
abschatzen zu kdénnen, ist es wichtig, gut zu
recherchieren. Du kannst auch Anfragen an Firmen
stellen, was bestimmte Dinge dort kosten und dann
die Betrage ins Budget nehmen.

Wenn du schon ein ahnliches Projekt umgesetzt
hast oder jemanden kennst, der so etwas schon
gemacht hat, kann das auch helfen, die Kosten gut
einzuschatzen.

Wahrend der Umsetzung des Projekts ist es gut zu
kontrollieren, ob die Schatzungen im Projektbudget
mit den tatsachlichen Kosten Ubereinstimmen. Falls
nicht, muss das Budget entsprechend verandert
werden.

Finanzierungs-Quellen
Fur Gemeinwesen-Projekte gibt es verschiedene
Finanzierungs-Quellen.

1. Kostenubernahme durch Projekt-
partner:iinnen
Manchmal haben Projektpartner:innen
Gelder, die sie fur Projekte verwenden
kénnen.
Im Vorfeld ist es wichtig mit den Projekt-
Partner:innen genau zu klaren, wer welche
Kosten Ubernimmt.

2. Férderung von 6ffentlichen Stellen
Gemeinwesen-Projekte bringen hohen
Nutzen fur die Gesellschaft. Deshalb ist es
mehr als berechtigt, dafur auch 6ffentliche
Gelder einzusetzen. Erkundige dich, welche
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6ffentlichen Stellen fur dein Anliegen
zustandig sind und wie du dort Gelder
beantragen konntest. Zu den 6ffentlichen
Stellen, bei denen Gelder beantragt werden
kénnen, zahlen:

+  Gemeinde bzw. Burgermeister:in

+ Zustandige Stellen bzw. Abteilungen oder
Referate des Landes

*  Ministerien

+ Sozialpartner: Gewerkschaften,
Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer,
Industriellen-Vereinigung

Sponsoring durch Unternehmen

Du kannst auch bei Unternehmen anfragen,
ob sie dein Projekt finanziell unterstutzen.
Fast alle Unternehmen haben ein Budget fur
Sponsoring. Meistens muss im Gegenzug
dann auch Werbung fur das Unternehmen
gemacht werden. Uberleg dir, ob das Unter-
nehmen zu deinem Anliegen passt.

Projektféorderung durch spezielle Vereine
und Stiftungen

FUr manche Projekte gibt es auch spezielle
Vereine oder Stiftungen, wo um Geldmittel
angesucht werden kann. Ein Beispiel ist die
Organisation ,Licht ins Dunkel”, die Projekte
far Inklusion unterstatzt, ein anderes die
Stiftung der ,Erste Bank”. Es gibt noch etliche
mehr. Recherchiere, wer dein Projekt unter-

stutzen kénnte, welche Erfahrungen und
auch Kritik es dazu gibt und Uberleg dann,
ob der Verein oder die Stiftung zu deinen
Anliegen passt.

Crowdfunding und Spenden

Eine weitere Moglichkeit, Geld fur die
Finanzierung aufzutreiben, ist das Sammeln
von privaten Spenden oder der Aufruf zum
Crowd-Funding. Die Grund-ldee von Crowd-
Funding ist, dass viele Menschen (= eine
.Crowd") mit eher kleinen Betragen eine
Sache unterstutzen. Um Crowdfunding
erfolgreich zu machen, ist es sinnvoll, eine
Crowdfunding-Plattform zu nutzen.



Werbung, Plakate und soziale Medien

Damit viele Menschen auf dein Projekt aufmerksam
werden, ist es wichtig Werbung dafur zu machen.
Durch dasErstellenvon Plakaten, Flyer und das Nutzen
von sozialen Medien kannst du unterschiedliche
Menschen erreichen. Du informierst die Menschen
Uber dein Projekt, deine Ideen und Fortschritte.

Plakate und Flyer kannst du zum Beispiel auf
sogenannten schwarzen Brettern in Supermarkten
und anderen Geschaften anbringen. Du kannst sie
auch in der Nachbarschaft verteilen. Dabei kannst du
sie in Briefkasten einwerfen oder Bewohner:innen
ansprechen und ihnen Flyer geben. Dadurch kommst
du mit unterschiedlichen Menschen in Kontakt und
kannst auf dein Projekt aufmerksam machen.

Wir haben zum Beispiel einen allgemeinen Flyer fur
unser Projekt gestaltet. Darauf haben wir uns kurz
vorgestellt, QR-Codes fur unsere sozialen Medien
erstellt und unsere Themen und Kontaktdaten
angefuhrt. Die Menschen konnten auch unser selbst-
entworfenes Logo und ein Gruppenfoto am Flyer
finden.

Tipps fur das Erstellen von Plakaten, Flyer und
Beitragen flir soziale Medien

Da niemand von uns ein:e Expert:in im Erstellen von
Plakaten, Flyer und Beitragen war, haben wir tber-
legt, wie wir das am besten angehen kénnen. Wir
haben uns entschieden, das Online-Grafik-Tool Canva
zu nutzen.

Tipp s
Um einfache und kreative Flyer, Plakate und Beitrage
fur soziale Medien zu erstellen, kannst du die Website
Canva nutzen. Dort gibt es viele kostenlose Vorlagen,
die du verwenden kannst.

Auch fir uns war das ein Lernprozess. Wir haben uns
am Anfang gefragt: Wie kdnnen wir schone und gut
lesbare Plakate, Flyer und Beitrage gestalten? Was ist
dabei wichtig?

Gut lesbare Schrift und Farben
Eine gut lesbare Schrift ist zum Beispiel Arial. Viele
Menschen kdnnen sie gutlesen. Die Farben solltest du
so wahlen, dass der Kontrast bei Bunt- und Schwarz-
Weil3-Drucken deutlich ist. Probiere es einfach aus,
indem du sie selbst ausdruckst.
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Nutzen von Bildern und Grafiken

Wenn du auf Veranstaltungen Fotos machst, frage
die Teilnehmer:innen ob es fur sie in Ordnung ist.
Frage auch, ob ihr die Fotos auf den sozialen Medien
veroffentlichen durft. Wenn das fur sie in Ordnung ist,
kannst du die Bilder nutzen. Du kannst auch kosten-
lose Bilder und Grafiken von Canva verwenden. Nutzt
auch Bilder von euch als Projektgruppe und stellt
euch vor.

Verfassen von wichtigen Informationen

Verwende kurze Satze auf deinen Plakaten, Flyer und
Beitragen. Sie sind gut lesbar und Leser:innen bleiben
aufmerksam. Verwende wichtige Informationen, eine
verstandliche Uberschrift und kurze Beschreibung,
Datum, Ort, Kontakt und Anmeldung.

Aufmerksamkeit fur dein Profil auf sozialen Medien
Erstelle QR-Codes mit den Links zu Profil deines
Projekts auf sozialen Medien. Das kannst du kosten-
los im Internet tun. FUge die QR-Codes beispielsweise
auf Flyer, Plakate oder Prasentationen ein. So kdnnen
Menschensie mitihren Smartphonesscannen. Vergiss
nicht dazu zu schreiben, wohin die QR-Codes flhren.

Einheitliche Vorlagen erstellen

Beim Erstellen von Beitrdgen achte darauf, dass sie
einheitlich sind. Das sieht nicht nur schén aus, sondern
hilft auch der Orientierung. Zum Beispiel haben wir
Vorlagen fur unsere Beitrage auf den sozialen Medien
erstellt. Eine Vorlage fur Einladungen, eine Vorlage fur
Ruckblicke, usw.

Wir haben uns auch dazu entschieden jedem Thema
eine andere Farbe zuzuordnen. Kochen und Essen
orange, Gartnern grun, Sport fur alle lila, usw. Das
hilft auch den Besucher:innen deiner Profile, sich zu
orientieren.

Ifhill

st.polten

KOCHKURS

FERMENTIERWORKSHOP: \\l
KIMCHI & SUPPENGEWURZ  au

STUDIERENDE DER SOZIALEN ARBEIT LADEN EIN -
WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Nachbarschaft stéirken -
Gemeinschaft leben

Wir stellen uns vor!

Wir sind 8 junge Menschen und
studieren Soziale Arbeit an der
Fachhochschule St. Péiten.

Mit unserem Studium und Projekt
méchten wir die Nachbarschaft der
Fachhochschule starken.

Dafir machen wir unterschiedliche
Veranstaltungen.

Besuch
uns
gerne
auf:

Unsere Projekte

Fachhochschule  Vanessa Jarmer Bofragung  Thomas Faul

LeichteSprache  so22i82i@fhstpacat  Sportund  s0221507@fhstp.acat
Josef Reithofer Bewegung  Sandra Mayrhofer

Kochen, E
undEmahrung  Viktoria Reissig Julia Schnetzinger

so22I501@hstpacat  so221823@fhstpacat
Magdalena Heitzinger  Ana Trevino Lenz



Tipps fiir das Nutzen von sozialen Medien

Soziale Medien sind heute sehr wichtig. Du erreichst
damit schnell viele verschiedene Menschen und
kannst Informationen mit ihnen teilen. Deshalb ist
es auch wichtig soziale Medien fur die Gemeinwesen-
arbeit zu verwenden. Besonders junge Menschen
kannst du damit gut erreichen. Du kannst dich auch
mit anderen Organisationen, Vereinen und Projekten
verbinden. Um eine Community (Gemeinschaft) auf-
zubauen braucht es viel Zeit. Beginne am besten
gleich am Anfang damit.

Wir haben keine Fachkenntnisse im Umgang mit
sozialen Medien. Unsere Tipps basieren auf unseren
eigenen Erfahrungen und Vorstellungen.

Was solltest du unbedingt beachten?

Zustandige Personen

Besprecht im Team, wer fur die sozialen Medien
zustandig ist und wer welche Aufgabe Ubernimmt.
Sonst wird es schnell chaotisch und niemand
behélt den Uberblick. Ein bis zwei Personen sollten
ausreichen.

Unterschiedliche Plattformen

Sprecht im Team daruber, welche sozialen Medien
ihr nutzen maéchtet. Vielleicht hat jemand von euch
schon Erfahrung damit.

E-Mail-Adresse erstellen
Erstellt eine eigene E-Mail-Adresse fur euer Projekt.
Wir verwenden eine kostenlose Gmail-Adresse bei

Google. Du kannst aber auch gerne einen anderen
Anbieter auswahlen.

Profile, Seiten und Gruppe erstellen

Wir haben uns ein Profil auf Instagram, eine Seite auf
Facebook und eine WhatsApp-Gruppe erstellt. Dafur
haben wir unseren Projektnamen verwendet.

Profilname

Nehmt euch genug Zeit, um passende und ein-
pragsame Namen fur eure Projekt-Profile zu finden.
Der Name sollte euer Projekt gut widerspiegeln. So
kénnen sich Menschen besser orientieren.

Beschreibung einflgen

Auf den Plattformen kannst du eine Beschreibung
angeben. Schreibe kurz und klar dartber, wer ihr seid
und was ihr macht.

Verschiedene soziale Medien
Auf den Plattformen kannst du deine unter-
schiedlichen Profile, Seiten und Gruppen verlinken.
So kénnen Menschen deine anderen Profile leichter
finden, besuchen oder teilen.

Von Anfang an aktiv sein

Regelmalliges Posten von Beitragen, das Liken
und Folgen anderer Seiten und Profile erzeugt
Aufmerksamkeit. Du kannst dich mit privaten
Personen, Organisationen, Vereinen und Projekten
mit gleichen Interessen verbinden.

Medien
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Direktnachrichten

Schau regelmalRig in deine Direktnachrichten.
Menschen nutzen gerne diese Moglichkeit, um in
Kontakt zu kommen und Fragen zu stellen.

Privatsphare-Einstellungen
Besprecht die Einstellungen zur Privatsphare und die
Gruppenadmin-Einstellungen im Team.

Benutzername und Passworter
Notiert euch eure Benutzernamen und Passworter.
Passt gut darauf auf.

Facebook und Instagram: Was ist maglich?

Instagram und Facebook sind beliebte soziale Medien-
plattformen. Nutzer:innen kénnen Fotos, Videos und
Geschichten mit Freund:innen teilen. Vielleicht hast
du auch selbst dort Profile und Erfahrungen damit.
Nutzt das Wissen innerhalb der Projektgruppe.

Beitrage erstellen

Teile Bilder, Einladungen oder Ruckblicke mit
deinen Abonnentiinnen. Markiere Kooperations-
partner:innen, die mitmachen und Orte, an denen es
stattgefunden hat. Vergiss nicht auch Hashtags (#)
zu verwenden. Sie sollten zu deinem Projekt passen.
Auch so kdnnen dich verschiedene Menschen finden.

Storys erstellen

Storys sind fur 24 Stunden sichtbar. Du kannst sie
zum Bewerben von Veranstaltungen verwenden,
oder um Umfragen und Abstimmungen zu erstellen
oder andere Beitrage erneut zu veroffentlichen.

Umfragen und Abstimmungen erstellen
Daslasstdeine Abonnent:innenund andere Menschen
teilhaben und schafft Aufmerksamkeit.

Veranstaltungen erstellen

Auf Facebook gibt es die Funktion Zusage/
Absage/Vielleicht anzuklicken. Du kannst auch die
Veranstaltung in den Kalender deines Smartphones
eintragen. Auf Instagram kannst du den Tag als
Erinnerung speichern.

Instagram Highlights erstellen
Darin kannst du vergangene Storys speichern. Sie
sind fur alle sichtbar.

Konten verbinden

Du hast die Moglichkeit, deine Profile auf Instagram
und Facebook zu verbinden. So ist dein Beitrag auf
beiden Plattformen sichtbar.

WhatsApp: Was ist moglich?

WhatsApp ist eine sehr bekannte Nachrichten-App.
Mit WhatsApp kédnnen Nutzer:innen Textnachrichten,
Bilder, Videos, Sprachnachrichten und Dokumente
senden. Du hast auch die Moglichkeit Sprach- und
Videoanrufe zu machen. Vielleicht verwendest du sie
auch privat und hast damit schon Erfahrung. Nutzt
das Wissen innerhalb der Projektgruppe.

Gruppen-Admins

Besprecht im Team, wer sich hauptsachlich um die
Gruppe kimmern wird. 1 bis 2 Personen sollten
ausreichen.



Austausch mit Gruppenmitgliedern

Teile nur notwendige Informationen in der Gruppe.
So kénnen sich alle gut zurechtfinden. Mitglieder
bleiben durch regelmaliges Teilen von Neuigkeiten,
Veranstaltungen und euren anderen sozialen Medien
aufmerksam.

Respektvolles Miteinander

Warte nicht zu lange mit einer Reaktion, wenn
eine Person eine Frage in die Gruppe stellt. Auch
andere Gruppenmitglieder haben die Mdglichkeit
Nachrichten zu senden und Informationen zu teilen.
Achte darauf, dass die Gruppenmitglieder respektvoll
und hoflich miteinander umgehen.

Privatsphare achten

Achte darauf keine personlichen Daten oder
vertraulichen Informationen zu teilen. Das sollten
auch die anderen Mitglieder nicht tun. Wenn du deine
private Mobilnummer verwendest, denke daran, dass
jedes Mitglied in der Gruppe dein Profilfoto und
deinen Status sehen kann. Das kannst du aber ganz
einfach in deinen Einstellungen unter Datenschutz
andern.

Es kann auch passieren, dass dir ein Gruppenmitglied
in einem privaten Chat schreibt. Wenn du das nicht
mochtest, dann sag es in der WhatsApp-Gruppe.
Schreib es auch in die Gruppenbeschreibung.

Willst du mehr zur Nutzung von sozialen Medien
erfahren? Schau gerne mal bei diesen Links vorbei:

*  https://www.saferinternet.at/

 https://fag.whatsapp.com/?locale=de_DE

« https://help.instagram.com/?locale=de_DE

+ https://about.instagram.com/de-de/blog/tips-
and-tricks

+ https://www.facebook.com/help

Teamshirts mit Projektlogo und Namen

Die Entscheidung, Teamshirts einzufuhren, war ein
wichtiger Schritt. Sie hat viele Vorteile fur unser
Team und unsere Arbeit. Teamshirts férdern nicht
nur den Zusammenhalt und das Wir-Gefuhl unter
den Teammitgliedern, sondern tragen auch zu einem
professionellen und einheitlichen Auftreten bei.

Durch das Tragen von Teamshirts wurde unser
Team fur die Menschen in der Gemeinschaft sofort
erkennbar. Das hat Vertrauen geschaffen und den
Zugang erleichtert. Es starkt auch das Zugehdrigkeits-
gefuhl, da sich alle Teammitglieder als Teil einer
grolReren Einheit wahrnehmen.

Schlie3lich helfen Teamshirts auch dabei, Barrieren
abzubauen. Vor allem durch die aufgebrachten
Namen vermitteln sie auch Offenheit und Nahbarkeit,
was in der Gemeinwesenarbeit besonders wichtig ist.
Mit einem freundlichen Lacheln und in einheitlicher
Kleidung kdonnen wir Briucken zu den Menschen
bauen und unsere Arbeit noch wirksamer gestalten.

Die Entscheidung fur Teamshirts war daher nicht nur
eine Frage unseres Erscheinungsbildes, sondern ein
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Ausdruck unserer gemeinsamen Werte und unserer
\ Einsatzbereitschaft fur die Gemeinschaft.

\ Nachhaltigkeit ist uns in diesem Projekt sehr wichtig.
\ Deshalb haben wir unsere Shirts von Ecolodge Home
of Green Fashion OG gekauft. AnschlieBend wurden
die Shirts in einem Caritas-Projekt in St. Polten mit
einem von einer Teilnehmerin gestalteten Logo
bestickt. Dies erfolgte mithilfe einer Stickmaschine.

Tipp Tipp

Ecolodge Home of Green Fashion OG Ca'rita's St. Pélten, bbo, Beschaftigung und Berufs-
orientierung

Die Einrichtung bbo - Beschaftigung und Berufs-
orientierung - bietet Arbeitstraining fur Erwachsene
mit psychischen Erkrankungen. Die Teilnehmer:innen
arbeiten in einem betriebsahnlichen Umfeld und
erhalten dabei Unterstutzung durch Fachpersonal.
Das Ziel ist es, durch sozialpsychatrische Unter-
stutzung in den Bereichen Gesundheit, Arbeit und
Ausbildung die personlichen, sozialen und beruflichen
Fahigkeiten zu starken. Im Rahmen des bbo Bugel-

Ecolodge Home of Green Fashion OG produziert
ausschlieBlich 6kologisch nachhaltige und fair erzeugte
Mode. Das Unternehmen wurde von drei Frauen aus
der Region St. Polten-Land gegrundet. Alle Produkte
sind vegan, chemikalienfrei und besonders weich, da
sie aus zertifizierten Materialien bestehen. Die Stoffe
werden von gepruften Lieferanten bezogen, wodurch
die Mode zu 100% biologisch, fair gehandelt und ethisch
wie gesundheitlich unbedenklich ist.

Standards und Zertifizierungen: services werden Kleidung professionell gebugelt und
»  Global Organic Textile Standard (GOTS) Ndharbeiten ausgefuhrt.

* Fair Wear Foundation (FWF) Weitere Informationen:

* PETA-Approved Vegan Caritas Didzese St. Polten. bbo. Beschaftigung und

Mehr Informationen: https://ecolodge-fashion.at/ Berufsorientierung: Bugelservice.

https://www.caritas-stpoelten.at/
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TN-Liste

Vorlage Teilnehmer:innen-Liste

Organisation E-Mail-Adresse Tel-Nr. WhatsApp | Zustimmung | Unterschrift
ja/nein Foto/Video

Name

Die Teilnehmer:innen-Liste ist wichtig, um weiter mit allen Beteiligten in Kontakt zu bleiben. Sie wird manchmal auch fur Forderge-
ber:innen gebraucht oder allgemein fur eine Dokumentation der Veranstaltung. Nutze die Liste auch, um von den Teilnehmer:innen
ihre Zustimmung, zum Beispiel fur Foto oder Video-Aufnahmen auf der Veranstaltung abzufragen. Du kannst sie auch fragen, ob
sie in eine WhatsApp Gruppe aufgenommen werden wollen. Auch weitere Spalten, z. B. zur Frage, ob weitere Infos gewunscht sind,
konnen dazugefiigt werden. Oder auch eine Spalte zur Bezahlung des Teilnehmer:innen-Beitrags, wenn es einen gibt. Uberleg dir,
was wichtig ist, die Teilnehmer:innen zu fragen und gestalte deine Teilnehmer:innen-Liste dementsprechend.
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Dank

Dank

Dieses Handbuch ist das Ergebnis eines zwei-
jahrigen Forschungsprozesses im Rahmen des
Masterstudiums Sozialer Arbeit an der Fachhoch-
schule St. Polten (2022-2024). Es dokumentiert die
im Rahmen des Prozesses entstanden Projekte und
Erfahrungen.

Die Projekte wurden mit vielen Kooperations-

s N partner:iinnen umgesetzt.
\ Herzlichen Dank an:
\ * AG Nachhaltigkeit Fachhochschule St. Polten
| - Osterreichischer Alpenverein
/ . Allge'r.nei.rjer Sportverband Niederosterreichs
(ASVO NO)
/ * AusbildungsFit Qualify for Hope St. Polten
/ * Bildungsinitiative fur Sport und Inklusion
[ « BUro fur Diversitat St. Polten
\ «  Campus & City Radio St. Polten
\ + capito Niederdsterreich
N + Caritas St. Polten
~ ~ + Diversity Café
\ *  Emmausgemeinschaft und Emmaus City Farm St.
\ Polten

* Foodsharing St. Pdlten
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*  Gemeinsam Gut Leben

+ Green Steps St. Polten

*  GW St. Polten Integrative Betriebe GmbH

*  Gymnasium Josefstralie

* Human Bridge

« |BZ St. Polten (Diakonie)

* Jugendzentrum Steppenwolf

+ Landschaftspflege, Sitzendorf an der Schmida

+ Lebenshilfe Niederosterreich

+ Naturfreunde Niederdsterreich

* Netzwerk Inklusion Niederosterreich

« SKN St. Pélten - Special Needs

«  Special Olympics Osterreich

+ Sportunion

+ soogut Sozialmarkt GmbH

+ Tangente St. Polten

* URUZ-stp

«  UTC Madainitennis

* Volksschule Daniel Gran

« Zentrum fur Inklusiv- und Sonderpadagogik,
ASO St. Polten-Nord

und allen anderen Beteiligten.






